Svensk sjukskoterskeforening
Vart diarienummer 12/51/24

Till
Nationella vardkompetensradets kansli
Diarienummer 4.3—10609/2023

Remissvar
Forslag till nationell plan for hilso-och sjukvardens kompetensforsorjning

Svensk sjukskoterskeforening har utsetts som remissinstans avseende forslaget till
en nationell plan for hdlso- och sjukvardens kompetensforsorjning. Svensk
sjukskoterskeforening dr sjukskoterskornas professionella nationella organisation.
Foreningen besitter hog kompetens inom sjukskoterskans huvudomrdade
omvardnad avseende utbildning, kvalitet, forskning och etik samt inom olika
specialistomraden genom cirka 50 anslutna specialistsektioner och ndtverk.

Svensk sjukskoterskeforening lamnar foljande synpunkter med
hinvisning avseende forslag till insats:

Rubrikstrukturen nedan utgar fran de avsnitt och den numrering som anvands i
forslag till nationell plan for hilso-och sjukvardens kompetensforsorjning.

Okat stod for samverkansarbetet i de regionala virdkompetensriden

Forslag till insats: De regionala virdkompetensraden bor ges okat
ekonomiskt stod for samverkansarbetet med regioner och kommuner,
universitet och hogskolor, i arbetet med att bidra till att forankra och
genomfora den nationella planen.

Forslag till uppfoljning:

Svensk sjukskoterskeforening instimmer i forslaget.

5.2 Halso- och sjukvardens organisation, verksamhet och ledning

5.2.1 Stirkt medicinsk kompetens inom kommunal
hilso- och sjukvard

Forslag till insats: Kommuner bor sakerstilla att medicinsk kompetens finns
pa alla ledningsnivaer inom den kommunala hilso- och sjukvarden samt att
mandat, innehall och syfte tydliggors inom och mellan respektive niva.
Forslag till uppfoljning: Framgar av kommuners beslutade styrdokument.
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Svensk sjukskoterskeforening instimmer i forslaget och anser att det som en del
av detta arbete bor omfatta inforande av avancerad specialistsjukskoterska, en redan
vil etablerad funktion i flera lander. En avancerad specialistsjukskoterska har en
fordjupad kunskap inom omvardnad, medicin och ledarskap. En avancerad
specialistsjukskoterska har ett helhetsperspektiv och bidrar till en personcentrerad
vard som vilar pa vetenskap, gedigen erfarenhet och hog kompetens. Funktionen
leder till en kostnadseffektiv, siker och kvalitetsmassigt hog vard som starker
vardkedjan och forbattrar patientens vag genom varden. Avancerad
specialistsjukskoterska bedomer, planerar, genomfor och foljer upp hilso- och
sjukvardsinsatser och forebyggande atgarder.

Som en tydlig ledare for omvardnad arbetar den avancerade specialistsjukskoterskan
kontinuerligt for att minska vardskador och komplikationer och forkorta vardtider.
Genom sin stodjande, konsulterande och handledande funktion blir den avancerade
specialistsjukskoterskan bade en klinisk expert att diskutera komplexa
omvardnadsbehov med, och nagon som stodjer kollegor att utvecklas i sin profession.

5.2.2 Verksamhetschefer vid universitetssjukviardsenheter behover ha
vetenskaplig kunskap och kompetens

Forslag till insats: Regioner bor sikerstilla att verksamhetschefer vid
universitetssjukvardsenheter ar vetenskapligt meriterade.
Forslag till uppfoljning: Framgar av regioners beslutade styrdokument.

Svensk sjukskoterskeforening instimmer i forslaget. En akademisk kompetens
ar en forutsattning for att forsta vikten av ett evidensbaserat forhallningssatt samt
kunskap om forbattringsarbete och implementering av nya metoder. Det centrala for
ledarskapet ar hur vi arbetar strategiskt for att akademin skall inkluderas i all
karnverksamhet vard, forskning och utbildning och hur den ska utvecklas. Det
akademiska ledarskapet maste ocksa folja upp och utvirdera given vard och viarna
forskningens sokande efter ny kunskap och grundutbildningens diskussion om
kunskap. Vidare har foreningen framfort betydelsen av ett 6kat antal disputerade
sjukskoterskor och ser giarna att uppdraget som verksamhetschef med fordel kan vara
professionsneutralt.

5.2.3 Ett rimligt antal medarbetare ger bittre forutsittningar for ett gott
ledarskap

Forslag till insats: Regioner och kommuner bor besluta om ett normspann
for antal medarbetare som den verksamhetsnara chefen har ansvar for.
Forslag till uppfoljning: Framgar av regioners och kommuners beslutade
styrdokument.
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Svensk sjukskoterskeforening stiller sig bakom forslaget. Ett narvarande och
stodjande ledarskap efterfragas av sjukskoterskor och ar en stark faktor for
kvarstannande.

5.2.4 Stark ledarskapet i hilso- och sjukvarden genom ett nationellt
ledarskapsprogram

Forslag till insats: Regeringen bor ge lamplig myndighet i uppdrag att ta fram ett
nationellt ledarskapsprogram for chefer inom halso- och sjukvard och tandvard.
Forslag till uppfoljning: Beslut av regering/riksdag.

Svensk sjukskoterskeforening instimmer i forslaget. Svensk
sjukskoterskeforening har drivit fragan om utbildningsprogram for ledare i manga ar
da det kravs en hog kunskap om att kunna hantera produktion, ekonomi och ledning
samtidigt som man behover forhalla sig till vardens resultat, varderingar och etik.

5.2.5 Skarpta krav pa vardgivarens ledningssystem for
att tydliggora behov av resurser och bemanning som
leder till forbattrad kompetensforsorjning

Forslag till insats: Kravet pa ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
ska kompletteras med krav pa att ledningssystemet ska vara certifierat av ett
ackrediterat certifieringsorgan. En certifierad vardgivare ar en statlig
myndighet, region, kommun, annan juridisk person eller enskild
naringsidkare som bedriver halso- och sjukvardsverksamhet som har ett
kvalitetsledningssystem som anpassas till verksamhetens inriktning och
omfattning samt identifierar, beskriver och faststiller de processer i
verksamheten som behovs for att sdkra verksamhetens kvalitet och som
framgar av foreskrifter som har meddelats med stod av halso- och
sjukvardsforordningen. Vardgivaren bor kunna styrka detta med ett
certifikat. Fragor om certifiering av vardgivare bor provas av organ som har
ackrediterats for detta &ndamal. Regeringen eller den myndighet som
regeringen bestimmer bor fa meddela foreskrifter om vad som kravs av
certifierade vardgivare i fraiga om kunskap, erfarenhet och certifiering.
Forslag till uppfoljning: Beslut av regering/riksdag.

Svensk sjukskoterskeforening instimmer i forslaget. Foreningen
rekommenderar dven att 6vervaga Magnet®certifiering enligt ANCC (American
Nurses Credentialing Center) som en organisationsmodell for att sikra vardkvalitet,
oka kvarstannande bland sjukskoterskor och forbattra kompetensforsorjningen.
Ackrediteringen ar evidensbaserad med aterkommande goda resultat sedan drygt tre
decennier.
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5.3 Personal inom halso- och sjukvarden

5.3.1 Ett systematiskt arbetsmiljoarbete dar nodvindigt for en hallbar
kompetensforsorjning

Forslag till insats: Regioner och kommuner bor skapa forutsattningar for och
folja verksamheternas systematiska arbetsmiljoarbete, bl.a. genom att

utveckla insatser som framjar en god arbetsmiljo.

Forslag till uppfoljning: Framgar av regioners och kommuners beslutade
styrdokument.

Svensk sjukskoterskeforening instimmer i forslaget och onskar att vardgivare i
hogre utstrackning tar tillvara all tillganglig forskning om sjukskéterskors tillvaro
kopplat till arbetsmiljo, har lyfter vi:

e Ann Rudman, docent vid Karolinska Institutet och larare och forskare vid
Hogskolan Dalarna som tillsammans med kollegor undersoker hur
friskfaktorer paverkar sjukskoterskors arbetstillfredsstillelse,
arbetsengagemang och hilsa under yrkeslivet. Forskargruppen har publicerat
ett flertal artiklar.

e Rebecca Selberg, Magnus Sandberg & Paula Mulinari (2021): Contradictions
in care: Ward nurses’ experiences of work and management in the Swedish
public sector, NORA - Nordic Journal of Feminist and Gender Research, DOI:
10.1080/08038740.2021.1900910

5.3.2 Stod till prioritering av riitt arbetsuppgifter

Forslag till insats: Regioner och kommuner bor arbeta systematiskt med att
stodja medarbetarna till att arbeta med arbetsuppgifter som ar prioriterade i
relation till sin kompetens.

Forslag till uppfoljning: Framgar av regioners och kommuners beslutade
styrdokument.

Svensk sjukskoterskeforening instimmer i forslaget. Sjukskoterskor ska kunna
arbeta pa toppen av sin kompetens. Det dr verksamhetschefs ansvar att tillse att
medarbetare har erforderlig kompetens och utifran det kan en sjukskoterska gora
egna bedomningar och prioriteringar av omvardnadsinsatser. Ansvar och
befogenheter behover i hogre grad vara differentierade mellan grundutbildad
sjukskoterska, specialistsjukskoterska och i framtiden avancerad
specialistsjukskoterska. Foreningen vill aven patala betydelsen for nyutexaminerade
sjukskoterskor att fa stod fran erfarna kollegor och chef i prioritering av
arbetsuppgifter samt att stiarkas i utvecklingen av denna forméga. Handledning i
Omvardnad (HiO) ar en riksomfattande sammanslutning av sjukskoterskor och en
sektion inom Svensk sjukskoterskeforening.
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HiOs verksamhetsomrade omfattas av yrkesmaissig handledning i omvéardnad och
Svensk sjukskoterskeforening foreslar att sektionens kompetens tas tillvara i det
stodjande arbetet.

5.3.3 Anvindarviinliga digitala verktyg en forutsattning for en effektiv
halso- och sjukvard

Forslag pa insats: Regioner och kommuner bor vidta atgiarder for att
siakerstilla att digitala verktyg ar anvandarvianliga och effektiva.

Forslag till uppfoljning: Framgar av regioners och kommuners beslutade
styrdokument.

Svensk sjukskoterskeforening instimmer i forslaget. De digitala verktygen
behover vara anvandarvianliga, inte minst for patienter for att undvika digitalt
utanforskap. Foreningen anser att det behovs en integration mellan olika digitala
system for att kunna folja upp patientens vardforlopp i sin helhet.

International Classification of Nursing Practice (ICNP) ar den terminologi som
sjukskoterskor over stora delar av varlden anvander for att journalfora omvardnad.
ICNP har funnits i 6ver 30 ar och ar en forteckning och lexikon for sjukskoterskor
som mojliggor journalforing av omvardnadsdiagnoser, -interventioner och
uppfoljning pa ett systematiskt satt. Sedan 2021 finns den svenska 6versattningen av
ICNP tillganglig som en integrerad del av begreppssystemet Snomed CT. Det innebar
att standardiserade termer for omvardnadsdiagnoser nu kan anvindas av alla
vardgivare med journalsystem som har tillgang till Snomed CT. ICNP finns
tillgangligt i Sverige, det bor kravstéllas att vardgivare upphandlar journalsystem dar
ICNP och Snomed CT ingér for att underlatta sjukskoterskors journalféring och
omvardnadsprocess.

5.3.4 Vardens medarbetare bor i 6kad grad ges mojlighet att delta i
fortbildning

Forslag till insats: Regeringen bor se 6ver mojligheterna till nationell
samordning av systematisk och fortlopande fortbildning for vardens
professioner.

Forslag till uppfoljning: Beslut av regering/riksdag.

Svensk sjukskoterskeforening instimmer i forslaget. Det ligger i linje med
forenings policy for sjukskoterskors fortbildning och krav péa att fortbildning ska
regleras i nationell foreskrift med krav pa systematisk kompetensutveckling.
Sjukskoterskor ska ha forutsattning for livslangt larande och laroséten ska
tillhandahaélla ett brett och flexibelt kursutbud pa avancerad niva. Arbetsgivare ska
skapa forutsattningar och avsatta resurser for fortbildning. Sjukskoterskor ska ha en
arlig individuell fortbildningsplan. Sjukskoterskor ska ges majlighet till kontinuerlig
strukturerad reflektion utifran ett professionsperspektiv. Verksamhetsberattelser ska
pavisa utbildningsinsatser och ska granskas externt. Fortbildning finns med som krav
i det Europeiska Yrkeskvalifikationsdirektivets §22 for yrken med ett automatiskt
erkannande.
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5.3.5 Tid och resurser behover sikerstillas for att mojliggora
fortbildning for personalen

Forslag till insats: Regioner och kommuner bor skapa forutsattningar for
verksamhetschefen att sakerstilla tid och resurser for systematisk och
kontinuerlig fortbildning och kompetensutveckling for professionerna inom
halso- och sjukvarden.

Forslag till uppfoljning: Framgar av regioners och kommuners beslutade
styrdokument.

Svensk sjukskoterskeforening instimmer i forslaget. Foreningen har under lang
tid verkat for att sjukskoterskors fortbildning ska regleras for att sakerstalla en
systematisk kompetensutveckling och ett livslangt larande. I “Svensk
sjukskoterskeforenings policy for fortbildning for sjukskoterskor” framgar att:

e Fortbildning ska regleras i nationell foreskrift med krav pa systematisk
kompetensutveckling.

e Sjukskoterskor ska ha forutsattning for livslangt larande och larosaten ska
tillhandahélla ett brett och flexibelt kursutbud pa avancerad niva.

e Arbetsgivare ska skapa forutsattningar och avsitta resurser for fortbildning.

o Sjukskoterskor ska ha en arlig individuell fortbildningsplan.

e Sjukskoterskor ska ges mojlighet till kontinuerlig strukturerad reflektion
utifran ett professionsperspektiv.

e Verksamhetsberittelser ska pavisa utbildningsinsatser och ska granskas
extern.

5.3.6 Samverkan for att tydliggora karriédrviagar och
kompetensstegar som tillvaratar erfarenhet och kompetens

Forslag till insats: Regioner, kommuner, universitet och hogskolor bor cka
mojligheterna till kompetensutveckling och karridrvagar for respektive
profession.

Forslag till uppfoljning: Framgar av regioners, kommuners och universitet
och hogskolors beslutade styrdokument.

Svensk sjukskoterskeforening instimmer i forslaget. Det behover finnas
karridrvagar inom saval utbildning, forskning som i patientnara arbete. Forenade
anstallningar mojliggor att vetenskaplig utbildning, forskning och patientnira arbete
sammanfors pa ett effektivt satt.

Ett gott exempel ar den fortbildningsvag som foreningen forordar for avancerad
specialistsjukskoterska. En utbildningsviag som forutsatter en examen fran
specialistutbildning och flera ars erfarenhet i yrket som specialistsjukskoterska, en
masterexamen i omvardnad och ett statligt reglerat verksamhetsanknutet
fortbildningsprogram.
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5.3.7 Samverkan for fler forskarhandledare genom
karridrutvecklingsprogram

Forslag till insats: Regioner, kommuner, universitet och hogskolor bor
samverka for att stimulera karriarutvecklingsprogram i syfte att 0ka antalet
erfarna forskarhandledare inom regioner och kommuner.

Forslag till uppfoljning: Framgar av regioner, kommuners och universitet och
hogskolors beslutade styrdokument.

Svensk sjukskoterskeforening instimmer i forslaget.

Svensk sjukskoterskeforening betonar vikten av statlig satsning pa klinisk
professionsnara forskarmeritering for sjukskéterskor och specialistsjukskoterskor
med syfte att astadkomma fler forskningsmeriterade och kliniskt verksamma larare
inom sjukskoterskeutbildningen samt specialistsjukskoterskeutbildningarna. En
sadan satsning leder i sin tur till 6kad andel forskningsmeriterade handledare inom
VFU samt till 6kad handledarkompetens.

Eftersom mojligheten att bedriva kvalitativ verksamhetsforlagd utbildning (VFU) ar
nara kopplad till forskning inom omvardnadsvetenskap ar risken med for fa antal
disputerade sjukskoterskor och specialistsjukskoterskor (det vill saga forskare,
professorer, lektorer samt adjunkter med hog kompetens inom
sjukskoterskeprofessionen vid larosiaten och inom héalso- och sjukvarden) att varken
grund-, specialistutbildningarna eller forskarutbildning med tillrackligt hog kvalitet
kan bedrivas for att bygga grunden for framtidens hilso- och sjukvard.

5.3.8 Ta tillvara seniora medarbetares kompetens

Forslag till insats: Regioner och kommuner boér genomfora insatser i syfte
att oka forutsiattningarna for att seniora medarbetare ska vilja arbeta kvar i
halso- och sjukvarden.

Forslag till uppfoljning: Framgar av regioners och kommuners beslutade
styrdokument.

Svensk sjukskoterskeforening instimmer i forslaget. Hialso-och sjukvardens
verksamheter maste skapa en hallbar struktur for att ta tillvara seniora medarbetares
kompetens. Det behovs ocksa avsittas nationellt riktat stod for ett
reaktiveringsprogram for sjukskoterskor som vill atervianda till hilso- och
sjukvarden. Det finns dessutom en outnyttjad resurs i form av pensionerade erfarna
sjukskoterskor som kan atervianda till varden. For att underlétta att exempelvis i
héandelse av forhojt 1angvarigt beredskapslage kunna na ut med en forfragan till
pensionerade sjukskoterskor foreslar Svensk sjukskoterskeforening att
Socialstyrelsen inrattar register over dessa.
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5.3.9 Infor strukturerad introduktion och mentorskap
av nya medarbetare for att rekrytera och behilla personal

Forslag pa insats: Regioner och kommuner bor infora introduktions- och
mentorskapsprogram for nyutexaminerade professioner i halso- och
sjukvarden.

Forslag till uppfoljning: Framgar av regioners och kommuners beslutade
styrdokument.

Svensk sjukskoterskeforening instimmer i forslaget. Det ar viktigt med ett
strukturerat introduktionsprogram och i viss verksamhet kan en nyutexaminerad
sjukskoterska inte forviantas ta det ansvar som behovs. Professionshandledning,
mentorskap och strukturerad introduktion ar viktiga delar i en sarbar period for den
nyutexaminerade sjukskoterskans transition fran student till sjukskoterska.
Betydelsen av dessa atgirder bekraftas aterkommande i forskning som gynnsamma.

5.3.10 Framja rekrytering av underrepresenterat kon

Forslag till insats: Regioner, kommuner, universitet och hogskolor bor
genomfora insatser for att framja rekryteringen av underrepresenterat kon

till yrken inom halso- och sjukvarden.

Forslag till uppfoljning: Framgar av regioners, kommuners, universitet och
hogskolors beslutade styrdokument.

Svensk sjukskoterskeforening instimmer i forslaget.

5.3.11 Information till ungdomar om yrken i hélso- och
sjukvarden for att frimja rekryteringsmojligheterna

Forslag till insats: Regeringen bor ge lamplig myndighet i uppdrag att
genomfora en nationell informationsinsats som visar pa viardet och
inneborden av olika yrkesroller i hdlso- och sjukvarden.

Forslag till uppfoljning: Beslut av regering/riksdag.

Svensk sjukskoterskeforening instimmer i forslaget.
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5.4 Universitet och hogskolors verksamhet

5.4.1 Infor VULF-avtal

Forslag till insats: Regeringen bor sakerstilla att VULF-avtal infors for vissa
hailso- och sjukvardsutbildningar i hogskolan.
Forslag till uppfoljning: Beslut av regering/riksdag.

Svensk sjukskoterskeforening instimmer i forslaget. Foreningen staller sig
bakom ett nationellt avtal for vardvetenskaplig utbildning, larande och forskning
(VULF). Svensk sjukskoterskeforening anser att det kravs nya statliga medel for att
mojliggora VULF for sjukskoterskor. Avtalet behover omfatta klinisk
forskarmeritering for sjukskoterskor och specialistsjukskoterskor med syfte att
sakerstalla tillvaxt av larare i regional, primarkommunal, kommunal vard och pa
larositen. Det behovs finansiering av nationella och regionala forskarskolor samt att
platser for omvardnadsforskning allokeras. En finansiering mojliggor kunskapsutbyte
och gynnar kompetensforsorjning hos vardgivare och larosite.
Omvardnadsforskningen starks genom ett VULF-avtal och ges lika forutsattningar
som forskning inom medicin.

5.5 Utbildning och forskning vid universitet och hogskolor

5.5.1 Samordning av utbildningar med fa studenter ger
utbildningen biattre ekonomisk barkraft

Forslag till insats: Regeringen bor tillfora medel for att stimulera universitet
och hogskolor att samordna vissa halso- och sjukvardsutbildningar med fa
studenter.

Forslag till uppfoljning: Beslut av regering/riksdag.

Svensk sjukskoterskeforening instimmer i forslaget. Det utbildas inte
specialistsjukskoterskor i tillrackligt hog grad. Larosaten star med tomma
utbildningsplatser nir verksamheter inte ger sjukskoterskor forutsattningar att
studera. Sjukskoterskors specialistutbildningar maste i hogre grad ske i samverkan
mellan larosaten for att garantera tillgangen pa specialistsjukskoterskor. Foreningen
anser att det forutom stimulansmedel dven behovs en reglering av ersattning for de
larosiaten som samverkar om kurser inklusive den verksamhetsforlagda utbildningen.
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5.5.2 Regelverket for antagning till specialistsjukskoterska bor ses over

Forslag till insats: Regeringen bor gora en oversyn av regelverket for
antagning till specialistsjukskoterskeutbildning.
Forslag till uppfoljning: Beslut av regering/riksdag.

Svensk sjukskoterskeforening stiller sig bakom forslaget. Svensk
sjukskoterskeforening anser att behorighetskrav till specialistsjukskoterskeutbildning
avseende yrkeserfarenhet som sjukskoterska ska vara minst 2 ar. Regeringen behover
tillskjuta medel till larositen for att tillhandahalla kompletteringskurser sa att de
sjukskoterskor som saknar kandidatexamen i omvardnad ges forutsattningar att
komplettera sin utbildning och darmed fa behorighet till
specialistsjukskoterskeutbildningen.

5.5.3 Stod till 6kad genomstromning och kvalitet i den
verksamhetsforlagda utbildningen genom
evidensbaserade handledarmodeller

Forslag till insats: Regeringen bor ge stod till 6kad genomstromning inom
den verksamhetsforlagda utbildningen genom langsiktig finansiering till
projektet med utveckling av webbplatsen kliniskhandledning.se, som bor
breddas till fler vardprofessioner an for lakare.

Forslag till uppfoljning: Beslut av regering/riksdag.

Svensk sjukskoterskeforening instimmer i forslaget och vill styrka att det
behover breddas till sjukskoterskor.

5.5.4 Kostnadsneutralitet for studenter vid VFU

Forslag till insats: Universitet och hogskolor bor ta fram principer for
ersattning for studenters merkostnader i samband med verksamhetsforlagd
utbildning i syfte att uppna kostnadsneutralitet for studenterna.

Forslag till uppfoljning: Framgar av universitet och hogskolors beslutade
Styrdokument.

Svensk sjukskoterskeforening instimmer i forslaget.

5.5.5 Enhetlighet behovs kring vilka kliniska fardigheter
en student bor ha

Forslag till insats: Universitet och hogskolor bor enas om de kliniska
moment som en student inom en viss hilso- och sjukvardsutbildning ska
kunna genomfora efter genomgangen utbildning, oberoende av vilket
larosite som utfardar examen.
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Forslag till uppfoljning: Framgar av universitet och hogskolors beslutade
styrdokument.

Svensk sjukskoterskeforening instimmer i forslaget.

Klinisk slutexamination bedomer studenters formaga att i samverkan med patient
och nirstaende sjalvstandigt identifiera vardbehov, uppratta omvardnadsplan samt
ge vard och behandling. Kliniska slutexaminationer bidrar till att handledande
sjukskoterskor med storre siakerhet kan utfora bedomningar av studenters
verksamhetsforlagda utbildning. Kliniska slutexaminationer ger dven studenter en
tydlig bild av sin kommande yrkesroll. Svensk sjukskoterskeférening forordar
nationell klinisk slutexamination eller motsvarande for sjukskoterskeutbildning.
Foreningen anser att slutexaminationen ska vara obligatorisk.

5.6 Professorer och andra larare vid universitet och hogskolor

5.6.1 Forenade anstillningar for fler yrkesgrupper

Forslag till insats: Universitet och hogskolor, regioner och kommuner bor i
storre utstrackning inratta forenade anstallningar aven for andra
yrkesgrupper an specialistutbildade lakare och tandlakare.

Forslag till uppfoljning: Framgar av regioners, kommuners och universitet
och hogskolors beslutade styrdokument.

Svensk sjukskoterskeforening instimmer i forslaget.

Svensk sjukskoterskeforening anser att forenade anstallningar for disputerade
sjukskoterskor dr oumbarliga for framtidens hilso- och sjukvéard vilket ockséa styrks
av Nationella virdkompetensradets rapport Dnr.4.3—-10609/2023.

5.6.2 Forenade anstillningar dven for bitriadande lektorer

Forslag till insats: Regeringen bor sakerstilla att aven bitradande lektorer
omfattas av bestimmelserna om férenad anstallning.
Forslag till uppfoljning: Beslut av regering/riksdag.

Svensk sjukskoterskeforening instimmer i forslaget. Forenade anstallningar, for
bitradande lektorat och andra anstillningsformer av larare (adjunkter), mellan

hogskola och andra sektorer ar relevant for sjukskoterskeprofessionen. Forenade
anstallningar sakrar kunskapsoverforingen i den patientnara varden som i sin tur
genererar okad patientsidkerhet. Vidare skapar dessa anstallningar tydliga kopplingar
mellan vetenskaplig utbildning, klinik och forskning
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5.6.3 Satsning pa forskarskolor dér forskningen ar
underdimensionerad

Forslag till insats: Regeringen bor sdkerstélla en langsiktig finansiering av
forskarskolor med inriktningar mot sarskilda omraden dar fa har akademisk
meritering och forskningen ar underdimensionerad.

Forslag till uppfoljning: Beslut av regering/riksdag.

Svensk sjukskoterskeforening stiller sig bakom forslaget. Forskarskolor kan
bidra till att generera fler doktorander forutsatt att allokering sker genom fler platser
till omvardnadsforskning. For att intentionen med att 6ka antalet disputerade
sjukskoterskor ska uppfyllas anser foreningen att det behovs oronmarkta platser for
omvardnadsforskning.

Stockholm 2024-11-18

Oili Dahl Ing-Marie Moegelin
Ordforande Sakkunnig i utbildningsfragor
Svensk sjukskoterskeforening Svensk sjukskoterskeforening

Sandra Mansson
Sakkunnig i kvalitets- och vardutvecklingsfragor
Svensk sjukskoterskeforening
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