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FORORD

Riksforeningen for foretagsskoterskor bildades ar 1957. Foreningen
ar en ideell forening dar syftet ar att framja och utveckla professionen
for legitimerade sjukskoterskor verksamma inom foretagshalsovard
och arbets- och miljomedicin.

Riksforeningen for foretagsskoterskor arbetar for sjukskoterskors
kompetensutveckling, utbildning och forskning inom arbetsliv och hélsa.

Standigt forandrade arbetsvillkor i arbetslivet staller krav pa kunskap
om manniskor i arbetsmiljo och arbetsliv vilket leder till ett kontinuerligt
fortbildningsbehov.

Riksforeningen for foretagsskoterskor har funnit det angelaget att
utarbeta ett dokument dar det klargors vilken kompetens och utbildning
den legitimerade sjukskoterskan behover for att arbeta inom féretags-
halsovard och arbets- och miljomedicin.

Dokumentet utgar fran Socialstyrelsens Kompetensbeskrivning
for legitimerad sjukskoterska (2005). Arbetet har skett i samarbete
med Svensk Sjukskoterskeférening.



ARBETSGRUPP

| arbetsgruppen har foljande personer ingatt:
Annika Claesson, miljoskoterska/foretagsskoterska/
ordforande Riksforeningen for foretagsskoterskor
(2007-2010).

Britt-Marie Silversund, foretagsskoterska/styrelseledamot
i Riksforeningen for foretagsskoterskor.

Sofia Loodh, miljoskoterska/foretagsskoterska/
utbildningsledare Orebro.

Adjungerad till arbetsgruppen:
Birgitta Wedahl, sakkunnig i utbildningsfragor,
Svensk sjukskéterskeforening.

Synpunkter har inhamtats fran foljande personer:
Elinor Gustavson, foretagsskoterska/ordforande
Riksforeningen for foretagsskoterskor (2003 -2007),
Miljohalsan, Munkfors.

Eva Brolund-Johnsson, universitetsadjunkt,
Orebro universitet.

Kristina Gunnarsson, miljoskoterska/foretagsskoterska
Arbets- och miljomedicin, Akademiska Sjukhuset.

Kerstin Diab, miljoskoterska/foretagsskoterska
Arbets- och miljomedicin, Lunds Universitet.

Slutlig bearbetning genomford av:

Kristina Andersson, foretagsskoterska/ordférande
Riksforeningen for foretagsskoterskor 2010,
Alviva AB, Karlshamn.

Malin Stahl, foretagsskoterska/verksamhetschef/
styrelseledamot i Riksforeningen for foretagsskoterskor,
Arbetsmiljo och Halsa SSAB EMEA, Lulea.

BAKGRUND

Det industriella genombrottet under 1800-talets senare halft
medforde nya och svarbemastrade sakerhets- och halso-
problem i datidens arbetsmiljoer. Redan da fanns anstallda
lakare pa foretagen som utévade viss medicinsk verksamhet.
Denna kér av industrilakare ar foregangare till den moderna
foretagshalsovarden.

Ar 1959 antog International Labour Organisation (ILO) en
rekommendation om foretagshalsovard (FHV). | den angavs att
den nationella lagstiftningen borde féreskriva vilkken myndighet
som skulle ansvara fér 6vervakning av FHV:s organisation och
verksamhet.

Under 1950-talet var sjukskoterskan knuten till industri-
lakaren med huvudsaklig inriktning pa sjuk- och olycksfallsvard.
Den forsta Industriskoterskekursen genomfordes ar 1962 av
Institutet for folkhalsa. Ansvaret for utbildning dvertogs ar
1967 av Arbetsmedicinska institutet och ar 1971 andrades
yrkes-beteckningen till foretagsskoterska.

En dverenskommelse mellan Svenska arbetsgivarféreningen
(SAF), Landsorganisationen i Sverige (LO) och Privattjanstemanna-
kartellen (PTK) &r 1967 om regler for arbetarskyddsverksam-
het och riktlinjer for foretagshalsovard ledde till expansion av
foretagshalsovarden. Industriskoterskans arbete till storsta
delen vara forebyggande. Halsoinformation, undervisning, halso-
kontroller, rehabilitering och anpassning till arbetsplatsen samt
sjukvard skulle inga (SOU 1968:44).

I nuvarande Arbetsmiljolag (SFS 1977:1160) ska arbets-
givaren svara for att den FHV som arbetsforhallandena kraver
finns att tillga. FHV ska vara en multidisciplinar och en professio-
nellt oberoende expertresurs inom omradena forebyggande
arbetsmiljdarbete och arbetslivsinriktad rehabilitering.



FHV:s framtida roll, uppgifter och forutsattningar behover
fortydligas. Mot denna bakgrund framtréader behovet av en
reform som kan ge FHV en tydlig roll och utvecklingsvag.
Utbildningen bor vara kopplad till samhéllets och arbetslivets
utveckling.

| sjukskoterskans etiska kod (SSF 2007), framgar att sjuk-
skoterskor har till uppgift att framja halsa, forebygga sjukdom,
aterstalla halsa samt lindra lidande. Detta stammer i allra hog-
sta grad in pa foretagsskoterskan som i sin specialitet ska
verka och arbeta for omvérdnaden i arbetslivet.

Omvardnaden utgar fran en humanistisk grundsyn med ett
filosofiskt synsatt dar manniskan ses som aktiv och skapande,
samt som en del i ett sammanhang. Manniskan ska betraktas
ur ett helhetsperspektiv, vilket ytterligare starker foretags-
skoterskans fokus pa sambandet mellan manniska, miljé och
hélsa, respektive ohalsa. Foretagsskoterskan ska vara specia-
list i omvardnad med inriktning pa manniskan och arbetslivet
och dar ansvara for att identifiera omraden som behdver for-
battras, samt sakerstalla en god kvalitet i omvardnaden och
arbeta for att varden ar saker.

Foretagsskoterskor utovar halsoframjande omvardnad och
maste aktivt bidra till att halsoframjande metoder infors, samt
verka for forebyggande insatser som leder till att manniskors
hélsa framjas och bibehalls.

| utbildningen till Foretagsskoterska ska huvudomradet
omvardnad ha en tydlig struktur med teoretisk forankring,
karaktaristika och progression som leder fram till bade en
akademisk examen och en yrkesexamen. Olika professioner
bidrar till patientens vard och behandling utifran olika perspektiv

och kunskapsomraden. For att kunna méta patienters komplexa
vardbehov kravs ett samarbete dver professionsgranser och
mellan olika discipliner inom foretagshalsovarden. The Institute
of Medicine of the National Academies (2003) och Quality and
Saftey Education for Nurses (2007) i USA har identifierat sex
karnkompetenser som ar nddvandiga for vardens professioner;
personcentrerad vard, samverkan i team, evidensbaserad vard,
forbattringskunskap for kvalitetsutveckling, séker vard samt
informatik.

Foretagsskoterskor ar verksamma inom manga olika verksam-
hetsomraden dar arbetsuppgifterna ar mycket skiftande. Detta
staller stora krav bade pa formagan till sjalvstandigt arbete
och pa arbete i team med Ovriga professioner inom foretags-
halsovarden, men ocksa pa vetenskapligt forhallningssatt och
professionellt ansvar. Foretagsskoterskor maste ha fordjupade
kunskaper i och god féormaga att ansvara for och systematiskt
leda, prioritera och samordna det systematiska halsoframjande
arbetsmiljdarbetet i teamet, utifran professionernas olika kom-
petensomraden.

Ar 2009 beslutade regeringen att inratta en delegation for
kunskapsomradet foretagshalsovard med uppdrag att over-
gangsvis upphandla och samordna utbildningar, pa magister-
och masterniva i féretagshalsovard.

Delegationen ska organisera kunskaps- och erfarenhets-
utbyte mellan hdgskolor, arbetsmarknadens parter, myndigheter
och FHV-branschen for att utveckla en kvalitetsdiskussion som
blir vagledande for kunskapsomradet foretagshalsovard.

Delegationen ska aven verka for 6kad forskning inom
omradet. Delegationens arbete ska avslutas senast under
december 2011.



INTERNATIONELLT PERSPEKTIV

Foretagsskoterskan ar den storsta yrkesgruppen inom foretags-
halsovard saval i Sverige som inom Europeiska Unionen (EU).
Foretagsskoterskan ar en given samarbetspartner pa arbets-
platsen och bidrar genom sin helhetssyn till battre halsa for

den arbetsféra befolkningen.

Foretagsskoterskans arbetsuppgifter och utbildning finns
beskrivna i flera internationella dokument. Den svenska foretags-
skoterskeutbildningen har tillsammans med den finska utgjort
basen for ett europeiskt Core Curriculum (FOHNEU 2002), ett
grundlaggande utbildningsforslag till foretagsskoterska inom EU.

Detta Core Curriculum maste anpassas nationellt till varje
land och kompletteras efter forandringar i arbetslivet men ger
riktlinjer for hur utbildning och praktik skulle kunna vara inom
EU, speciellt dar ingen utbildning finns.

Som forsta yrkesgrupp inom omradet FHV har en europeisk
specialistutbildning pd masterniva till foretagsskoterska startat
2008 baserat pa dokumentet Core Curriculum (HOHNEU, 2008).




SYFTE

Syftet med denna kompetensbeskrivning ar att beskriva foretags-
skoterskans roll och professionella kompetens. Sjukskoterske-
utbildningen ligger till grund for legitimation som sjukskoterska
och utgor basen for vidare utbildning och specialisering inom
omradet foretagshalsovard.

Foretagsskoterskan arbetar inom manga olika verksamhets-
omraden dar arbetsuppgifterna kan vara mycket varierande. Yrket
staller stora krav pa formaga till sjalvstandigt arbete, vetenskapligt
forhallningssatt och professionellt ansvar.

Kompetensbeskrivningen visar pa foretagsskoterskans
profession ur ett dvergripande perspektiv utan detaljerad
beskrivning av arbetsuppgifter.

Kompetensbeskrivningen
kan anvandas for att:

e bidra till att ge patienter och narstdende god och saker vard.

o tydliggdra professionen/yrkesutovningen for blivande samt
yrkesverksamma specialister.

e ytgora en vagledning for landets larosaten for utformning,
planering och genomférande av utbildning.

o ytgora ett stod for arbetsgivare som ansvarar for att
sakerstalla den kompetens som behovs for en god vard
(SOSFS 2005:12).




FORETAGSSKOTERSKANS SPECIFIKA KOMPETENSOMRADEN

Foretagsskoterskans arbete utgar fran att framja god arbets-
livsutveckling som medfor hélsa och sékerhet for den anstallde.
Arbetet sker systematiskt och baseras pa vetenskap, beprovad
erfarenhet och mangkulturell kompetens, allt med utgédngspunkt
fran arbetslivets speciella krav. Foretagsskoterskans arbete for-
utsatter ett livslangt larande.

Foretagsskoterskans arbete féljer de grundvarderingar som
uttrycks i International Council of Nurses etiska kod (SSF 2007).
Foretagsskoterskan ska folja och tillampa de aktuella forfattningar,
lagar och riktlinjer som styr Foretagshalsovarden.

| den specifika utbildningen till foretagsskoterska ska huvud-
omradet omvardnad i arbetslivet och de sex karnkompetenserna

tydliggoras for varje utbildningsniva. Foretagsskoterskan ska,
oavsett verksamhetsomrade visa sadan fordjupad kunskap,
fardighet och férmaga som kravs for att sjalvstandigt arbeta
som sjukskoterska med specialisering i foretagshalsovard.
Kompetensbeskrivningen ar uppdelad i fyra specifika
vetenskapsfalt som ar centrala for foretagsskoterskan:

e omvardnad och arbetsmedicin

e forskning, utveckling och utbildning
e |edarskap

e professionell utveckling




KOMPETENSBESKRIVNING FOR SJUKSKOTERSKA
MED SPECIALISERING INOM FORETAGSHALSOVARD

Foretagsskoterskan skall utifran fordjupad kunskap och forstaelse,
besitta kunskaper inom vart och ett av nedanstaende specifika omraden:

OMVARDNAD/VARDVETENSKAP OCH ARBETSMEDICIN

Forebyggande och halsoframjande arbete
Fordjupad kunskap att:
e framja den fysiska, psykiska och sociala halsan

e forebygga folkhalsoproblem, arbetsrelaterade sjukdomar
och skador hos enskilda och grupper i arbetslivet

e tillampa en helhetssyn pa hélsa samt arbets- och livssituation

e arbeta med prevention som syftar till att paverka livsstils-
faktorer avseende arbetstagarens forhaliningssatt

Omvardnad och rehabilitering i arbetslivet

Fordjupad kunskap att:

e ansvara for omvardnad i arbetslivet utifran individens
sarskilda behov och aktuella situation, samt tillvarata och
stodja individens egna resurser, lyfta fram det friska hos
individen och respektera individens egna varderingar for

att bevara eller atervinna optimal halsa

e kunna hantera kansliga personuppgifter korrekt

fanga upp och analysera den anstalldes behov av stdd och
hjalp samt vid behov hanvisa till annan instans som kan ge
adekvat hjalp

motivera och stddja individen i dennes beslut om forandring

tillsammans med teamet arbeta med arbetsinriktad rehab-
ilitering och arbetsformagebeddmning av enskilda individer
och darigenom i samband med sjukdom ge majlighet till
snabb atergang i arbetet

aktivt delta vid behandling av individer med missbruksproblem

planera och medverka vid omhandertagande vid olycksfall,
gora olycksfallsutredningar, samt medverka vid och sjalv
standigt utféra medicinska undersokningar

med omdome, kunskap och noggrannhet informera och
tillgodose arbetstagarens trygghet och valbefinnande vid
riskbedomning, undersokning och behandling

identifiera halsorisker inom arbetslivet, utfora kartlagg-
ningar av halsa och risker, riskmiljoer, samt analysera
resultat och ta fram underlag for I6sningar



Arbetsmedicin

Fordjupad kunskap att:

e tillsammans med teamet, bedoma och utvardera hur
faktorer i arbetsmiljon paverkar halsotillstandet hos

individer och grupper i befolkningen

e kunna bedoma samband mellan ohéalsa och exponeringar
i arbetsmiljon

e vara insatt i regelverket som styr arbetsmiljoomradet

Katastrofberedskap

Fordjupad kunskap att:

e handla enligt gallande sakerhetsforeskrifter vid brand
och katastrofsituationer, samt kunna tillampa katastrof-
medicinska principer.

Information, utbildning och handledning

Fordjupad kunskap att:

e rapportera och aterkoppla genomforda undersokningar
till arbetsgivare och anstallda

e informera och utbilda i arbetshygieniska férhallanden
och dess effekter pa halsan

e ytbilda individuellt och i grupp om halsoframjande
arbets och livsstilsfragor

¢ handleda och undervisa nyanstallda och studenter

e fungera som mentor for nya kollegor
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FORSKNING, UTVECKLING
OCH UTBILDNING

Fordjupad kunskap att:

e genomfdra och dokumentera resultat samt identifiera
samband mellan ohalsa och arbetsmiljo

medverka i och aven kunna leda utvarderingar
av utforda insatser

arbete bade inom FHV och 6vergripande inom arbets-
miljdomradet

leda kvalitets- och forbattringsarbete

beddma och tillampa evidensbaserade forskningsresultat
inom arbetsmiljoomradet

initiera, medverka vid och bedriva forsknings- och utvecklings-

11

LEDARSKAP

Fordjupad kunskap att:

planera, utveckla och leda omvardnadsarbete

samarbeta med organisationer, myndigheter
och andra aktorer

arbeta tvarprofessionellt och leda teamet

samverka och forsta andra yrkesprofessioners ansvar
och tillvarata teamets samlade kompetens

kommunicera med medarbetare och kunder
hantera konflikter pa arbetsplatsen

analysera behov, marknadsfora tjanster och teckna avtal
med kunder

tillampa och delta i det systematiska arbetsmiljoarbetet
utforma verksamhetsmal och gora regelbundna uppfdljningar
av verksamhetens resultat och effekter kopplat till den

kontext man befinner sig i

tolka och analysera samband mellan foretagshalsovardens
insatser och samhallsekonomin



PROFESSIONELL UTVECKLING

Niva Utbildning Hogskolepoang Examen
G dniva . . Yrkesexamen:
runaniva Sjukskoterskeprogrammet 180 hp Sjukskoterskeexamen

Kandidatexamen i omvardnad/
vardvetenskap/medicinsk vetenskap

Yrkesexamen:
Avancerad Utbildning till foretagsskoterska 0-60 hp Specialistsjukskoterska
iva | inom foretagshalsovéard
niva Magisterexamen i
omvardnad/vardvetenskap/
medicinsk vetenskap

Masterexamen i
Avancerad Utbildning till féretagsskoterska 61-120 hp omvardnad,/vardvetenskap/

niva Il medicinsk vetenskap

Licentiatexamen/ halvtidskontroll
Forskarniva | Forskarutbildning 120 hp i omvardnad/vérdvetenskap/
medicinsk vetenskap

Doktorsexamen
i omvardnad/vardvetenskap/
medicinsk vetenskap

Forskarniva Il Forskarutbildning 120 hp

Utbildningen bygger vidare pa den legitimerade sjukskoterskans grundkunskaper. Det innebar en fordjupning av kunskaper och
fardigheter samt ytterligare utveckling av sjukskoterskans formaga att sjalvstandigt integrera och anvanda sina kunskaper.

Foretagsskoterskan ska kunna hantera komplexa foreteelser, fragestallningar och situationer. Efter utbildningen ska foretags-
skoterskan ha de fordjupade kunskaper som kravs for sin yrkesverksamhet, vilken stéller stora krav pa sjalvstandighet, forméaga
att arbeta i team, men ocksa pa forsknings- och utvecklingsarbete.
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