


FORORD

SVENSK SJUKSKOTERSKEFORENING presenterar hidr en oversittning av International
Council of Nurses (ICN) etiska kod for sjukskoterskor. Styrkan med ICN:s etiska kod
ar att den vigleder och samlar virldens sjukskoterskor till ett gemensamt forhall-
ningssitt oberoende av nationella lagar. Kodens tydliga stillningstagande for minsk-
liga rittigheter dr i hogsta grad aktuellt och manar till handling.

All omvardnad har en etisk dimension och varje sjukskoterska har ett moraliskt
ansvar for sina bedémningar och beslut. En utmaning for vér tid r att de etiska frage-
stillningarna i varden blir fler, mer svarbedomda och i storre utstrickning dn tidigare
berdr var och en av oss. Fragorna spinner 6ver vida filt, allt ifran hur man bevarar in-
tegritet, visar respekt och ger forutsittningar for delaktighet i den dagliga omvardna-
den, till fragor om organdonation, lagring av genetisk information och prioriteringar
av vardétgarder.

Sjukskéterskan har ansvar att paverka utvecklingen och i samhillsdebatten for-
medla sin kunskap om hur ménniskors sociala och ekonomiska villkor paverkar hil-
san. Det dr darfor viktigt att varje sjukskdterska utvecklar ett personligt forhéllnings-
sitt till professionsetiken.

ICN:S ETISKA KOD kan jimte Svensk sjukskéterskeforenings Virdegrund for omvdrd-
nad anvindas av varje sjukskoterska individuellt, eller for att tillsammans med kol-
legor och medarbetare hélla den etiska diskussionen levande, med syfte att vara fore-
bild och utveckla god omvardnad.
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ICN:s ETISKA KOD
FOR SJUKSKOTERSKOR

International Council of Nurses (ICN) antog den
forsta etiska koden for sjukskéterskor ar 1953. For
att den etiska koden alltid ska vara aktuell revide-
ras den efter behov. Den senaste versionen ar denna,
faststélld ar 2012. 1cN Code of Ethics finns tillginglig
pé flera andra sprak.
www.icn.ch/about-icn/code-of-ethics-for-nurses
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INLEDNING

Sjukskoéterskans fyra grundliggande ansvarsomraden ér
att fraimja hilsa, forebygga sjukdom, éterstélla hilsa och
lindra lidande. Behovet av omvardnad ar universellt.

I'vardens natur ligger respekt f6r ménskliga rittigheter,
inklusive kulturella réttigheter, rdtten till liv och egna val,
till vardighet och att bli bemétt med respekt. Omvérd-
nad ska ges respektfullt, oberoende av alder, hudfirg, tro,
kulturell eller etnisk bakgrund, funktionsnedsittning el-
ler sjukdom, kon, sexuell liggning, nationalitet, politiska
asikter eller social stallning. Sjukskéterskan erbjuder vard
till enskilda personer, familjer och allménheten samt sam-
ordnar sitt arbete med andra yrkesgrupper.



KODENS OMRADEN

ICN:S ETISKA KOD SJUKSKOTERSKAN OCH ALLMANHETEN

Sjukskéterskornas etiska Sjukskéterskans priméra professionella ansvar 4r i forsta hand riktat till

kod har fyra omrédden minniskor i behov av vard.

som sammanfattar

riktlinjerna for etiskt I vardarbetet framjar sjukskoterskan en miljé dar ménskliga rattigheter, varde-

handlande. ringar, sedvénjor och trosuppfattningar hos enskilda personer, familjer och all-
minheten respekteras.
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- s ricklig och lamplig information pa ett kulturellt anpassat sitt, som grund
o for samtycke till vard och behandling.
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Sjukskéterskan behandlar personliga uppgifter konfidentiellt och
visar gott omdome nidr det géller hanteringen av dessa uppgifter.
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/ g Sjukskoéterskan delar ansvar med samhallet for att initiera och
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= k) framja insatser som tillgodoser allménhetens, och i synnerhet

V O k_. {* £ sdrbara befolkningsgruppers, hilsa och sociala behov.
- : . q.wﬂ“ﬁ Sjukskéterskan verkar for jamlikhet och social réttvisa nar
. detgiller fordelningen av resurser, tillging till hilso- och

sjukvérd och andra vdrd- och omsorgstjanster.

Sjukskéterskan uppvisar professionella virden sdsom respekt-
tullhet, lyhordhet, medkénsla, trovirdighet och integritet.



SJUKSKOTERSKAN OCH YRKESUTOVNINGEN

Sjukskoterskan har ett personligt ansvar for sitt sitt att
utova yrket och for att genom kontinuerligt lirande upp-
ritthalla sin yrkeskompetens.

Sjukskoterskan skoter sin hilsa sa att formégan att ge vard
inte dventyras.

Sjukskoterskan visar omdome ndr det géller att bedoma
sin egen och andras kompetens i samband med egna ata-
ganden och delegering av ansvar.

Sjukskéterskan upptrader alltid pa ett sddant sétt att yrkets
anseende stirks och allminhetens fortroende okar.

Vid anvindning av teknik och ny forskning i virdarbetet
ansvarar sjukskoterskan for att vdrden sker i verensstim-
melse med patientens sikerhet, virdighet och rittigheter.

Sjukskoterskan medverkar till en vardkultur som framjar
ett etiskt férhéllningssétt och en 6ppen dialog.

SJUKSKOTERSKAN OCH PROFESSIONEN

Sjukskéterskan har huvudansvaret f6r att utarbeta och
tillimpa godtagbara riktlinjer inom omvardnad, ledning,
forskning och utbildning.

Sjukskoterskan utvecklar aktivt en kdrna av forsknings-
baserad professionell kunskap som stod for en evidens-
baserad verksamhet.

Sjukskéterskan medverkar aktivt till att utveckla och upp-
ritthalla omvérdnadens virdegrund.

Genom sin yrkesorganisation medverkar sjukskéterskan
till att skapa och uppritthélla sikra och réttvisa sociala och
ekonomiska arbetsférhallanden inom sjukskéterskeyrket.

Sjukskoterskan arbetar for en hallbar milj6 och dr med-
veten om miljons betydelse for hilsa.

Sjukskoterskan medverkar till en etisk organisationskultur
och tar stdllning mot oetiska metoder och férhallanden.
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SJUKSKOTERSKAN OCH MEDARBETARE

Sjukskoterskan verkar for gott samarbete och respekterar
kollegor och medarbetare.

Sjukskoterskan ingriper pa limpligt sétt for att skydda en-
skilda personer, familjer och allmédnhet nir deras hilsa ar
hotad av medarbetare eller andra personers handlande.

Sjukskéterskan vidtar limpliga atgirder for att stddja och
vigleda medarbetare att utveckla hogre etisk medvetenhet.




KODENS TILLAMPNING

De fyra omradena i 1cN:s etiska kod; sjukskdterskan och allmdnheten,
sjukskoterskan och yrkesutévningen, sjukskoterskan och professionen
samt sjukskéterskan och medarbetare ger ramar for handlande. Foljan-
de 6versikt kan hjdlpa sjukskéterskor att omsitta koden i handlande.
Sjukskaterskan eller sjukskoterskestudenten kan:
STUDERA de riktlinjer som finns under kodens respektive omréde.
REFLEKTERA Over varje riktlinjes betydelse for dig och hur den etiska
koden kan tillimpas inom patientnira omvardnad, ledning, forsk-
ning och utbildning.

DISKUTERA kodens innehdll med medarbetare och andra.

UTGA fran egen erfarenhet for att reflektera over etiskt svara
situationer och anvand koden som vigledning.

ARBETA i grupp for att klargora vad etiskt beslutsfattande innebér

och for att nd konsensus om etiska riktlinjer i patientndra omvardnad.

SAMARBETA med den nationella sjukskoterskeorganisationen,
medarbetare och andra i arbetet med att tillimpa etiska riktlinjer
for patientnira omvardnad, ledning, forskning och utbildning.

FORSLAG TILL
ANVANDNING AV
ICN:S ETISKA KOD

ICN:s etiska kod for sjuksko-

terskor ska ge vagledning for
ett etiskt handlande utifran
samhillets virdegrund och
behov. I ett fordnderligt sam-
hille blir koden meningsfull
endast om den anvinds som
ett levande dokument i det
dagliga vard- och omsorgs-
arbetet. \

For att koden ska uppfylla x V
sitt syfte maste den forstés, Lok
inforlivas och anvidndas av
sjukskoterskor i alla aspekter 4
av deras arbete. Det gor att
koden maste vara tillginglig
for savil studenter och sjuk-
skoterskor under hela deras
studietid och arbetsliv.




SJUKSKOTERSKAN OCH ALLMANHETEN

VERKSAMMA SJUKSKOTERSKOR OCH LEDARE

Genomf6r omvéardnad med respekt for ménskliga rittigheter
och tar hiansyn till manniskors virderingar, vanor och tro.

Genomf{6r kontinuerligt lirande i etiska fragor.

Genomfo6r information si att personen/patienten har den
information som krévs for att ge informerat samtycke till
omvardnad och/eller medicinsk behandling samt ger infor-
mation om ritten att vélja och att avstd behandling.

Anvinder system for informationshantering, dokumentation
och journalféring som garanterar sekretess.

Utvecklar och 6vervakar sidkerheten for patienters och perso-
nals miljo.

LARARE OCH FORSKARE

Ser till att liroplaner inkluderar referenser till ménskliga rét-
tigheter, jimlikhet, rittvisa och solidaritet som grund for
minniskors ratt till vird.

Ser till att undervisningen ger majlighet till lirande om etiska
fragor och beslutsfattande.

Ser till att undervisningen ger mojlighet till lirande om infor-
merat samtycke, integritet och sekretess samt om principerna
att gora gott och att inte skada.

Ser till att liroplanen inkluderar omvardnadens virdegrund.

Medvetandegor studenter om vikten av ett engagemang i ak-
tuella samhallsfragor.




NATIONELLA SJUKSKOTERSKEORGANISATIONER

Utarbetar stidllningstaganden som st6d for manskliga réttig-
heter och etiska riktlinjer.

Arbetar aktivt for sjukskoterskors medverkan i etiska kom-
mittéer.

Tillhandahaller riktlinjer, stillningstaganden och fortbildning
ifrégor som ror informerat samtycke till omvardnad och medi-
cinsk behandling.

Ser till att frdgor om sekretess och integritet ingar i den natio-
nella etiska koden f6r sjukskéterskor.

Arbetar for en sidker och hilsosam miljo.




wonENs oMrADE 2: SJUKSKOTERSKAN OCH YRKESUTOVNINGEN

VERKSAMMA SJUKSKOTERSKOR OCH LEDARE

Utarbetar riktlinjer f6r god omvardnad och skapar forutsatt-
ningar for en arbetsmiljo som framjar god vard.

Utarbetar system for yrkesmissig bedomning, kontinuerligt
larande och férnyelse av legitimation.

Foljer och frimjar personalens hélsa och kompetens med mé-
let att de ska kunna gora ett gott arbete.
LARARE OCH FORSKARE

Ser till att undervisningen framjar kontinuerligt lirande och
kompetens.

Bedriver forskning som visar pa samband mellan kontinuer-
ligt larande och kompetens samt sprider information om sé-
dan forskning.

Lyfter fram betydelsen av den egna hilsan och dess samband
med andra virden.
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NATIONELLA SJUKSKOTERSKEORGANISATIONER

Ger mojlighet till kontinuerligt lirande via tidskrifter, konfe-
renser, distansutbildningar etcetera.

Arbetar aktivt for att sikerstdlla kontinuerligt lirande och
standards f6r god kvalitet.

Uppmuntrar sjukskéterskor till sunda levnadsvanor och arbe-
tar aktivt for god arbetsmilj6 och goda villkor.




SJUKSKOTERSKAN OCH PROFESSIONEN

VERKSAMMA SJUKSKOTERSKOR OCH LEDARE

Utarbetar riktlinjer for patientndra omvérdnad, ledning, forsk-
ning och utbildning .

Verkar for en positiv instdllning till arbetet att bedriva, sprida
och anvinda forskning om omvérdnad och hilsa.

Uppmuntrar till engagemang i nationella sjukskéterskeorga-
nisationer for att nd gynnsamma socioekonomiska villkor for
sjukskoterskor.

LARARE OCH FORSKARE

Undervisar om att utarbeta riktlinjer for patientnira omvard-
nadsarbete, ledning, forskning och undervisning.

Bedriver forskning samt sprider och anvinder denna for att
utveckla professionen.

Medvetandegor studenter om vikten av professionella natio-
nella sjukskéterskeorganisationer.

NATIONELLA SJUKSKOTERSKEORGANISATIONER

Samarbetar med andra for att utarbeta riktlinjer i patientnira
omvérdnad, ledning, forskning och utbildning.

Utarbetar stéllningstaganden och strategier for omvardnads-
forskning.

Arbetar aktivt for rittvisa socioekonomiska arbetsvillkor for
sjukskoterskor. Utarbetar stdllningstaganden och riktlinjer i
arbetsmiljofragor.

RS I
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SJUKSKOTERSKAN OCH MEDARBETARE

VERKSAMMA S]UKSK@TERSKOR OCH LEDARE

Skapar medvetenhet om sjukskoterskans specifika uppgifter
och grinsdragning mot andra yrkesgruppers funktioner samt
om de spdnningar som kan uppsté pa grund av detta, och ut-

arbetar strategier for konflikthantering.

Utarbetar arbetssitt som stddjer professionella etiska vérde-
ringar och férhallningssitt.

Utarbetar system som skyddar enskilda personer, familjer och
allmédnhet mot vardpersonalens felaktiga handlande.
LARARE OCH FORSKARE

Skapar forstéelse for ovriga personalgruppers yrkesroller.

Delger andra yrkesgrupper sjukskoterskans etiska kod och
omvardnadens virdegrund.

Medvetandegor studenter om behovet av att skydda enskilda

personer, familjer och allmadnhet for vardpersonalens felaktiga
handlande.
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NATIONELLA SJUKSKOTERSKEORGANISATIONER
Frimjar samarbete med andra nérstdende discipliner.

Utvecklar medvetenheten om andra professioners etiska fragor.

Utarbetar riktlinjer och stillningstagande samt skapar motes-
platser for diskussion om minniskors behov av skydd nir
deras vérd hotas av vardpersonalens felaktiga handlande.



DEFINITION AV UTTRYCK SOM ANVANDS I KODEN

MEDARBETARE
Andra sjukskéterskor, vardpersonal eller andra
personalgrupper.

SAMARBETSRELATIONER

En yrkesrelation baserad p4 kollegiala och
6msesidiga handlingar och ett upptridande
som siktar mot att na vissa 6verenskomna mal.

FAMIL)/NARSTAENDE
En social enhet bestdende av medlemmar
som knyts samman via slaktskap, kdnslo-
missiga eller réttsliga band.

DELAT SAMHALLSANSVAR

En sjukskéterska, i egenskap av professionell
utdvare och medborgare, initierar och stodjer
limpliga atgirder for att tillgodose medborgar-
nas vardbehov och sociala behov.

PERSONLIGA UPPGIFTER

Information som sjukskoterskan far i sin
yrkesroll om enskild person eller nirstaende av
privat natur, som om den fors vidare kan skada
eller krinka den personliga integriteten, eller
orsaka obehag for den enskilde personen eller
de nirstaende.

DEN EGNA HALSAN
Sjukskéterskans mentala, fysiska, sociala
och sjélsliga vilbefinnande.

RELATERADE GRUPPER

Andra sjukskéterskor, annan vardpersonal samt
andra professionella som ger service till enskild
person, nirstaende eller allmanhet och som
strdvar mot gemensamma §verenskomna mal.
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SPRIDA INFORMATION OM KODEN

FOR ATT ICN:S KOD FOR SJUKSKOTERSKOR ska fylla sin funk-
tion méste sjukskoterskor kdnna till den. Vi uppmuntrar
Dig att sprida den till sjukskéterskeutbildningar, verksam-
ma sjukskoterskor, till fackpress och Gvriga medier.

Koden bor dven spridas till andra yrkesgrupper inom
vardomrédet samt till allmadnheten, patientorganisationer,
beslutsfattare, méanniskorittsorganisationer och sjuksko-
terskornas arbetsgivare.
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MANGA SKAL ATT BLI MEDLEM! Svensk sjukskdoterskeforening dr sjukskoterskornas

professionsforening. Vi dr en ideell forening som
foretrider professionens kunskapsomrade om-
vardnad. I 6ver hundra dar har vi tagit ansvar for
och engagerat oss i omvdardnad - i forskning, etik,
utbildning och kvalitet - for patientens, vdardens
och hela samhiillets bista.

VI AR EN MOTESPLATS fOr sjukskoterskans professionella ut-
veckling. Tillsammans med ett 50-tal sektioner och natverk
samt Sjukskéterskornas etiska rdd utvecklar vi omvérdnaden
och stédrker professionen.
Viarbetar for personcentrerad omvérdnad och en god och
siker vard dar sjukskoterskor star upp for etiska vdrden och
minskliga rittigheter. Kunskapsomrade
Ingen ska diskrimineras pa grund av alder, social stillning, e
etnicitet, kon, sexuell liggning eller nidgon annan orsak. Alla
ska fa vard efter behov; den med storst behov ska komma forst.
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SOM MEDLEM FAR DU:

o Omvdrdnadsmagasinet - vir populdrvetenskapliga \ |

tidskrift I €5 Svensk sjukskoterskeforening |
o Medlemsrabatt pd konferenser
o Hyra fritidsstugor i Husa, Jamtlandsfjéllen
o Soka stipendier och ekonomiskt stod
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ICN:S ETISKA KOD FOR SJUKSKOTERSKOR

FORENING

Svensk sjukskoterskeforening
Baldersgatan 1
114 27 Stockholm
Tfn: 08-412 24 00
E-post: info@swenurse.se
www.swenurse.se



