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Foreliggande dokument; Riktlinjer for certifiering av Handle-
dare i Omvardnad, avser att vara ett styrdokument for certi-
fiering av handledare och dven utgora en rekommendation till
landets hogskolor/universitet, vid utformning av handledarut-
bildning.

Historik

Handledning i Omvardnad har en lang historia med sin borjan
bland sjukskoterskor inom den psykiatriska varden i England.
Under 1960-talet borjade handledning av sjukskoterskor inforas pa
en psykiatrisk avdelning vid Ullevals sjukhus i Norge med hjilp av
den engelska sjukskoterskan Elisabeth Barnes. Yrkesméssig hand-
ledning i omvardnad har sedan dess utvecklats via den psykiatriska
varden till den somatiska och nadde under slutet av 1980-talet dven
Sverige. Varen 1992 samlades i Goteborg en grupp sjukskoterskor,
vardlédrare och vardforskare for att diskutera begrepp och policy-
fragor. Det bildades en nétverksgrupp och 1995 beslutades att en
nationell intresseforening skulle bildas. Redan 1996 blev det en
riksforening inom SHSTF (senare Vardforbundet). I samband med
att Vardforbundet och Svensk sjukskoterskeforening omorganise-
rades1999-2000 genomfordes en frikoppling mellan Vardforbundet
och Riksforeningarna. Riksforeningen for Yrkesméssig Handled-
ning i Omvardnad (RfYHO) blev en sjilvstindig organisation. Ar
2009 kom det att kallas sektioner inom SSF och sektionen tog nam-
net Handledning i omvardnad (HiO), sektion inom SSF. Sektionen
har som uppgift att frimja sina medlemmars intressen genom att
medverka till hidlso- och sjukvardens framatskridande samt frimja
forskning, utveckling och utbildning inom verksamhetsomradet.
Sedan december 2000 ingar HiO som en sektion inom SSF och
samarbetar med Vardférbundet via ett samverkansavtal.

Utveckling av riktlinjer och kriterier

I syfte att sékerstilla kvaliteten pa den Handledning i Omvardnad
som ges till vardpersonal har HiO tillsammans med Svensk sjuk-
skoterskeforening och Vardforbundet tagit fram kompetenskriterier
for handledare i omvardnad. I slutet av 90-talet triffades en arbets-
grupp med personer vil forankrad inom kunskapsfiltet yrkesméissig
handledning i omvardnad for att utarbeta kriterierna.

Arbetet tog utgangspunkt i de norska och danska kriterierna
for godkédnnande av handledare. En idéskiss sidndes ut till lan-
dets nitverksgrupper for synpunkter och diskuterades direfter
vid en studiedag inom HiO. Ett reviderat forslag diskuterades vid
en Workshop 1 Stockholm den 6 oktober 2000 dér personer som
foretradde professionen, utbildningen och arbetsgivaren deltog.
De synpunkter och diskussioner som framfordes vid workshopen
sammanstélldes slutligen av arbetsgruppen och dverldmnades till
styrelsen for HiO (da RfFYHO) som den 11 november 2000 fast-
stillde kriterierna. De har reviderats 2003, 2008 och 2015. Den
senaste revideringen skedde 2021.
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Fréan borjan blev riktlinjerna inriktade pa att stilla krav pa
utbildningen till handledare. Detta medforde att de utbildningarna
som har bedrivits sedan dess har foljt dessa riktlinjer och omfattat
30 hp. I dessa riktlinjer har fokus dérfor dndrats till vilka krav som
stills for att bli Handledare i omvardnad enligt Svensk sjukskoter-
skeforening sektion for Handledning i Omvardnad. I denna revide-
ring dndras termen Godkénd Handledare i Omvérdnad till Certifie-
rad Handledare i Omvardnad. En viktig diskussion i detta har varit
att skydda titeln Omvardnadshandledare som idag dven bendmns
som Processorienterad omvardnadshandledare, Yrkesméssig hand-
ledare i omvardnad, Reflekterande handledare i omvéardnad.

Ett problem med att "kért barn” har manga namn &r att det i
exempelvis uppdrag, upphandling av handledning och inte minst i
forskning om handledningens betydelse &r svart att jamfora och dra
slutsatser av dess effekter da innehall, frekvens, teoretisk grund,
handledarens kompetens, virdegrund och utbildning varierar.

Handledning i Omvardnad

Sektionen for Handledning i omvardnad har utarbetat nedanstaende

definition att utgd fran. Ha ndledning
Definition i Omvardnad

Enligt Svensk sjukskoterskeforenings sektion for Handledning 1
Omvardnad definieras Handledning i Omvardnad som:

En pedagogisk process, dir sjdlvupplevda omvardnadsrelatera-
de situationer klarldggs, bearbetas kognitivt och affektivt genom
egen reflektion och kollegialt stod samt kritisk reflektion. Dér
etik och teorier i kunskapsomradet omvardnad utgoér ramverk och
analysverktyg for handledningen. Handledningen kréiver regelbun-
denhet och ett systematiskt genomforande, malet &dr utvecklingen
av sjukskoterskeprofessionen och den kliniska omvardnaden. Med
regelbundenhet avses att det d4r samma personer och handledare
som triaffas med regelbundenhet 6ver tid. Handledning i Omvard-

nad ska ledas av en certifierad Omvardnadshandledare. 29 .
Handledning

Mal och beskrivning i Omvardnad

Handledning i Omvéardnad utgor en viktig del i utvecklingen

av sjukskoterskeprofessionen och den kliniska omvardnaden. Ska ledas av

Handledningens yttersta mal &r att sdkerstilla och vidareutveck-
la kvaliteten i omvardnaden.

en certifierad

Handledningen ska vara ett forum dér sjukskéterskan kan ta upp Omvardnads-
situationer fran sitt dagliga arbete till granskning tillsammans med handledare.
kollegor. Denna form av handledning &r en pedagogisk process,
dir sjilvupplevda patientrelaterade situationer klarldggs, bearbetas
kognitivt och affektivt genom egen reflektion och kollegial gransk-

ning. Fordjupning och vidgning av situationen sker med stod av E—
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teorier och begrepp, ddar omvardnadens viardegrund utgor ramverk
varifran metoder att férdjupa reflektionen utvecklas. Handledning-
en kridver regelbundenhet och ett systematiskt genomforande, dir
klimatfaktorerna dkthet, acceptans, ansvar, stod och utmaning ir
grundldggande for att malet med handledningen ska uppnas.

Kompetenskrav pa handledaren

Handledning i Omvardnad kriver att handledaren har en speciell
kompetens, legitimation som sjukskoterska med teoretisk grund i
dmnet omvardnad. Dessutom krivs god sjélvkdnnedom samt for-
maga att arbeta med ett dkta, varmt och accepterande forhallnings-
sitt till den handledde med forméaga att halla den distans som krévs
for att kunna se klart pa den situation som bearbetas.

En certifierad handledare ska arbeta for Handledning i Om-
vardnads yttersta mal, att sékerstélla och vidareutveckla kvalite-
ten i omvardnaden.

En certifierad handledare ska:

* ha en humanistisk médnniskosyn och tilltro till alla
manniskors formaga att vixa och utvecklas

* ha insikt om sjukskoterskeprofessionens historia, ansvar
och mal i forhallande till samhéllsutvecklingen

e kunna analysera sitt eget sétt att agera i sjukskoterskepro-
fessionen i relation till omvardnadens véardegrund

* 1 sin handledarroll agera med ett medvetet etiskt patient-
perspektiv och med respekt for den handledde och dennes
situation

* ha formaga att analysera, viardera och anvénda teorier och
begrepp i omvardnad

* ha formaga att anvidnda metoder som stodjer reflektion

* ha formaga att mota, stodja och utmana gruppdeltagarna
under handledningens olika faser med syfte att stimulera
till personlig och professionell vixt

e under handledningen utvirdera grupprocessen och vara
lyhordhet for deltagarnas behov

e kunna organisera, planera, genomfora och utvdrdera hand-
ledning i omvardnad riktad till yrkesgrupper inom vardom-
radet, individuellt och i grupp

* med ett sjalvkritiskt forhallningssétt granska den egna
handledningen och handledarrollen samt ansvara for egen
utveckling genom handledning pa handledning
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Riktlinjer for certifiering

Riktlinjer for certifiering av handledare i Handledning i omvéardnad
avser att vara ett styrdokument for och dven utgéra en rekommen-
dation till landets hogskolor/universitet vid utformning av ledarut-
bildning for Handledning i Omvardnad.

Sektionen Handledning i Omvardnad har utformat riktlinjer
for utbildning som ligger till grund for certifiering av Hand-
ledare i Omvardnad samt att mojliggora for den som har reel
kompetens att ansoka om certifiering.

En handledare i omvardnad behover bade yrkeserfarenhet och
kunskaper i amnet omvardnad. Detta innebér en yrkesexamen som
sjukskoterska med omvardnad/omvardnads/vardvetenskap motsva-
rande 90hp (60p) det vill sidga en kandidatexamen i omvéardnad.
Dessutom krivs tre ars yrkeserfarenhet som sjukskoterska.

Kompetens som handledare i omvéardnad kan forvérvas genom
formell kompetens via Hogskola/Universitets handledarutbildning
eller genom reell kompetens med utgangspunkt i foreliggande
utbildningskrav. Den formella utbildningen ska omfatta 30 hp pa
avanceradniva. Sedan 2009 ska @mneskunskap i omvardnad mot-
svara avanceradniva. Forvirvandet av handledarkompetens bor ske
over en tidsperiod av minst tva ar, for att handledningsprocessens
samtliga steg ska kunna genomforas och att utrymme ska finnas for
personlig och professionell utveckling.

Handledarutbildning
En formell handledarutbildning som motsvarar riktlinjerna for cer-
tifierad handledare i Omvardnad, kan utformas enligt f6ljande:

* Teori

Den teoretiska delen kan genomforas i form av foreldsningar,
litteraturstudier, seminarier och grupparbeten. Litteraturen ska
problematiseras, reflekteras och analyseras i relation till den
studerandes yrkeserfarenheter, egenhandledningen och hand-
ledartrdningen. Det egna handledningsparadigmet ska formule-
ras och presenteras. Dessutom ska en kritisk reflektion éver den
egna handledarrollen genomforas.

Riktlinjer

29
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* Tillampningsdel

Egenhandledning innefattar deltagande 1 handledningsgrupp om-
fattande 80 undervisningstimmar med inriktning pa personlig och
professionell vixt. Egenhandledningens frekvens och tidsintervall
ska finnas dokumenterad.

Ledartréning i omvardnadshandledning i grupp ska omfatta 40
undervisningstimmar med syfte att ge den studerande mojligheten
att utveckla sitt handledarskap. Féardigheterna inhdmtas dels genom
lararledd tréning i studiegruppen dels genom att den studerande
handleder egna grupper. Erfarenhet av att handleda yrkesverk-
samma sjukskoterskor alternativt sjukskoterskestudenter under
en ldngre tidsperiod (ett ar) ska inga i ledartrdaningen. Den egna
handledartraningen ska vara dokumenterad. Dokumentet ska pavisa
antal handledningsgrupper, antal handledningstillfillen, antal hand-
ledningstimmar. Under handledartrdningen bor dven processreferat
skrivas, som belyser den studerandes reflektioner kring enskilda
handledningssituationer och handledarrollen.

Handledning pa handledning (efterhandledning) i grupp ska
omfatta 40 undervisningstimmar med syfte att kritiskt reflekte-
ra over den egna handledarrollen och dess paverkan pa gruppen.
Handledning pa handledning, frekvens och tidsintervall ska finnas
dokumenterat.

Reell kompetens

Om certifiering soks pa andra grunder &n formell hand- ledarutbild-
ning kan reell kompetens aberopas. Reell kompetens kan aberopas
pa samtliga punkter forutom kravet pa sjukskoterskelegitimation
och minst tre ars erfarenhet som sjukskoterska, under forutsittning
att kompetens som motsvarar kompetenskriterierna kan styrkas.
Detta gors genom att kursplaner, litteraturlistor, kursbevis, arbetsgi-
varintyg och rekommendationsbrev bifogas ansokan.

Teori 15 hogskolepoéang (hp)

Sjukskoterskeprofessionen.
Omvardnadshandledning; varde-
grund, etik och metod. 7,5 hp

Kommunikation, grupprocesser
och ledarskap med inriktning mot

omvardnadshandledning 7,5hp

Tillampning 15 hogskolepoang (hp)
Deltagande i handledningsgrupp

(egenhandledning) 7,5 hp (80 undervisningstimmar)
Ledartraning i omvardnadshand-

ledning i grupp 3,75 hp (40 undervisningstimmar)
Handledning pa handledning

(efterhandledning) 3,75 hp (40 undervisningstimmar)
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Ansdkan om certifiering

Den som vill ansoka om certifiering till handledare i SSFs sektion
for Handledning i Omvardnad ska ha genomgétt utbildning enligt
riktlinjer for ”Certifiering av handledare i omvardnad” (2021) med
minst godkint kursbetyg eller pavisa reell kompetens enligt samma
riktlinjer. Dessutom ska den som ansoker utifran reell kompetens
bifoga ett reckommendationsbrev, forslag till innehall se nedan.
Ansokan om certifiering ska goras pa en ansokningsblankett, se
HiO:s hemsida under ansokan om certifiering. Ansokan sinds i sin
helhet till:

Svensk sjukskoterskeforening, Baldersgatan 1, 114 27 Stockholm.
Kuvertet ska mérkas ”Ansokan om certifiering for Handledare 1
Omvardand”.

For att ansokan om certifiering ska behandlas uttas en avgift pa
600 kronor for medlem i sektionen och 1000 kronor for ej medlem
i sektionen. Avgiften inbetalas pa bankgiro 209-0694. Ansokningar
bedoms fortlopande.

Férslag till innehall i rekommendationsbrev
Hirmed bekréftas att NN har tilldgnat sig kompetens i Handled-
ning i omvardnad och motsvarar nedanstdende kriterier:

e Har visat pa en humanistisk grundsyn pa mianniskan och
tilltro till manniskors formaga till vixt och utveckling

e Har insikt om sjukskdterskeprofessionens historia, ansvar
och mal i forhallande till samhillsutvecklingen

* Kan analysera sitt eget sitt att agera i sjukskoterskerollen i
relation till omvardnadens virdegrund

* Kan i sin handledarroll agera med ett medvetet etiskt
patientperspektiv och med respekt for den handledde och
dennes situation

* Kan analysera, virdera och anvinda handledningsteorier
och metoder samt utvidrdera handledningsprocessen

» Kan organisera, planera, genomfora och utvidrdera handled-
ning i omvardnad riktat till yrkesgrupper inom vardomradet,
individuellt och i grupp

» Har formaga att anpassa handledningsteorier och metoder
till gruppdeltagarnas behov och handledningens olika faser

 Kan kritiskt granska och tydliggora sin egen handledning i
omvardnad och kritiskt granska sin egen ledarroll

* Har insikt i hur yrkesmissig handledning i omvardnad kan
anvindas for att stodja och utveckla omvardnadens kvalitet

Ansokan

99
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Certifiering av handledare

Bedomning av handledare gors av Kommittén for certifiering
som utses av styrelsen for Handledning i Omvardnad (HiO).
Certifikatet undertecknas av ordforande i styrelsen for HiO och
ordférande i SSF. Begéiran om omprovning av beslut gors hos
Svensk Sjukskoterskeforenings styrelse.

Certifiering

Annonsering av certifierade handledare som 4r medlemmar
i HiO sker pa HiO:s hemsida.
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