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INLEDNING

Organisations- och kunskapsutvecklingen inom halso- och sjukvarden, krav
pa kunskaper inom informationshantering och dkade krav pa bade forbattrad
kvalitet och kostnadseffektivitet kraver att sjukskoterskeprofessionen ar i
standig utveckling. Detta ar nodvandigt for att sakerstalla att den legitime-
rade sjukskoterskan har det yrkeskunnande och den kompetens som behovs
for att kunna leda, bedriva och utveckla omvardnad.

Svensk sjukskoterskeforening anser att det ar av vikt att professions-
foreningen bidrar till att sakerstalla en gemensam nationell beskrivning av den
legitimerade sjukskoterskans ansvar och kompetens. | detta arbete har de
nationella examensmalen for sjukskoterskeexamen (Hogskoleforordningen
1993:100), forordning om forandring i hogskolelagen (2023:1) och det euro-
peiska yrkeskvalifikationsdirektivet (European Directive 2005/36/EC och
2013/55/EU) beaktats.

Kompetensbeskrivningen ska utgora ett stod for legitimerad sjukskoterska,
beslutsfattare och verksamhetsansvariga inom halso- och sjukvard och sjuk-
skoterskestudenter och larare péa larosaten.




LEGITIMERAD SJUKSKOTERSKAS
KOMPETENS

Omvardnaden ar den legitimerade sjukskoterskans specifika kompetens. Omvérd-
nad omfattar bade det vetenskapliga kunskapsomradet och det patientnara arbe-
tet grundat i en humanistisk manniskosyn. Den legitimerade sjukskoterskan an-
svarar sjalvstandigt for kliniska beslut som erbjuder manniskor 6kade mojligheter
att forbattra, bibehalla eller aterfa sin halsa, hantera halsoproblem, sjukdom eller
funktionsnedsattning och uppnéa basta méjliga valbefinnande och livskvalitet fram
till doden. Den legitimerade sjukskoterskan ska dessutom ha kunskap om medi-
cinsk vetenskap och beteendevetenskap av relevans for patientens omvardnad
samt forstaelse for hallbar utveckling i halso- och sjukvard. Arbetet ska utforas
i enlighet med vetenskap och beprovad erfarenhet, andra styrdokument for
halso- och sjukvarden och i 6verensstammelse med sjukskoterskans etiska kod.
Legitimerad sjukskoterska ska ha kunskap om betydelsen av faktorer som alder,
hudfarg, kultur, etnicitet, funktionsnedsattning eller sjukdom, kén, sexuell lagg-
ning, nationalitet, politik, sprak, religios eller andlig uppfattning, juridisk, ekono-
misk eller social stallning. Sjukskoterskan ska ha kunskap om klimat och miljé
och dess betydelse for halsa.

Legitimerad sjukskoterska har ett personligt ansvar for sin yrkesutovning.
Det innebar ett ansvar for att fortlopande analysera styrkor och svagheter i den
egna professionella kompetensen och kontinuerligt utveckla och fordjupa sin
yrkeskompetens utifran forskning och ett kritiskt reflekterande forhaliningssatt.
Den legitimerade sjukskoterskans arbete ska praglas av ett etiskt forhallnings-
satt. All omvardnad forutsatter respekt for manskliga rattigheter, hansyn till man-
niskors varderingar, vanor, tro, respekt for sjalvbestammande, integritet, vardig-
het, samt betydelsen av héllbar utveckling for halsa och ohalsa genom livet.

Kompetensbeskrivningen tydliggor den legitimerade sjukskoterskans sjalv-
standiga omvéardnadsansvar for god och saker vard vilket innebar att kunna
arbeta proaktivt, riskmedvetet, patientsakert och folja regelverk. Saker vard
utgdr en grund for all omvardnad vilket sakerstalls genom karnkompetenserna:
personcentrerad vard, samverkan i team, evidensbaserad vard, forbattrings-
kunskap for kvalitetsutveckling och informatik.

Svensk sjukskoterskeforening lyfter aven betydelsen av sjukskoterskans
ansvar och kompetens for ledarskap och pedagogiska insatser i omvéardnads-
arbetet. Som struktur for den legitimerade sjukskoterskans omvardnadsarbete
beskrivs omvardnadsprocessens steg.



Den internationella etiska koden for sjukskaterskor ar faststalld av International
Council of Nurses (2021) och finns i en version som ar anpassad till svenska for-
hallanden (Svensk sjukskoterskeforening, 2022). Den etiska koden utgor ett viktigt
komplement till kompetensbeskrivning for legitimerad sjukskoterska.

Koden har fyra omraden som ar vagledande for etiska stallningstagande och
agerande: 1. sjukskoterskor och personer i behov av omvardnad 2. sjukskoterskor
och yrkesutovningen 3. sjukskoterskor och professionen 4. sjukskoterskor och
global halsa.

Omvardnadsprocessen

Legitimerad sjukskoterska ansvarar for och leder omvérdnadsarbetet. Som struk-
tur i detta arbete anvander sig sjukskoterskan av omvardnadsprocessen vilket
innebar att sjukskoterskan sjalvstandigt ansvarar for bedomning, diagnostik, pla-
nering, genomférande och utvardering av omvardnaden.

Legitimerad sjukskoterska ska kunna:

e Bedodma patientens hélsotillstand genom saval patientens subjektiva
upplevelser som objektiva data.

e Faststalla omvardnadsdiagnoser dar patientens behov av omvardnad
identifieras och prioriteras utifran en analys av patientens behov, resurser,
risker och problem.

e Planera omvardnaden utifran faststallda mal.

e Genomfora saval omvardnadsatgarder som atgarder ordinerade av annan
profession.

e Utvardera patientens hélsotillstand mot uppsatta mal.

¢ Dokumentera samtliga steg i omvardnadsprocessen i patientens journal samt
ta del av journalhandlingar och évrig dokumentation.



Personcentrerad vard

Legitimerad sjukskoterska ansvarar for den omvardnad som genomfors i part-
nerskap med patient och narstadende sa att vardighet och integritet bevaras.
Personcentrerad vard kannetecknas av att patienten blir sedd och forstadd
som en unik person med individuella behov, resurser, varderingar och forvant-
ningar. Vardmotet utgér fran personens berattelse och karaktariseras av en
omsesidig oppenhet for varandras kunskap dar varden utformas i partnerskap
for att uppna god och saker vard.

Legitimerad sjukskoterska ska kunna:

e Beddma, planera, genomfora och utvardera omvardnad i partnerskap
med patienten och dar det dnskas tillsammans med nérstaende.

o Utifran patientberattelsen identifiera vad hélsa innebar for patienten.

¢ | partnerskap med patient och narstaende ge forutsattningar for patientens
delaktighet i att fatta beslut om den egna vardens innehall, mal, medel och
uppfoljning.

e Varna patientens behov, rattigheter och majligheter for att skapa
forutsattningar for kontakt och kontinuitet i vardkedjan.

Samverkan i team

Samverkan i team innebar att komplettera varandras kompetenser vilket kan
innefatta saval olika yrkesgrupper som patienter och narstaende. Detta ar cen-
tralt for att framja kontinuitet och skapa synergier och dialog for gemensamt
larande och beslutsfattande for att uppna god och saker véard.

Legitimerad sjukskoterska ska kunna:

e Ansvara for omvardnadskompetensen i teamet.

e |eda omvardnadsarbetet i teamet.

e Planera, konsultera och samverka med teamet och andra aktorer
for att sakerstalla kontinuitet och sakerhet for patienten.

e Kommunicera med teamets medlemmar pa ett respektfullt, lyhort
och empatiskt satt.



Evidensbaserad vard

Legitimerad sjukskoterska ska kritiskt kunna granska, besluta om och anvéanda
de metoder som gor storst nytta for patienten med hansyn till vardens unika
kontext. Evidensbaserad vérd innebéar att anvanda metoder med béasta tillgang-
liga evidens baserat pa vetenskap och beprovad erfarenhet, med utgadngspunkt
i patientens behov och resurser for att uppna god och saker vard.

Legitimerad sjukskoterska ska kunna:

e Ansvara for att halla sig uppdaterad med kunskapsutvecklingen inom sitt
yrkesomrade.

o Stélla kritiska fragor, systematisk soka, vardera och sammanstalla evidens.

e Aktivt tillampa och implementera basta tillgangliga evidens och beprévad
erfarenhet i omvardnadsprocessens alla steg.

Forbattringskunskap for kvalitetsutveckling
Legitimerad sjukskoterska ska utveckla omvardnad utifran patientens behov
och resurser for att uppna god och saker vard. Det innebar att forsta hur vard-
organisationer och deras olika system ar utformade, se forandringar over tid
och forsté vikten av att mata och utvardera vardens kvalitet.

Legitimerad sjukskoterska ska kunna:

o Arbeta proaktivt genom att identifiera risker, bade for den enskilda personen
och pa verksamhetsniva och rapportera avvikelser som underlag for fortsatt
systematiskt forbattringsarbete.

e |eda, utvardera och dokumentera systematiskt forbattringsarbete.

e Samverka for kvalitetsutveckling av omvéardnad med myndigheter, vardgivare
och intresseorganisationer.

o Kritiskt reflektera dver befintliga rutiner och metoder samt initiera dialog kring
implementering av ny kunskap och nya arbetssatt.

¢ Ge patient och narstdende mojlighet att vara delaktiga i forbattringsarbete.



Informatik

Legitimerad sjukskoterska ska kunna anvanda och initiera utveckling av e-halso-
verktyg och e-hélsotjanster for att svara mot krav pa vardkvalitet, tillganglighet
och sekretess i vardmiljo for att uppna god och saker vard.

Legitimerad sjukskoterska ska kunna:

¢ Dokumentera i enlighet med faststallda strukturer, termer och begrepp
pa ett satt som garanterar patientsakerhet.

e Genomfora saker kommunikations- och informationséverforing genom hela
vardprocessen, framfor allt i vardens dvergangar for att samordna varden
for patienten.

e Utveckla innehall i och utvardera resultat av kliniska beslutsstod.

¢ Underlatta tillganglighet for patienten om information om egen vard.

e Bidra till att starka patientens och narstaendes egenvard och inflytande i
varden genom informations- och kommunikationsteknologi.

Ledarskap

Legitimerad sjukskoterskas ledarskap riktar sig framst mot det patientnara
omvardnadsarbetet och ska ge forutsattningar for att uppna god och saker
vard. Darutover ska legitimerad sjukskoterska ha kunskap och kompetens att
leda omvardnad pa olika beslutsnivaer.

Legitimerad sjukskoterska ska kunna:

¢ |eda, organisera, prioritera och samordna omvardnadsarbetet.

e Motivera och leda medarbetare och ge konstruktiv aterkoppling
i omvardnadsarbetet.

¢ Initiera och motivera etisk reflektion bade kollegialt och i teamet.



Pedagogik

Legitimerad sjukskoterska ska ha pedagogisk kompetens for att kunna leda ut-
bildnings- och handledningsaktiviteter pa grupp- och individniva riktade mot saval
patienter och narstdende som studenter och kollegor. Sjukskoterskan ska aven
kunna medverka i undervisning och handledning av studenter i interprofessionella
team for att framja interprofessionellt larande och samarbete for att uppna god
och saker vard.

Legitimerad sjukskoterska ska kunna:

e Planera, genomfora och utvardera information och utbildningsinsatser i dialog
med patienter och narstaende i syfte att framja halsa och férebygga ohalsa.

e |nitiera och leda utbildningsinsatser saval inom professionen som i inter-
professionella team.

e | samverkan med larosatet handleda studenter genom att planera,
genomfdra och utvardera pedagogiska insatser som stodjer studenters
formaga att omsatta och anvanda teoretisk kunskap i motet med patienter
och narstéaende.

e Medverka i bedomning av studenter i verksamhetsférlagd utbildning.







Omvardnad sedan 1910

Svensk sjukskoterskeforening ar sjukskoterskornas professionsforening. Vi ar en ideell
forening som foretrader professionens kunskapsomrade omvardnad. | éver hundra

ar har vi tagit ansvar for och engagerat oss i omvardnad — forskning, etik, utbildning
och kvalitet — for patientens, vardens och hela samhéllets basta. Alla legitimerade
sjukskoterskor och sjukskoterskestuderande kan bli medlemmar.
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Svensk sjukskoterskeforening

Baldersgatan 1
114 27 Stockholm
Tel 08-412 24 00
WWW.Swenurse.se




