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Introduktion

For att kunna erbjuda patienterna en god vard och for att skapa en god arbetsmilj6 ar en
hog kompetens hos all personal nddvandig. Mojligheterna att oka kompetensen genom
vidareutbildning i en miljo dar kontinuerligt larande ingdr som en naturlig del av arbe-
tet 6kar ocksa trivseln och chansen att bibehélla personal inom varden. Det ar darfor
viktigt att sjukskoterskor ges mojlighet att utvecklas inom 6ron-, nas- och halsomradet
och att det sker en Ionestegring successivt med sjukskoterskans okande kompetens.
Kort sagt att det ges mojlighet att gora karriar genom kliniskt arbete och 6kande kun-
skaper. Syftet med den har skriften ar att stodja bade den enskilda sjukskoterskan och
arbetsgivaren i hur de kan samtala om och vardera sjukskoterskans kompetens samt
att pavisa vilka mojligheter till vidareutveckling sjukskoterskan har genom utbildning,
kompetensutveckling och forskning.

Foreningen for sjukskoterskor inom Oron, Nasa, Hals och Huvud-halskirurgi (FONH) &r en
ideell, nationell férening som grundades 1987. Styrelsens fokus ar omvardnad och att
finnas som stod for sjukskoterskor som arbetar inom 6ron-, nas- och halsspecialiteten.

FONHs styrelse har tidigare tagit fram skriften "Kompetensbeskrivning for sjukskoter-
skor inom 0Oron, nasa och hals samt huvud- och halskirurgi”. Syftet med skriften ar att
fortydliga for kollegor, larosaten och verksamhetschefer samt andra beslutsfattare pa
nationell niva vad sjukskdterskans kompetensomraden ar. Malet ar att bidra till en god,
saker och jamlik vard genom att utga fran de sex karnkompetenserna och dess tva
stodjande kompetensomraden. De sex karnkompetenserna ar Personcentrerad vérd,
Samverkan i team, Evidensbaserad vard, Forbattringskunskap och kvalitetsutveckling,
Saker vard och Informatik samt de stddjande kompetensomrddena som ar Pedagogik
och Ledarskap.
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Figur 1. De sex karnkompetenserna.

Foreningens styrelse vill med den har skriften "Kompetensutvecklingsmodell for sjuk-
skoterskor inom Oron, nasa och hals samt huvud- och halskirurgi” bidra till att uppratta
en nationell standard for att pavisa det ansvar och den kompetens som en legitimerad
sjukskoterska behdver och kan uppnd inom omradet. Skriften kompletteras med en bila-
ga dar varje steg i sjukskoterskans kompetensutvecklingsmodell redovisas, se Bilagal.
Stegguide.

"Kompetensbeskrivning for sjukskoterskor inom 6ron, nasa och hals samt huvud-
och halskirurgi” och den har skriften kan lasas separat men utgér ocksa ett komplement
till varandra.



Korr_l_petensutvecklingsmodell
for ONH-sjukskoterskor

Nivabeskrivning
Niva 1 - Legitimerad sjukskoterska och ny inom ONH-specialiteten som tranar och
utvecklar fardigheter som ar specifika for specialiteten med stod av kollegor.

Niva 2 - Arbetar sjalvstandigt som legitimerad sjukskoterska i samarbete njed erfarna
kollegor och har kunskap om vanligt férekommande sjukdomstillstand inom ONH. Deltar
i handledning av nyanstallda sjukskoterskor och sjukskoterskestudenter i forekomman-
de fall.

I_\_Iivé 3 - Legitimerad sjukskoterska som utvecklar och fordjupar sina fardigheter inom
ONH och bidrar till utveckling inom omvardnadsomradet samt handleder nyanstallda
sjukskoterskor och sjukskoterskestudenter i forekommande fall.

Niva 4 - Legitimerad sjukskoterska, specialistsjukskoterska eller legitimerad sjuksko-
terska med magister eller master med tillampning mot ONH-sjukvard. P4 den har nivan
hanteras och analyseras komplexa vardsituationer. Ansvar tas for process- och omvard-
nadsutveckling.

Niva 5 - Specialistsjukskoterska eller legitimerad sjukskoterska med magister eller
master med tillimpning mot ONH-sjukvard samt arbetat inom specialiteten eller motsva-
rande i minst fem &r. P4 den har nivan tas ett fordjupat ansvar att sjalvstandigt leda och
utveckla varden for definierat ansvarsomrade inom omvardnaden och aven utbildnings-
ansvar inom ansvarsomradet.

Niva 6 - Specialistsjukskoterska eller legitimerad sjukskoterska med magister eller
master med tillimpning mot ONH-sjukvard med licentiatexamen eller inskriven som dok-
torand, arbetat inom specialiteten eller motsvarande minst atta ar samt utbildnings-
och/eller handledarmeriter. P& den héar nivan kravs ett fordjupat och overgripande an-
svar att sjalvstandigt leda och utveckla varden samt utbildningsansvar for definierat
ansvarsomrade inom omvardnad.

Niva 7 - Legitimerad sjukskoterska med doktorsexamen med ett strategiskt och dver-
gripande ansvar att sjalvstandigt leda och utveckla ONH-sjukvarden for definierat an-
svarsomrade samt starka interaktionen mellan vard, forskning och utbildning inom vard-
vetenskap med inriktning pd omvardnad.



Personcentrerad vard

Niva 1

Med st6d av erfarna kollegor bedéma, planera, genomfora och utvardera
omvardnad i partnerskap med patienten och dér det 6nskas med narstaende.
Visa respekt, fortroende, tillit och trygghet gentemot patienten och narstaen-
de. Identifiera och hantera symtom relaterat till ONH-sjukdom och behandling
samt minimera risken for skada. Identifiera och rapportera diskriminering
inom varden.

Niva 2

Sjalvstandigt bedriva den personcentrerade varden. Identifiera vanligt fore-
kommande ONH-sjukdom och omvérdnadsbehov samt risker inom exempelvis
nutrition, andning, trycksar, fall, rokning, alkohol- och drogmissbruk och smaér-
ta. Fora pedagogiska samtal och stddja patienten till egenvard samt genomfo-
ra patientundervisning inom de vanligaste ONH-sjukdomstillstanden.

Niva 3

Sjalvstandigt kunna identifiera komplexa ONH-sjukdomar och tillstand samt
omvardnadsbehov. Bidra till att utveckla den personcentrerade varden, struk-
tur for halsoframjande levnadsvanor och skapa forutsattningar for patient och
narstaende att kunna fatta beslut om den egna vérden.

Niva 4

Utveckla metoder och rutiner utifrén evidens for personcentrerad vard inom
ONH. Skapa forutsattningar och utbilda teamet for att framja halsa utifran vad
halsa betyder for den enskilda patienten.

Niva 5

Leda den dvergripande utvecklingen och utveckla metoder inom ONH rela-
terade ansvarsomraden i partnerskap med patient och narstaende for att
tillgodose deras behov, dnskemal och forvantningar.

Niva 6

Driva utvecklingen av personcentrerad vard inom ONH i partnerskap med
patient, narstaende, lakare och andra i teamet samt fordjupat ansvar att
utveckla metoder for patientundervisning.

Niva 7

Initiera, driva och utvardera utvecklingen av personcentrerad vard inom ONH i
partnerskap med patient, narstadende, lakare och andra i teamet samt initiera
forskning inom personcentrerad vard.




Samverkan i team

Niva 1 Deltaga i teamarbetet vid varden av patienter med st6d av erfarna kollegor.
Efterstravar gott samarbete inom teamet pd ONH-verksamheten.

Niva 2 Har en aktiv roll i teamarbetet. Gott samarbete efterstravas aven utanfor
teamet med andra professioner inom exempelvis hemsjukvard, rehabteam,
lymfterapi, onkologi och pediatrik.

Niva 3 Leda och ansvara for omvardnadsarbetet inom teamet i nara samarbete med
andra professioner.

Niva 4 Koordinera, utveckla och vara ett stod till teamet i omvardnadsarbetet och
interprofessionellt dvs. stddja andra professioner i teamet.

Niva 5 Fordjupat ansvar i att planera, konsultera och samverka med andra aktérer
utanfor ONH for att sakerstalla kontinuitet och sékerhet i vardkedjan.

Niva 6 Driva utvecklingen inom interprofessionell samverkan.

Niva 7 Ansvara for implementering av interprofessionell samverkan samt samverkan
mellan klinisk verksamhet och universitet eller hogskola samt internationell
samverkan.




Evidensbaserad vard

Niva 1

Inhdmta och anvéanda sig av vetenskapliga och evidensbaserade beslutsun-
derlag relevanta for ONH-omvardnad exempelvis Vardhandboken, Nationella
vardprogram for nutrition, fall- och trycksarsprevention och levnadsvanor.

Niva 2

Sjalvstandigt tillampa kunskapsunderlag och fordjupa sig inom amnesspecifika
ONH-omraden sasom Nationella rekommendationer for trakeotomi och trake-
ostomivard, Nationellt vardprogram for huvud- och halscancer och fordjupad
litteratur inom ONH-omradet.

Niva 3

Anvanda olika utfallsmétt for att vardera om en evidensbaserad vardatgard
haft en god effekt. Har fordjupade kunskaper kring aktuell forskning inom
ONH-sjukvarden.

Niva 4

Aktivt tillampa och implementera basta tillgangliga evidens och beprévad
erfarenhet i omvardnadsprocessens alla steg.

Niva 5

Basera det kliniska vardarbetet pa vetenskap genom att ha ett kritiskt forhall-
ningssatt, systematiskt soka, kritiskt vardera och inkludera forskningsresultat
sdsom systematiska litteraturdversikter i beslutprocessen.

Niva 6

Anvéanda sig av och utveckla vetenskapliga och evidensbaserade beslutsun-
derlag inom ONH-omvardnad som till exempel nationella riktlinjer, vardpro-
gram, standardiserade vardplaner eller lokala rutiner.

Niva 7

Initiera och driva aktuell vardvetenskapligforskning inom ONH-omvérdnad samt
utveckla omvardnadsforskningsprogram.




Forbattringskunskap och kvalitetsutveckling

Niva 1

Anvanda standardiserade vardplaner och riktlinjer samt ta del av ONH-
verksamhetens kvalitets- och forbéattringsarbeten.

Niva 2

Medverka i forbattrings- och forskningsarbeten inom ONH samt insamling av
kvalitetsindikatorer och data till kvalitetsregister. Anvanda validerade mat-
metoder.

Niva 3

Involvera patienter och narstaende i forbattrings- eller forskningsarbeten inom
ONH och inhamta information for uppfoljning. Rapportera méatningar av vard
och kvalitet till olika register.

Niva 4

Leda, dokumentera och utvardera forbattrings- och kvalitetsarbeten inom
C__)NH. Infora standardiserade vardplaner och riktlinjer for en saker och effektiv
ONH-sjukvard.

Niva 5

Identifiera kunskapsluckor inom ONH. Stimulera till att patienter och
narstaende deltar i forbattrings- eller forskningsarbeten.

Niva 6

Driva forbattrings- och kvalitetsarbeten samt forskningsarbeten inom ONH.
L“Jtveckla standardiserade vardplaner och riktlinjer for en séker och effektiv
ONH-sjukvard.

Niva 7

Strategiskt och dvergripande forskningsansvar. Initiera, utveckla och ut-
vardera forbattrings- och kvalitetsarbeten samt forskningsarbeten inom
ONH. Starka interaktionen mellan vard, forskning och utbildning inom ONH
omvardnaden.




Saker vard

Niva 1

Ska kunna identifiera och arbeta pa ett hallbart satt utifran ett globalt miljo-
perspektiv och ett patientsakert synsatt samt identifiera risker sa som risk for
trycksar, fall, urinretention, undernaring och vardrelaterade infektioner. Med
stod av kollegor hantera och administrera farmakologiska produkter samt
medicinteknisk utrustning pa ett sakert satt. Identifiera risker och rapportera
awikelser.

Niva 2

Sjalvstandigt hantera och tillampa kunskap gallande sakert handhavande av
farmakologiska produkter och medicinteknisk utrustning. Sjalvstandigt utfora
de vanligaste sjukvardstekniska momenten inom ONH-sjukvarden sa som
basal omvardnad vid trakeotomi och laryngektomi, pre- och postoperativ
omvardnad, enteral nutrition och omlaggningar. Forebygga skador utifran
risker for undernaring, trycksar, fall och vardrelaterade infektioner. Identifiera
hot i patientens vardag, till exempel misstanke om barn som far illa eller vald i
nara relation.

Niva 3

Identifiera faktorer som kan utgéra hot mot patientsakerhet och arbeta
systematiskt for att forebygga vardskador. Sjalvstandigt utféra komplexa sjuk-
vardstekniska moment inom ONH-sjukvarden s& som komplicerad omvardnad
vid trakeotomi och laryngektomi, komplex pre- och postoperativ omvardnad,
smartproblematik, palliativ omvardnad vid ONH-sjukdomar, komplikationer till
ONH-illstand och avancerad telefonradgivning.

Niva 4

Arbeta aktivt med att skapa ett Oppet arbetsklimat och arbeta preventivt,
initiera atgarder och starka strukturer utifran avvikelsehantering och
patientsakerhet. Initiera, utforma och uppdatera patientinformation och rutiner.
Handleda kollegor i handhavande vid komplicerad omvérdnad inom
ONH-sjukvarden.

Niva 5

Leda arbetet gallande avvikelsehantering, patientsakerhet, utformning av
rutiner och patientinformationer samt utveckla saker informationsoverforing.

Niva 6

Driva utvecklingen inom evidensbaserad saker vard och informationsover-
foring samt identifiera nya forskningsomraden.

Niva 7

Initiera, driva och utvérdera system som sakerstéller saker vard och informa-
tionsdverforing.




Informatik

Niva 1

Med stdd av kollegor skaffa kunskap om rutiner och riktlinjer gallande om-
vardnadsdokumentation samt informations- och kommunikationsteknologier.
Utveckla en formaga att sakert och strukturerat dokumentera och rapportera
omvardnadsinformation samt hantera information om patienten pa ett sadant
satt att patientsakerhet och sekretess alltid kan garanteras.

Niva 2

Sjalvstandigt skapa larande miljoer, material och rutiner for att formedla
information och undervisning till patient, narstaende och medarbetare.
Dokumentera i enlighet med faststallda strukturer, termer och begrepp med
uppratthallande av sekretess samt rapportera evidensbaserat och standar-
diserat for att sakerstalla korrekt och effektiv informationsoverforing genom
hela vardprocessen.

Niva 3

Vara delaktig i utveckling inom e-hélsa genom att identifiera behov av, utveckla
och utvardera digitala informations- och kommunikationsverktyg.

Niva 4

Driva utveckling av informations- och kommunikationsprocesser.

Niva 5

Sjalvstandigt leda, utveckla och utbilda avseende informations- och kommuni-
kationsprocesser inom ansvarsomradet.

Niva 6

Fordjupat och dvergripande ansvar att systematiskt utveckla och utbilda avse-
ende informations- och kommunikationsprocesser inom ansvarsomradet.

Niva 7

Strategiskt och dvergripande ansvar att inom omvardnad, forskning och utbild-
ning implementera och utveckla informations- och kommunikationsprocesser
for definierat ansvarsomrade.
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Stodjande kompetensomraden utover de
sex karnkompetenserna

Pedagogik

Niva 1

Kan fora ett pedagogiskt samtal med patient och narstaende utifrdn deras
behov. Med stdd av kollegor delta i handledning av studenter pa grundniva.

Niva 2

Sjélvstandigt informera och utbilda patient och narstaende i grundlaggande
egenvard inom ONH. Deltar i handledning av studenter och kan bedéma
studenter pa grundniva.

Niva 3

Sjélvstandigt informera och utbilda patient och narstaende i komplex egenvard
inom ONH. Handleder och bedomer sjalvstandigt sjukskoterskestudenter pa
grundniva.

Niva 4

Stottar medarbetare i pedagogiska insatser. Ansvarar exempelvis for student-
verksamhet och handleder studenter pa avancerad niva.

Niva 5

Utbildar bade inom och utanfér den egna verksamheten, exempelvis ONH
specifika forelasningar i syfte att 6ka studente_rs och medarbetares teoretiska
kunskaper. Forelasa nationellt exempelvis pa ONH-dagarna.

Niva 6

Leder utbildningsinsatser inom och utanfoér verksamheten fér medarbetare
och studenter. Forelaser internationellt pa vetenskapliga konferenser.

Niva 7

Overgripande ansvar for att utveckla verksamhetens larande- och forsknings-
milj6. Handleda och examinera studenter fran grund- till doktorsniva.
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Ledarskap

Niva 1

Kan med stod samordna omvardnaden och fordela arbetsuppgifter inom
det patientnara omvardnadsteamet pé ett patientsakert satt utifran gallande
foreskrifter.

Niva 2

Sjalvstandigt leda och samordna teamet i det patientnara arbetet.
Kan prioritera, delegera och fordela arbetsuppgifter i det dagliga patientnara
arbetet. Medverkar i introduktion av nya medarbetare inom ONH.

Niva 3

Vara ett stod till medarbetare och uppmuntra till reflektion och ge feedback
kring omvardnadsarbetet. Aktivt introducera nya medarbetare béade individuellt
och i intraprofessionella team. Arbetar sjalvstandigt och utvecklar tilldelat
ansvarsomrade inom exempelvis trakeostomivard, allergi och s6mn.

Niva 4

Motivera och inspirera medarbetare i sitt dagliga arbete samt bidra till
kompetensutveckling. Driver och utvecklar tilldelat ONH-relaterat
ansvarsomrade.

Niva 5

Leder och utvecklar teamet i omvéardnadsarbetet inom ONH-sjukvard.
Utbildar och sprider kunskap till medarbetare inom enheten, exempelvis
utifrdn ny kunskap inom tilldelat ansvarsomrade eller utifran identifierat gap.

Niva 6

Fordjupat ansvar att leda, utveckla och utbilda inom eget ansvarsomrade och
verksamhetsanpassade uppdrag i syfte att starka ONH-omvardnaden.

Niva 7

Overgripande ansvar att driva, leda och utveckla omvéardnadsarbetet.
Ansvara for forskning inom ledarskap- och organisationsutveckling.
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Arbetsprocess

Styrelsen i FONH utsag en arbetsgrupp med uppdrag att ta fram en kompetensutveck-
lingsmodell f6r ONH-sjukskdterskor. Arbetsgruppen har genom remissforfarande inhamtat
synpunkter nationellt vilket har bidragit till kompetensutvecklings modell for sjukskoter-
skor inom 0Oron, nasa och hals samt huvud- och halskirurgi.

Arbetsgrupp

Docent Ylva Tiblom Ehrsson, leg. ssk, med. dr, Uppsala universitet och Helsingborgs lasarett
Louise Hafsten, leg. ssk, doktorand, Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Anna-Maria Svensson, leg. ssk, vardenhetschef, Karolinska Universitetssjukhuset

Referensgrupp

Styrelsen i FONH:

Lisa Hansson Wettergren, leg. ssk, fil. mag, Karolinska Universitetssjukhuset

Elisabeth Sjogren, leg. ssk, Karolinska Universitetssjukhuset

Annika Lindqvist, leg. ssk, specialistssk inom operationssjukvard, verksamhetsutvecklare,
Universitetssjukhuset Orebro

Jessica Karlsson, leg. ssk, Hallands sjukhus Halmstad

Sofie Henecke, leg. ssk, master, doktorand, Karolinska Universitetssjukhuset

Ovrig referensgrupp:

Cecilia Warnberg, leg. ssk, vardenhetschef, Sahlgrenska universitetssjukhuset, Goteborg
Kristin Hahne, leg. ssk, avdelningschef, Hallands sjukhus, Halland

Malin Boman, leg. ssk, omvardnadschef, Karolinska Universitetsjukhuset

Styrelsen for Svensk forening for otorhinolaryngologi, huvud- och halskirurgi:

Docent Lovisa Farnebo, verldkare, lakarchef, Region Ostergétland
Professor Ann Hermansson, dverlakare, Skanes universitetssjukhus, Lund
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BILAGA 1

Stegguide

Niva 1 - Legitimerad sjukskéterska och ny inom ONH-specialiteten som
tranar och utvecklar fardigheter som ar specifika for specialiteten med stod

av kollegor.

Personcentrerad vard

Med stod av erfarna kollegor bedéma, planera, genomfora
och utvardera omvardnad i partnerskap med patienten och
dar det 6nskas med narstdende. Visa respekt, fortroende, tillit
och trygghet gentemot patienten och narstaende. Identifiera
och hantera symtom relaterat till ONH-sjukdom och behandling
samt minimera risken for skada. Identifiera och rapportera
diskriminering inom varden.

Samverkan i team

Deltaga i teamarbetet vid varden av patienter med stbq av erfarna
kollegor. Efterstravar gott samarbete inom teamet pd ONH-
verksamheten.

Evidensbaserad vard

Inhamta och anvanda sig av vetenskapliga och evidensbaserade
beslutsunderlag relevanta for ONH-omvardnad exempelvis
Vardhandboken, Nationella vardprogram for nutrition, fall- och
trycksarsprevention och levnadsvanor.

Forbattringskunskap
och kvalitetsutveckling

Anvénda standardiserade vardplaner och riktlinjer samt ta del av
ONH-verksamhetens kvalitets- och forbattringsarbeten.

Siker vard

Ska kunna identifiera och arbeta pé ett hallbart satt utifran

ett globalt miljoperspektiv och ett patientsakert synsatt samt
identifiera risker s& som risk for trycksar, fall, urinretention,
undernaring och vardrelaterade infektioner. Med stod av kollegor
hantera och administrera farmakologiska produkter samt
medicinteknisk utrustning pa ett sakert satt. Identifiera risker och
rapportera awvikelser.

Informatik

Med stod av kollegor skaffa kunskap om rutiner och riktlinjer
gallande omvardnadsdokumentation samt informations- och
kommunikationsteknologier. Utveckla en formaga att sakert och
strukturerat dokumentera och rapportera omvardnadsinformation
samt hantera information om patienten pa ett sadant satt att
patientsakerhet och sekretess alltid kan garanteras.

Pedagogik

Kan fora ett pedagogiskt samtal med patient och narstaende
utifran deras behov. Med stod av kollegor delta i handledning av

studenter pa grundniva.

Ledarskap

Kan med stdd samordna omvardnaden och fordela
arbetsuppgifter inom det patientnara omvardnadsteamet pa ett
patientsakert satt utifran gallande foreskrifter.
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Niva 2 - Arbetar sjalvstandigt som legitimerad sjukskoterska i samarbete med
erfarna kollegor och har kunskap om vanligt forekommande sjukdomstillstand
inom ONH. Deltar i handledning av nyanstallda sjukskoterskor och sjuk-
skoterskestudenter i forekommande fall.

Personcentrerad vard

Sjalvstandigt bedriva den personcentrerade varden. Identifiera
vanligt férekommande ONH-sjukdom och omvardnadsbehov samt
risker inom exempelvis nutrition, andning, trycksar, fall, rokning,
alkohol- och drogmissbruk och smarta. Fora pedagogiska

samtal och stddja patienten till egenvard samt genomféra
patientundervisning inom de vanligaste ONH-sjukdomstillstanden.

Samverkan i team

Har en aktiv roll i teamarbetet. Gott samarbete efterstravas
aven utanfor teamet med andra professioner inom exempelvis
hemsjukvard, rehabteam, lymfterapi, onkologi och pediatrik.

Evidensbaserad vard

Sjalvstandigt tillampa kunskapsunderlag och fordjupa sig

inom amnesspecifika ONH-omraden sasom Nationella
rekommendationer for trakeotomi och trakeostomivard, Nationellt
vardprogram for huvud- och halscancer och fordjupad litteratur
inom ONH-omradet.

Forbattringskunskap
och kvalitetsutveckling

Medverka i forbattrings- och forskningsarbeten inom ONH samt
insamling av kvalitetsindikatorer och data till kvalitetsregister.
Anvanda validerade matmetoder.

Siker vard

Sjalvstandigt hantera och tillampa kunskap gallande sakert
handhavande av farmakologiska produkter och medicinteknisk
utrustning. Sjalvstandigt utfora de vanligaste sjukvardstekniska
momenten inom ONH-sjukvarden s& som basal omvardnad vid
trakeotomi och laryngektomi, pre- och postoperativ omvardnad,
enteral nutrition och omlaggningar. Férebygga skador utifran
risker for undernéring, trycksar, fall och vardrelaterade
infektioner. Identifiera hot i patientens vardag, till exempel
misstanke om barn som far illa eller vald i néra relation.

Informatik

Sjalvstandigt skapa larande miljoer, material och rutiner for att
formedla information och undervisning till patient, narstaende och
medarbetare. Dokumentera i enlighet med faststallda strukturer,
termer och begrepp med uppratthallande av sekretess samt
rapportera evidensbaserat och standardiserat for att sakerstalla
korrekt och effektiv informationsoverforing genom hela
vardprocessen.

Pedagogik

Sjélvstandigt informera och utbilda patient och narstaende i
grundlaggande egenvard inom ONH. Deltar i handledning av
studenter och kan bedéma studenter pa grundniva.

Ledarskap

Sjalvstandigt leda och samordna teamet i det patientnara arbetet.
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Niva 3 - Legitimerad sjukskoterska som utvecklar och fordjupar sina
fardigheter inom ONH och bidrar till utveckling inom omvardnadsomradet
samt handleder nyanstéllda sjukskoterskor och sjukskoterskestudenter i
forekommande fall.

Personcentrerad vard | Sjalvstandigt kunna identifiera komplexa ONH-sjukdomar
och tillstand samt omvardnadsbehov. Bidra till att utveckla
den personcentrerade varden, struktur for halsoframjande
levnadsvanor och skapa forutsattningar for patient och
narstdende att kunna fatta beslut om den egna varden.

Samverkan i team Leda och ansvara for omvardnadsarbetet inom teamet i nara
samarbete med andra professioner.

Evidensbaserad vard Anvanda olika utfallsmatt for att vardera om en evidensbaserad
vardatgard haft en god effekt. Har fordjupade kunskaper kring
aktuell forskning inom ONH-sjukvarden.

Forbattringskunskap Involvera patienter och narstdende i forbattrings- eller

och kvalitetsutveckling | forskningsarbeten inom ONH och inhdmta information for
uppfoljning. Rapportera matningar av vard och kvalitet till olika
register.

Saker vard Identifiera faktorer som kan utgdra hot mot patientsakerhet och
arbeta systematiskt for att forebygga vardskador. Sjalvstandigt
utfora komplexa sjukvardstekniska moment inom ONH-sjukvarden
s& som komplicerad omvardnad vid trakeotomi och laryngektomi,
komplex pre- och postoperativ omvérdnad, smartproblematik,
palliativ omvardnad vid ONH-sjukdomar, komplikationer till ONH-
tillstdnd och avancerad telefonradgivning.

Informatik Vara delaktig i utveckling inom e-halsa genom att identifiera
behov av, utveckla och utvardera digitala informations- och
kommunikationsverktyg.

Pedagogik Sjélvstandigt informera och utbilda patient och narstaende
i komplex egenvard inom ONH. Handleder och bedémer
sjalvstandigt sjukskoterskestudenter pa grundniva.

Ledarskap Vara ett stod till medarbetare och uppmuntra till reflektion och
ge feedback kring omvardnadsarbetet. Aktivt introducera nya
medarbetare bade individuellt och i intraprofessionella team.
Arbetar sjalvstandigt och utvecklar tilldelat ansvarsomrade inom
exempelvis trakeostomivard, allergi och somn.
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Niva 4 - Legitimerad sjukskoterska, specialistsjukskoterska eller legitimerad
sjukskoterska med magister eller master med tillampning mot ONH-sjukvérd.
Pa den har nivan hanteras och analyseras komplexa vardsituationer. Ansvar tas
for process- och omvardnadsutveckling.

Personcentrerad vard | Utveckla mletoder och rutiner utifran evidens for personcentrerad
vard inom ONH. Skapa forutsattningar och utbilda teamet for att
framja halsa utifran vad halsa betyder for den enskilda patienten.

Samverkan i team Koordinera, utveckla och vara ett stod till teamet i omvardnads-
arbetet och interprofessionellt dvs. stddja andra professioner i
teamet.

Evidensbaserad vard Aktivt tillampa och implementera basta tillgangliga evidens och
beprovad erfarenhet i omvardnadsprocessens alla steg.

Forbattringskunskap Leda, dokumentera och utvardera forbattrings- och kvalitets-
och kvalitetsutveckling | arbeten inom ONH. Inféra sta_ndardiserade vardplaner och riktlin-
jer for en saker och effektiv ONH-sjukvard.

Saker vard Arbeta aktivt med att skapa ett oppet arbetsklimat och arbeta
preventivt, initiera atgarder och starka strukturer utifran
awvikelsehantering och patientséakerhet. Initiera, utforma och
uppdatera patientinformation och rutiner. Handleda kollegor i
handhavande vid komplicerad omvardnad inom ONH-sjukvarden.

Informatik Driva utveckling av informations- och kommunikationsprocesser.

Pedagogik Stottar medarbetare i pedagogiska insatser. Ansvarar exempelvis
for studentverksamhet och handleder studenter pa avancerad niva.

Ledarskap Motivera och inspirera medarbetare i sitt dagliga arbete samt
bidra till kompetensutveckling. Driver och utvecklar tilldelat
ONH-relaterat ansvarsomrade.
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Niva 5 - Specialistsjukskoterska eller legitimerad sjukskoterska med magister
eller master med tillampning mot ONH-sjukvard samt arbetat inom specialiteten
eller motsvarande i minst fem ar. Pa den har nivan tas ett fordjupat ansvar

att sjalvstandigt leda och utveckla varden for definierat ansvarsomrade inom
omvardnaden och aven utbildningsansvar inom ansvarsomradet.

Personcentrerad vard | Leda den 6vergripande utvecklingen och utveckla metoder inom
ONH relaterade ansvarsomraden i partnerskap med patient

och narstaende for att tillgodose deras behov, dnskemal och
forvantningar.

Samverkan i team Fordjupat ansvar i att p_lanera, konsultera och samverka med
andra aktorer utanfor ONH for att sakerstalla kontinuitet och
sakerhet i vardkedian.

Evidensbaserad vard Basera det kliniska vardarbetet pa vetenskap genom att

ha ett kritiskt forhaliningssatt, systematiskt soka, kritiskt
vardera och inkludera forskningsresultat sdsom systematiska
litteraturoversikter i beslutprocessen.

Forbattringskunskap Identifiera kunskapsluckor inom ONH. Stimulera till att patienter
och kvalitetsutveckling | och nérstaende deltar i forbattrings- eller forskningsarbeten.

Saker vard Leda arbetet gallande avvikelsehantering, patientsakerhet,
utformning av rutiner och patientinformationer samt utveckla
saker informationsoverforing.

Informatik Sjalvstandigt leda, utveckla och utbilda avseende informations-
och kommunikationsprocesser inom ansvarsomradet.

Pedagogik Utbildar bade inom och utanfor den egna verksamheten, exem-
pelvis ONH specifika forelasningar i syfte att oka studenters och
medarbetares teoretiska kunskaper. Foreldsa nationellt exempelvis
pa ONH-dagarna.

Ledarskap Leder och utvecklar teamet i omvardnadsarbetet inom ONH-
sjukvard.
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Niva 6 - Specialistsjukskoterska eller legitimerad sjukskoterska med magister
eller master med tillampning mot ONH-sjukvard med licentiatexamen eller
inskriven som doktorand, arbetat inom specialiteten eller motsvarande minst
atta ar samt utbildnings- och/eller handledarmeriter. Pa den har nivan kravs ett
fordjupat och dvergripande ansvar att sjalvstandigt leda och utveckla varden
samt utbildningsansvar for definierat ansvarsomrade inom omvardnad.

Personcentrerad vard

Driva utvecklingen av personcentrerad vard inom ONH i
partnerskap med patient, narstdende, lakare och andra
i teamet samt fordjupat ansvar att utveckla metoder for
patientundervisning.

Samverkan i team

Driva utvecklingen inom interprofessionell samverkan.

Evidensbaserad vard

Anvanda sig av och utveckla vetenskapliga och evidensbaserade
beslutsunderlag inom ONH-omvardnad som till exempel nationella
riktlinjer, vardprogram, standardiserade vardplaner eller lokala
rutiner.

Forbattringskunskap
och kvalitetsutveckling

Driva forbattrings- och kvalitetsarbeten samt forskningsarbeten
inom ONH.

Siker vard

Utveckla standardiserade vardplaner och riktlinjer for en saker
och effektiv ONH-sjukvard.

Informatik Driva utvecklingen inom evidensbaserad saker vard och
informationsoverforing samt identifiera nya forskningsomraden.

Pedagogik Fordjupat och dvergripande ansvar att systematiskt utveckla och
utbilda avseende informations- och kommunikationsprocesser
inom ansvarsomradet.

Ledarskap Leder utbildningsinsatser inom och utanfor verksamheten

for medarbetare och studenter. Forelaser internationellt pa
vetenskapliga konferenser.

19




Niva 7 - Legitimerad sjukskoterska med doktorsexamen med ett strategiskt
och dvergripande ansvar att sjalvstandigt leda och utveckla ONH-sjukvarden for
definierat ansvarsomrdde samt starka interaktionen mellan vard, forskning och
utbildning inom vardvetenskap med inriktning pa omvardnad.

Personcentrerad vard Initiera, driva och utvardera utvecklingen av personcentrerad vard
inom ONH i partnerskap med patient, narstaende, lakare och
andra i teamet samt initiera forskning inom personcentrerad vard.

Samverkan i team Ansvara for implementering av interprofessionell samverkan samt
samverkan mellan klinisk verksamhet och universitet eller hog-
skola samt internationell samverkan.

Evidensbaserad vard Initiera och driva aktuell vardvetenskapligforskning inom ONH-
omvardnad samt utveckla omvardnadsforskningsprogram.

Forbattringskunskap Strategiskt och dvergripande forskningsansvar. Initiera, utveckla
och kvalitetsutveckling | och utvardera forbattrings- och kvalitetsarbeten samt forsknings-
arbeten inom ONH. Stirka interaktionen mellan vard, forskning
och utbildning inom ONH omvardnaden.

Saker vard Initiera, driva och utvéardera system som sakerstaller saker vard
och informationsoverforing.

Informatik Strategiskt och dvergripande ansvar att inom omvardnad,
forskning och utbildning implementera och utveckla informations-
och kommunikationsprocesser for definierat ansvarsomrade.

Pedagogik Overgripande ansvar for att utveckla verksamhetens larande- och
forskningsmiljo. Handleda och examinera studenter fran grund- till
doktorsniva.

Ledarskap Overgripande ansvar att driva, leda och utveckla

omvardnadsarbetet.
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