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Nurses are the largest occupational group
and represent an indispensable force with
which to combat inequities in access to health
services and progress towards health-related
Sustainable Development Goals (SDGSs),
while advancing gender equality through the
strengthening and empowerment of a highly
feminized profession (World Health
Organization [WHO], 2025).



jukskoterskor utgor en av de mest
S centrala och samhallsbarande

professionerna inom vélfards-
systemet. Med sin vetenskapligt grundade
sakkunskap i omvérdnad sikerstaller
sjukskoterskor att den vard som varje
mainniska ndgon ging i livet kommer att
behova ar trygg, siker och professionellt
utford.

Varldshilsoorganisationen (WHO)
understryker i sin rapport (World Health
Organization [WHO], 2025) att héllbar
hélsa for alla forutsatter tillgang for
kompetenta och skickliga sjukskoterskor.
For att mota framtidens vardbehov
behdvs darfor politiska beslut som starker
professionens majligheter att anvinda sin
fulla expertis och sakkunskap — till gagn
for patienter, samhiélle och en héllbar
vilfard i linje med Agenda 2030 (United
Nations [UN], 2015).

Legitimerade sjukskoterskor, specia-
listsjukskoterskor och avancerade
specialistsjukskoterskor innehar
avgorande kompetens inom hélso-
framjande arbete, forebyggande
insatser och i multiprofessionella team.

Implementering av
WHQO:s globala strategier
for sjukskoterskor

I Europa 2026-2030

Svensk halso- och sjukvard saknar ofta
tydliga beslutslinjer for omvardnad dar
sjukskoterskor har befogenheter och
mandat pé alla nivier. WHO uppmanar
darfor regeringar, politiker, myndigheter
och arbetsgivare att starka sjukskoterskors
mandat och akademiska kompetens, sa
att de kan inta ledande positioner och
forma organisationers visioner, mél

och prioriteringar for att kunna ge basta
mojliga evidensbaserad omvardnad.

I dag finns i Sverige mojlighet att ge
sjukskoterskor de forutsittningar

och det inflytande som behovs for

att leda och utveckla varden, till nytta
for patienter, hilso- och sjukvardens
professioner och hela samhallet. Detta
kraver nationellt samordnade insatser.



Strategisk inriktning

En strategiskt viktig framtidsfraga for
hilso- och sjukvéarden &r starkt ledarskap
for sjukskoterskan inom omvéardnad. Fler
akademiska befattningar och forenade
anstillningar for sjukskoterskor pa
samtliga beslutsnivéer stiarker vardens
kvalitet och utveckling.

WHO-rapporten (World Health
Organization [WHO], 2025) belyser

att genom inrédttandet av funktionen
Government Chief Nursing Officer
(GCNO) etableras en nédvandig nivé
av senioritet i ledarskap, strategisk
ledning och radgivning pa nationell och
internationell nivd. GCNO bor involveras
i rapportering och anviandning av
nationella data om kompetensbehov
och riktlinjer i nationella, regionala

och globala forum. I Sverige finns

Chief Nurse Officer (CNO) placerad

pé myndighetsnivé hos Socialstyrelsen.

Ledarskap

WHO:s prioriterade omraden 2026-2030
Increase the proportion and authority
of nurses in senior health and academic
positions and continually develop

the next generation of nursing and
midwifery leaders.

Establish and strengthen senior leader-
ship positions for nursing workforce
governance and management and
input into health policy (World Health
Organization [WHO], 2025).



Svensk sjukskoterskeforening anser att
For att kunna leda omvardnad i olika
verksamheter behover Sverige nationella
program for utveckling av sjukskoter-
skans ledarskap. Resurser kravs for att
6vervinna hinder s som finansiering
och brist pa sjukskoéterskor pa hog
beslutsniva.

<

Ett professionellt ledarskap med

tydligt mandat for omvardnad kraver
sjukskoterskor pa hog beslutsniva. Detta
ar av vikt for att uppna goda resultat for
omvardnadskvalitet pa nationell niva.

%

Det kriavs en Chief Nurse Officer (CNO)
med hog akademisk omvardnads-
kompetens i hogsta ledning inom
hélso- och sjukvard och omsorg som
deltar i beslut som paverkar visioner
och prioriteringar.

<

Disputerade sjukskoterskors kunskap
och kompetens ska tillvaratas genom
tydliga tjanste- och organisations-
strukturer inom verksamhet och akademi.

Politiska atgarder

Sakerstall ett GCNO-uppdrag med
autonomt mandat och ansvar att
utveckla omvardnad pa bade
nationell och internationell niva.

Ge GCNO i uppdrag att ta fram en
omvardnadsstrategi dar betydelsen
av sjukskoterskans kunskap och
ledarskap ar synliggjord.

Infor en ny ledningsstruktur
med CNO befattningar i hogsta
ledning for hdlso- och sjukvard
och omsorg.

Implementera en nationell strategi
for forenade anstallningar for
sjukskoterskor i hdlso- och sjuk-
vard, sa att kopplingen mellan
verksamhet, utbildning och
forskning stérks och omvardnadens
langsiktiga utveckling sakerstalls.




Strategisk inriktning

For att stirka omvardnadens kvalitet
och patientsikerhet i hilso- och sjuk-
varden ska omvardnadsvariabler tydligt
integreras i alla kvalitetsregister. Genom
att mita och synliggéra omvardnadens
atgéarder och resultat skapas béttre forut-
séttningar for utveckling, uppfoljning
och evidensbaserade forbattringar.

En nationell Chief Nursing Informatics
Officer (CNIO) kan spela en central

roll i detta arbete genom att kombinera
omvardnadsexpertis med digital- och
informationsstyrning. CNIO sékerstéller
att hilso- och sjukvardens digitala
system och data anvinds strategiskt

for att forbattra halso- och sjukvard,
patientsdkerhet och personalens arbete.

WHO-rapporten (World Health
Organization [WHO], 2025) lyfter att
sjukskoterskor ska kunna arbeta i en
god, sdker och stodjande verksamhet.
Alla sjukskaterskor ska ges majlighet
att arbeta utifran utbildningsniva,
kompetens och erfarenhet.

Kvalitet

WHO:s prioriterade omraden 2026-2030
Continuing the work of implementing
and developing nursing clinical
guidelines.

Utilizing digitalization of health systems
to collect systematic data that document
the impact of nursing interventions.

Developing legislation and regulation
that support the development and
implementation of advanced roles in
nursing and nursing-led care (World
Health Organization [WHO], 2025).



Svensk sjukskoterskeforening anser att
Nationella kvalitetsregister ska innehalla
omvardnadsvariabler for en god och
jamlik hélso- och sjukvard.

<

Sjukskoterskors nationella facksprak,
International Classification of Nursing
Practice (ICNP) ska utvecklas och
implementeras i journalsystem pé

alla vardnivaer.

<

Sjukskoterskan ska vara delaktig i

att initiera och ansvara for utveckling
och anvandning av digitala l6sningar
inom omvardnad.

<

Yrket Avancerad specialistsjukskoterska
(AVS) ska regleras och implementeras.
<

Sjukskoterskor med hog omvardnads-
kompetens ska vara representerade

vid tillsdttning av nationella program-
omréden (NPO).

Politiska atgarder

Statliga medel for nationella
kvalitetsregister ska kravstalla
att omvardnadsvariabler
inkluderas i samtliga register.

Kravstall att alla journalsystem
innehaller International Classifi-
cation of Nursing Practice (ICNP).

Inratta en Chief Nursing Informatics
Officer (CNIO) pa nationell niva.

Inratta nationell reglering for
utbildning till avancerad
specialistsjukskoterska (AVS)
med skyddad yrkestitel.

Inratta en nationell strategi for
omvardnad for att uppna saker
och jamlik halso- och sjukvard
och omsorg.




Strategisk inriktning

Andelen specialistsjukskoterskor

ska 0ka markant for att méta vardens
krav pa kvalitet och patientsikerhet.
Specialistsjukskoterskor har fordjupad
kompetens och kan hantera komplexa
vardsituationer, samt driva utveckling
av omvardnad. Sjukskéoterskor ska ha
forutsattning for livslangt larande och
larosaten ska tillhandahalla ett brett
utbildningsutbud. Fortbildning ska
regleras i nationell foreskrift med krav
pa systematisk kompetensutveckling.

WHO-rapporten (World Health
Organization [WHO], 2025) lyfter
hinder som exempelvis begriansningar

i verksamhetsforlagd utbildning (VFU),
brist pé larare och krav pa digitala
larmiljoer. Utvecklingen, rekrytering-

en och kvarstannandet av lirare inom
sjukskoterskeutbildningen har inte hallit
jamna steg med efterfragan. Lararbrist
och otillrackligt antal VFU-platser skapar
ett komplext problem som riskerar att
paverka utbildningens kvalitet, tillgédng
pé kompetenta sjukskdterskor och
diarmed framtida vardkvalitet.

Utbildning

WHO:s prioriterade omraden 2026-2030
Having a variety of levels of nursing
education available at the same time
is common in all country income
groups. The baccalaureate degree is
widely believed to confer a greater
level of critical thinking, clinical
Jjudgement and leadership, which can
result in a variety of positive outcomes
at patient, facility and nurse levels,
including improvements in measures
of re-admission and mortality (World
Health Organization [WHO], 2025).

Improving digitalization and simulation
tools in education. Securing mentoring
and quality during clinical placement
(World Health Organization [WHO],
2025).



I Sverige ar sjukskéterskeutbildningen
tredrig och leder till en yrkesexamen
och en kandidatexamen. Flertalet
sjukskoterskor fran linder inom EU/
EES och utanfor EU/ EES saknar
kandidatexamen i omvardnad och ges
inte behorighet att soka till specialist-
utbildning pé avancerad niva.

WHO-rapporten World Health
Organization [WHO], 2025) lyfter
evidens som visar att avancerade
specialistsjukskoterskor (AVS) avsevirt
bidrar till forbattrad tillgéng till hélso-
och sjukvard och kompletterar vérd-
teamet avseende kompetens, vardtillgéng,
kontinuitet, kvalitet och patientngjdhet.
International Council of Nurses (ICN)
foreslar krav pa lagstiftning, reglerade
utbildnings-program, reglering av titel
och ansvars-omréden for AVS. I Sverige
saknas fortfarande ett nationellt reglerat
utbildningsprogram pa masterniva

och en skyddad yrkestitel for AVS.

WHO-rapporten (World Health
Organization [WHO], 2025) har
identifierat en global brist pa larare,
otillracklig tillgéng till verksamhets-
forlagd utbildning (VFU) och behov

av digitala larmiljGer. Bristen pa
VFU-platser och handledare med ratt
kompetens paverkar utbildningens
kvalitet och darmed framtida vérd-
kvalitet. Simulering och digital teknik
har fatt 6kad betydelse i sjukskoterske-
utbildningen, vilket kraver investeringar
ilararstod, teknisk infrastruktur och
jamlik tillgang till simuleringsmojligheter.



Svensk sjukskoterskeforening anser att
Simulering ska ingé som en del av
verksamhetsforlagd utbildning (VFU).
<

Alla verksamheter som tillhanda-
héller VFU-platser ska sikerstilla

en hogskolemassig larandemiljo.

<

Handledande sjukskoterskor pa
grundniva ska lagst ha kandidat-
examen i omvardnad och adekvat
handledarutbildning.

<

Handledande sjukskoterskor pa
avancerad niva ska forutom handledar-
utbildning dessutom ha ldgst magister-/
masterexamen i omvardnad.

<

Det ar nédvandigt att sdkerstilla
tillrackligt antal 1arare med forskar-
kompetens inom huvudomrédet
omvardnad.

<

Fortbildning ska regleras i nationell
foreskrift med krav pa systematisk

kompetensutveckling.

Politiska atgarder

Garantera kompletterande kurser
mot kandidatexamen for sjuk-
skoterskor genom att utoka
regleringsbrevet till larosaten.

Infor nationella VFU dverens-
kommelser med tydliga
kvalitetskrav och konkreta mal
for bade handledarkompetens
och akademisk kompetens.

Inrétta ett nationellt avtal for
vardvetenskaplig utbildning, laran-
de och forskning (VULF)

med nationell samordning av
gemensamt VFU-system och
ersattningsmodeller mellan stat,
region och privata aktorer.

Sakerstall langsiktig finansiering
av forskarskolor med inriktning
dar akademisk meritering och
forskning ar underdimensionerad.

Infor nationellt reglerad utbildning
pa masterniva till avancerad
specialistsjukskoterska (AVS) och
lagstifta om skyddad yrkestitel.
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Omvardnad sedan 1910

Svensk sjukskoterskeforening ar
sjukskoterskornas professionsforening.
Vi dr en ideell forening som foretrader
professionens kunskapsomréde
omvérdnad. I 6ver hundra ar har vi
tagit ansvar for och engagerat oss i
omvardnad — forskning, etik, utbildning
och kvalitet — for patientens, virdens och
hela samhillets basta. Alla legitimerade
sjukskoterskor och sjukskéterske-
studerande kan bli medlemmar.

Svensk sjukskoterskeforening
Baldersgatan 1, 114 27 Stockholm

08-412 24 00, info@swenurse.se
WWW.Swenurse.se
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