
Svensk 
sjuksköterske-
förening 
För professionens  
och patientens bästa 



Vi är alla 
 sjuksköterskors 
professions-
förening

Svensk sjuksköterskeförening 
driver frågor som är  viktiga   
för sjuksköterskor. 

Med våra 50 specialist­
sektioner och nätverk utgör   
vi ett starkt stöd för sjuk­
sköterskans  professionella  
utveckling genom att före träda, 
leda, utveckla och nyttiggöra 
vårt kunskaps­ och veten­
skapliga område  omvårdnad. 

Tillsammans med våra 
medlemmar tar vi tar ansvar 
för och engagerar oss i om­
vårdnad  –  i forskning, etik, 
utbildning och kvalitet  –  för 
professionens och patientens 
bästa. 

Vi är en ideell och parti politiskt 
obunden förening.
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Tycker du som vi, att: 

●  Alla i Sverige har rätt till en god, säker  
och jämlik vård och omvårdnad oavse tt 
ålder, kön, etnisk bakgrund och socio­
ekonomiska förutsättningar

●  Sjuksköterskans kompetens är oersättlig
●  Sjuksköterskan ska kunna utvecklas   

i sin profession under hela sitt yrkesliv 
●  Sjuksköterskor ska leda omvårdnaden   

i teamet
●  Sjuksköterskor i ledande ställning   

ska finnas på samtliga beslutsnivåer   
inom  all hälso­ och sjukvård

●  Sjuksköterskors grund­ och specialist­
utbildning ska leda till båd generell  
examen och yrkesexamen

…om svaret är ja, då ska du bli  medlem  
i Svensk sjuksköterske förening!

Läs mer via QR­koden
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Därför ska du vara medlem

Som medlem i Svensk sjuksköterskeförening är du med    
och påverkar din egen, professionens och hela vårdens 
utveckling genom vårt påverkans­ och opinionsbildnings­
arbete. 

Tillsammans har vi kraft att förändra. 

Ditt medlemskap möjliggör att föreningen kan  fortsätta   
ta fram och sprida kunskapsunderlag, anordna konferenser 
och olika aktiviteter för din professionella utveckling.

Medlemsförmåner
Du får vår medlemstidning Omvårdnadsmagasinet   
sex  gånger per år. Tidningen ger dig möjlighet att enkelt 
hålla dig  upp daterad inom omvårdnad och bli inspirerad  
som  sjuksköterska. 

Du får dessutom rabatt på föreningens konferenser, 
 möjlighet att söka fonder och stipendier samt erbjudande 
att hyra någon av våra fritidsstugor i Huså/Åre.

Vem kan vara medlem? 
● Legitimerade sjuksköterskor
●  Sjuksköterskestuderande  
●  Pensionerade sjuksköterskor 
●  Sjuksköterskor med utländsk legitimation
●  Associerad medlem (icke­sjuksköterska)

Läs mer om hur du blir medlem och om dina förmåner  
på www.swenurse.se. 
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Så bidrar Svensk sjuksköterskeförening 
till omvårdnadens utveckling

Vi har kunskapen
Vi främjar utvecklingen inom 
hälso­ och sjukvården genom att 
till gängliggöra evidensbaserade 
kunskapsunderlag.

Vi bedriver påverkansarbete   
för  sjuksköterskors utbildning   
på   grund­ och avancerad nivå.

Vi  arbetar också för att förbättra 
 förutsättningarna för omvårdnads­
forskning och dess tillämpning.

Vi arbetar tillsammans med våra   
50 sektioner och nätverk som alla 
har spetskompetens inom sina 
 om råden. Vår gemensamma kun­
skap gagnar både professionen och 
patienten.

Vi anordnar konferenser och 
 mötes platser för sjuksköterskor   
och sjuksköterskestudenter. 

Vi har kraften
Tack vare våra  medlemmar, spridda 
över hela  landet och över alla vård/ 
verk   sam hets områden, represen­
terar vi sjuksköterskeprofessionen  
 och omvårdnaden gentemot hälso­ 
och sjukvårdens makt havare och 
beslutsfattare. 

Vi arbetar aktivt med på verk ans­
arbete och opinionsbildning och 
agerar remissinstans i frågor  som 
rör omvårdnad, professionens   
och vårdens utveckling. 

Vi tar ansvaret
Vi sjuksköterskor sätter alltid patien­
ten främst och vi anser att alla har 
rätt till god, säker och jämlik vård.

Med den etiska koden som funda­
ment tar vi ansvar för professionen, 
patienter och närstående.
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Vad är en profession?

Sjuksköterskeyrket utgör en pro­
fession per definition. Alla legiti­
merade sjuksköterskor är bärare 
av professionens kunskaps­ och 
vetenskapliga område omvårdnad. 

Kriterierna för att utgöra  
en  profession är att den:

●  Vilar på vetenskaplig grund i form  
av ett eget vetenskapligt område

●  Leder till legitimation
●  Följer etiska regler
●  Är autonom
●  Värderas högt av samhället
●  Tillhör en nationell organisation.

Svensk sjuksköterskeförening utgör 
en viktig pusselbit för att vi sjuk­
sköterskor ska ges legitimitet att 
vara en profession.

Under hela vårt yrkesliv har vi 
sjuksköterskor ett eget ansvar att 
följa den etiska koden och arbeta 
kunskaps baserat, allt för  att åstad­
komma en säker vård av god kvalitet.

Ditt medlemskap i professions­
föreningen gör att vi kan bidra   
till din och sjuksköterske­
professionens kontinuerliga 
kunskapsutveckling.
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Omvårdnad grundas i en humanis­
tisk människosyn och utgör huvud­
området i sjuksköterskeutbildningen. 

Omvårdnad omfattar både det 
 patientnära arbetet och kunskaps­ 
och forskningsområdet som vi sjuk­
sköterskor ansvarar för att utveckla. 

Vi sjuksköterskor har kunskap, 
 befogenhet och ansvar för varje 
person i behov av omvårdnad.

I vårdrelationen är det viktigt som 
sjuksköterska att skapa goda förut­
sättningar för att bevara personens 

värdighet, integritet och autonomi. 
Det innebär att all omvårdnad har 
en etisk dimension och att ansvaret 
riktas mot hela människan.

Sektioner och nätverk
Här kan du som sjuksköterska eller 
specialistsjuksköterska med intresse  
för olika områden läsa mer om våra 
sektioner och nätverk:

Omvårdnad – sjuksköterskans 
ansvarsområde
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Svensk sjuksköterskeförening
Baldersgatan 1

114 27 Stockholm
Tel 08­4202400 

www.swenurse.se
info@swenurse.se

Svensk sjuksköterskeförenings vision 
Trygg, säker, jämlik och god omvårdnad  för alla, utförd i partnerskap med 
patienten av självständiga, stolta, skickliga och  ansvarsfulla sjuksköterskor 

som vill utveckla omvårdnaden, professionen och sig själva.


