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FORORD

Det behdvs en strategi for sjukskoterskors utbildning. Florence Nightingale sag under 1800-talet
sjukhusen som den sjalvklara platsen for larande. Idag utgar utbildning inom halso- och sjukvard
fran forskning och utgors av samverkan mellan larosaten och olika samhallskontexter. Regeringens
utredning om god och nara vard fran 2020 lyfter fram behovet av ett paradigmskifte, dar varden
behover ga fran organisationsfokus till personfokus och fran sjukdom och diagnos till halsa och
helhet. Klimatomstallning, digitalisering och halsa kommer att stalla hoga krav p& kompetens. Det
professionella ansvaret kommer att forandras, vilket staller krav pa ett livslangt larande. Det ar vik-
tigt att séval blivande som yrkesaktiva sjukskoterskor ar goda forskningskonsumenter. Det vill saga
tillampar ett kritiskt och reflekterande forhaliningssatt till professionsutdvningen, dar nya metoder
implementeras kontinuerligt. Nyutexaminerade sjukskoterskor ska inte bara trada in i yrkeslivet med
gedigna kunskaper baserade pa vetenskap och beprovad erfarenhet. De ska aven ha kdnnedom om
hur kunskap produceras och varderas.

Varldshalsoorganisationen, WHO, uppmanar varldens lander att satsa pa sjukskoterskor och
menar att de utgor halso- och sjukvardens ryggrad. Genom att mojliggora for sjukskoterskor att
bidra i halsoarbetet, i hdlso- och sjukvardspolitiken och investera i sjukskoterskor utbildning kan
sjukvardsystemet starkas. En satsning pa sjukskoterskor ska ses som en investering, inte en
kostnad.

For dver tio ar sedan lanserade Svensk sjukskoterskeforening sin forsta strategi for utbildning.
Strategin blev uppstarten till att de sex kdrnkompetenserna; personcentrerad vard, samverkan
i team, evidensbaserad vard, forbattringskunskap for kvalitetsutveckling, saker vard och infor-
matik, som idag ar integrerade i sjukskoterskeutbildning p& grund- och avancerad vard. Svensk
sjukskoterskeforenings styrelse anser att stora delar av den existerade strategin for utbildnings-
fragor fortsatt kan bistd politiker, arbetsgivare och larosaten om vilken kunskap och kompetens
som kravs for en saker vard och omvardnad, men ser aven ett behov av att revidera vissa delar
utifrdn samhallets utveckling. Mot denna bakgrund har styrelsen valt att revidera Svensk sjuksko-
terskeférenings strategi for utbildningsfragor under 2021.

Stockholm 2021-05-03
Ami Hommel
Ordforande



EN SJUKSKOTERSKEUTBILDNING
| FRAMTIDEN

Samhillet star infor stora utmaningar saval ur ett glo-
balt som nationellt perspektiv. En av de stdérsta utmaningarna
inom halso- och sjukvardssektorn ar bristen pa halso- och sjuk-
vardspersonal saval i Sverige som i andra lander. Enligt WHO
saknas det globalt cirka sex miljoner sjukskoterskor. Manniskors
halsa kommer i framtiden att paverkas av saval sociodemogra-
fiska utmaningar, som ohélsa kopplat till klimatfoérandringar och
internationella konflikter. Stora utbrott av infektionssjukdomar,
pandemier och en ékning av psykisk ohélsa kan fa& svara konse-
kvenser for samhallet och medféra en hog belastning pa halso-
och sjukvarden.

Samtidigt som samhallet star infor stora utmaningar, finns
ocksa mojligheter till framsteg inom forskning och tekniska
I6sningar. Utvecklingen av artificiell intelligens (Al) ar exempel
pa teknik som sannolikt kommer att spela en betydande roll
for hur halso- och sjukvard bedrivs och utvecklas i framtiden.
Digitala I6sningar inom undervisning skapar nya méjligheter for
larande. Den tekniska utvecklingen ger dkade forutsattningar
for patienter och narstaende att delta i sin vard. | Sverige

finns samtidigt manga manniskor som star utanfor det digitala
samhallet. Sjukskoterskans etiska kod innebar att varna en
jamlik vard, vilket aven inbegriper att tillgangliggéra vard for
alla manniskor, aven de som inte har forutsattningar for att an-
vanda digital teknik. En central fraga ar att tillampa, integrera
och utveckla tekniska l6sningar utan att forlora omvardnadens
karna.

For att sakerstalla en saker vard behdver larosaten utbilda
autonoma sjukskoterskor som tydligt visar ett ledarskap som
utgdr fran ett personcentrerat och evidensbaserat férhallnings-
satt dar standig utveckling och forbattring ingar i uppdraget.
Sjukskoterskor behover utbildas for globala uppdrag med
handlingsberedskap fér snabba omstallningar. Sjukskdterskor
maste i sin utbildning forberedas for ett yrkesutévande som i
hogre grad ar preventivt och uppsokande. Sjukskoterskor be-
hover delta i samhallsdebatter dar halsa och helhet ingar for
hallbar utveckling pa individ och samhallsniva.

Larosaten i Sverige behover utbilda sjukskoterskor med hog
kompetens som star upp for omvardnad.



SJUKSKOTERSKANS PROFESSION
OCH LEGITIMATION

Sjukskoterskeyrket utgor en profession per definition. Sjuk-
skoterskors kunskapsomrade utgors av omvardnad och omfat-
tar bade det vetenskapliga kunskapsomradet och det patientna-
ra arbetet. Det innebar att varje sjukskoterska ansvarar for att
uppratthalla professionens niva avseende yrkeskunnande och
kompetens. Sjukskoterskor arbetar i interprofessionella team i
partnerskap med patient och narstaende.

Sjukskoterskans professionella roll ar sjalvstandig och varje
sjukskoterska har ett etiskt ansvar for bemdtande, bedém-
ningar och beslut. Under hela yrkeslivet har varje sjukskoter-
ska ocksa ett ansvar att arbeta kunskapsbaserat, folja aktuellt
forskningslage och den etiska koden for sjukskoterskor, allt for
att kunna ge patienter en vard av hog kvalitet.

Kraven for att utgéra en profession ar att den:

® vilar pa vetenskaplig grund i form av ett eget vetenskapligt
omréade

leder till legitimation

foljer etiska regler

ar autonom

varderas hogt av samhallet

tillhdr en nationell organisation

Villkoret for en yrkeslegitimation ar en universitets- eller
hogskoleutbildning, en sjalvstandig yrkesfunktion med kvali-
ficerade arbetsuppgifter, bredd i yrkesrollen och ett sarskilt
ansvar for patienternas sakerhet i varden. Legitimation ar
ocksa en garant for sjukskoterskans kvalifikationer och visar
att sjukskoterskan star under samhallets tillsyn och har god-
kants for yrkesverksamhet. Den legitimerade sjukskoterskan
ansvarar sjalvstandigt for kliniska beslut som erbjuder pa-
tienter 6kade mojligheter att forbattra, bibehalla eller aterfa
sin hélsa, hantera halsoproblem, sjukdom eller funktionsned-
sattning och uppna basta mojliga valbefinnande och livskva-
litet fram till doden.

Omvardnad grundas i en humanistisk manniskosyn och om-
vardnadsarbetet ska utforas i enlighet med gallande lagar, for-
fattningar och andra styrdokument. Arbetet kan inte genom-
foras med rutin utan det innehaller manga icke forutsagbara
moment dar kunskapen att sjalvstandigt kunna ta egna initiativ
och fatta beslut ar nédvandig.



OMVARDNAD

Huvudomradet omvardnad och nédrliggande kunskapsomraden

Omvardnad é&r sjukskéterskornas ansvarsomrade. Omvardnad
ar huvudomradet i sjukskoterskeutbildningen, ett kunskaps- och
forskningsomréde som sjukskoterskor ansvarar for att utveckla.
Malet for omvardnaden ar att personen som vardas ska bevara
sjalvstandighet och oberoende, sa langt det ar majligt, ta tillvara
personens egna resurser for tillfrisknande samt upplevelser av
halsa och valbefinnande.

Malsattningen ar ocksa att balansera maktforhallandet i om-
vardnadsrelationen sa att personen som behover omvardnad
och personens narstaende ar delaktiga, kanner trygghet och
upplever respekt. Sjukskdterskan har kunskap, befogenheter
och ett ansvar for personen i behov av omvardnad som kan
vara i beroendestallning.

| relationen blir det viktigt att skapa goda forutsattningar for
att bevara personens vardighet, integritet och autonomi.

Detta innebar att all omvérdnad har en etisk dimension och att
sjukskoterskors intresse riktas mot hela manniskan. Begreppet

halsa ar relaterat till hela manniskan och formas av personens
upplevelser och livsberattelser. Ett gott bemotande och ett pro-
fessionellt forhaliningssatt har betydelse for personens upple-
velse av god omvardnad.

| sjukskoterskeutbildningen fordjupas omvardnad genom
ett teoretiskt forhaliningssatt som baseras pa vetenskap och
erfarenhetsbaserad kunskap fran yrkets utdvande, reflektion
samt fran patientens perspektiv.

Med hansyn till lagar, regler och riktlinjer forenas dessa kun-
skaper till en helhet som genomsyrar sjukskoterskans hand-
ling vilket mojliggor att sjukskoterskor kan stodja personer till
basta mdjliga hélsa.

| sjukskoterskans utbildning pa grund- och avancerad niva be-
hovs dven kunskap inom andra kunskapsomraden till exempel
etik, ledarskap, biomedicin, folkhalsa och pedagogik. | utbild-
ningen integreras dessa kunskapsomraden med huvudomradet
omvardnad.

Dessa kunskapsomraden beskrivs nedan

Omvardnad och etik
Sjukskaoterskors vardegrund vilar pa en humanistisk mannisko-
syn med omsorg och respekt for patientens autonomi, integritet
och vardighet. Dessa utgangspunkter ligger till grund for sjuk-
skoterskans professionella forhallningssatt och ska genomsyra
hela utbildningen. De etiska fragestéliningarna i varden ar ofta
svarbedomda. Etiska dilemman uppstar nar olika varden star i
konflikt med varandra. Professionell etik och etiska regler hand-
lar om centrala varden och hur dessa varden forvaltas av profes-
sionen i relation till patienterna.

Sjukskoterskors etiska kod som ar antagen av International
Council of Nurses (Svensk sjukskoterskeforening, 2017) slar fast
att omvardnad ska utévas med respekt for manskliga rattig-
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heter och med hansyn till manniskors varderingar, vanor och
tro. Sjukskoterskornas etiska kod &r i linje med de intentioner
som beskrivs i den svenska etiska plattformen. Den professio-
nella etiken innefattar att sjukskoterskor ska foretrada patien-
tens intressen, visa 6dmjukhet och respektera patienters ratt till
sjalvbestammande.

Omvardnad och ledarskap

Utdver etik ar ledarskapet en central komponent i professi-
onsutdvningen pa alla nivder. Sjukskdterskan ska ha formaga
och fardighet att leda team, arbetsleda och delegera, samt
samverka med andra professioner och yrkesgrupper. Ledar-



skapet for sjukskoterskor pa grundniva riktar sig framst mot
patientnara kontexter, men aven sjukskoterskor med examen
pa grundniva behdver ha beredskap att medverka i exempelvis
utvecklingsuppdrag pa organisatorisk niva. Sjukskoterskor be-
hover forsta olika former av styrnings- och ledningsmodeller,
for att pa sa satt vara forberedda pa att axla rollen som ledare
i olika kontexter.

Omvardnad och biomedicin

Nar manniskor vander sig till varden for hjalp ar det oftast pa
grund av bade subjektiva och objektiva symtom pa ohélsa.
Sjukskoterskan ska i patientberattelsen beakta subjektiva och
registrera objektiva tecknen pa ohélsa.

Biomedicin tar sin utgadngspunkt i det naturvetenskapliga per-
spektivet dar kroppen star i fokus. Inom biomedicin beskriver man
objektiva tecken pa sjukdom och ohélsa som kan observeras,
matas och registreras, det vill sdga symptom pa underliggande
sjukdomsprocesser sasom exempelvis hogt eller lagt blodtryck,
stigande kroppstemperatur eller andra fynd fran olika undersok-
ningar och observationer som genomfors med patienten.

Sjukskoterskans kompetens inom kunskapsomradet biomedi-
cin har en avgérande betydelse for omvardnaden av patienten.
For att sjukskoterskor ska kunna ge professionell omvardnad
behdvs goda kunskaper i patofysiologi inom olika sjukdomstill-
stand.

Omvardnad och folkhilsa
Halsoframjande omvardnad bygger pa en humanistisk syn pa
manniskan och inriktar sig pa att forsta personens livsvarld i
relation till halsa, sjukdom och lidande. Utgangspunkten bor
vara att manniskan ar kapabel till hdlsa och valbefinnande oav-
sett sjukdom och ohalsotillstand.

Folkhalsa som kunskapsomrade omfattar kompetens avse-
ende hur manniskors livsstil, miljofaktorer och vardens organi-
sation och struktur paverkar folkhalsan pa samhallsniva. Aven

aspekter av makt, klass, genus, kultur och mangfald faller inom
ramen for folkhalsobegreppet. Sjukskéterskors kunskap inom
folkhalsa ar centralt ur ett samhallsperspektiv och mojliggor att
sjukskoterskor kan identifiera halsorisker och orsakssamband
mellan livsvillkor, levnadsvanor och hélsa.

Sjukskoterskor har ansvar for att anpassa omgivningsfak-
torer som stdd for halsa och valbefinnande och ett ansvar att
undanrdja risker for ohalsa.

Omvardnad och pedagogik

Kunskap i pedagogik starker sjukskoterskor i deras uppdrag att
leda och ansvara for patientnara omvardnad. Sjukskéterskan
leder utbildnings- och handledningsaktiviteter pa grupp- och in-
dividniva riktade till sdval patient och narstdende som studenter
och medarbetare.

Sjukskoterskan medverkar aven i handledning av studenter i
interprofessionella team. Sjukskoterskor informerar och under-
visar patienter och narstaende i syfte att skapa trygghet for
patienten och gora patienten delaktig i vardens beslut. Patient-
undervisningen behover utga fran varje enskild patients och
narstaendes skilda kunskaper, behov och unika situation. God
kunskap om olika pedagogiska synséatt och larandeprocesser
Okar forstaelsen for hur en individuellt anpassad undervisning
kan utformas.




UTBILDNINGSSYSTEMET
OCH DE SEX KARNKOMPETENSERNA

Olika professioner bidrar till patientens vard och behandling
utifrdn olika vetenskapliga perspektiv och kunskapsomraden.
For att mota patienters komplexa vardbehov kravs ett interpro-
fessionellt och interdisciplinart samarbete.

Institute of Medicine of the National Academies och Quality
and Saftey Education for Nurses i USA har identifierat sex karn-
kompetenser vilka betraktas som nddvandiga for vardens alla
professioner. All utbildning for sjukskoterskor bor organiseras sa
att de sex karnkompetenserna: personcentrerad vard, samver-
kan i team, evidensbaserad vard, forbattringskunskap for kvali-
tetsutveckling, saker vard och informatik har en tydlig progres-
sion genom hela utbildningssystemet.

| sjukskoterskors utbildning pa grund- och avancerad niva
maste de olika larandemomenten sammanflatas sa att en tydlig
progression av amnen och karnkompetenser kan urskiljas.

| Bolognaprocessen tydliggdrs krav pa progression, niva-
bestamning, larandemal och ékad rorlighet genom internationali-
sering for alla universitets- och hogskoleutbildningar. Utbildning-
arna ska utformas sa att studenterna kan vara konkurrenskraftiga
pa en internationell marknad. Varje utbildningsniva bygger vidare
pa en tidigare niva. Studenter maste till exempel pavisa behorig-
het till avancerad nivéd genom examen fran grundnivan.

Faktaruta 1. De sex karnkompetenserna som
identifierats som nddvéndiga i all utbildning av
vardens professioner.

De sex kdrnkompetenserna

® Personcentrerad vard

Samverkan i team

Evidensbaserad vard

Forbattringskunskap for kvalitetsutveckling
Séaker vard

Informatik

Referenser:
Institute of Medicine of the National Academies (IOM, 2003);
Quality and Safety Education for Nurses (QSEN, 2007).




Figur 1. En illustration éver de sex karnkompetensernas progression i utbildningen mot bakgrund av huvudomradet omvardnad
i forhallande till dagens utbildningsstruktur.
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Svensk sjukskoterskeforening anser att:

® de sex karnkompetenserna ska inga i utbildningarna for sjukskéterskor pa grund- och avancerad niva

® de sex karnkompetenserna maste sammanflatas med 6vriga kunskapsomraden och ska aterfinnas som roda tradar
genom hela utbildningssystemet

® progression av huvudomradet omvardnad och de sex karnkompetenserna maste tydliggoras for varje utbildningsniva.



SJUKSKOTERSKEUTBILDNING

Grundniva

Ett dvergripande mal med sjukskoterskeutbildning pa grund-
nivd ar att utbilda autonoma professionsutdvare som besitter
handlingsberedskap och férmaga att sjalvstandigt initiera, samt
strukturerat genomféra bedémningar av méanniskors halso-,
ohalso- och sjukdomstillstand.

Sjukskoterskan ska ha erhallit kunskap och formaga att fatta
beslut, samt ordinera och félja upp atgarder utifran vetenskap
och beprovad erfarenhet. Utgdngspunkten ar att forbattra, bi-
behélla eller aterfa halsa, hantera halsoproblem, sjukdom eller
funktionsnedsattning samt uppna basta mojliga valbefinnande
och livskvalitet for patienten.

| sjukskoterskeutbildningen ska kunskapsomradet omvard-
nad fordjupas utifran en tydlig struktur med teoretisk fordjup-

ning och progression.

Utbildningen ska ge grundlaggande kunskaper om professio-
nens karna och etik. Utdver etik ar ledarskapet en central kom-
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ponent i professionsutdvningen pa alla nivaer. Sjukskdterskan
ska ha formaga och fardighet att leda team, arbetsleda och
delegera, samt samverka med andra professioner och yrkes-
grupper. Ledarskapet for sjukskoterskor pad grundniva riktar
sig framst mot patientnara kontexter, men aven sjukskoterskor
med examen pa grundniva behover ha beredskap att medverka
i exempelvis utvecklingsuppdrag pa organisatorisk niva.

Sjukskoterskor behover forsta olika former av styrnings- och
ledningsmodeller, for att pa sa satt vara forberedda pa att axla
rollen som ledare i olika kontexter.

Sjukskoterskestudenter behdver under sin utbildningstid ges
mojlighet att trana pa att integrera och implementera nya forsk-
ningsresultat, samt reflektera 6ver sitt arbetssatt i forhallande
till aktuell forskning. Forskningsanknytningen i utbildningen ska
utveckla studenterna till forskningskonsumenter, samt pa avan-
cerad niva férbereda for forskarutbildning.



SPECIALISTUTBILDNING

Avancerad niva

Sjukskoterskor med examen pa avancerad niva forvan-
tas, utifran sin hogre formella kompetens och férdjupade kun-
skap inom omvardnad och stédamnen kunna leda kollegor pa
grundniva, samt teamet, i mer komplexa vardsituationer an vad
som aligger sjukskoterskor med examen pa grundniva.

Specialistsjukskoterskeutbildningen ska leda till fordjupade
kunskaper i omvardnad. Att arbeta som specialistsjukskoterska
kraver en Okad grad av handlingsberedskap, sjalvstandighet,
analysférmaga och riskmedvetenhet, for att kunna leda arbetet
i komplexa omvardnadssituationer.

Progression i huvudomradet omvérdnad ar nddvandig for att
specialistsjukskoterskor sjalvstandigt ska kunna bedéma, pla-
nera och atgarda komplexa omvardnadsbehov, leda och utfor-
ma omvardnadsarbetet och fungera som omvardnadsexpert i
samverkan med andra professioner. Specialistsjukskoterskor
med bade en generell examen inom huvudomradet omvardnad
och en yrkesexamen inom vald specialitet, kan fatta avance-
rade kliniska beslut och medverka till forbattrad vardkvalitet.
Utbildning oavsett niva ska belysa etiska aspekter och leda till
ett etiskt forhallningssatt.

Svensk sjukskoterskeforening anser att en generell examen i
kombination med en yrkesexamen pa grundniva, liksom yrkes-
erfarenhet som sjukskoterska okar forutsattningarna att na
larandemal pa avancerad niva.

Kombination av generell examen & yrkesexamen
En majoritet av sjukskoterskeutbildningar inom EU leder till kandi-
datexamen. Kombinationen av en generell examen och en yrkes-
examen i ett sammanhallet utbildningsprogram, medger att laro-
satet ansvarar for utbildningen i sin helhet och utgar fran aktuell
forskning. En kombination av en generell examen och en yrkes-
examen tydliggor kunskapsomradet omvardnad, vilket innefattar
det vetenskapliga omradet och yrket.

Enbart en yrkesexamen ar otillracklig for att mota behoven
i dagens och framtidens komplexa vard. For att nd de kompe-
tenser och fardigheter som tillskrivs en profession kravs att
sjukskoterskor och specialistsjukskoterskor examineras i de
larandemal som stipuleras i en generell examen. Kombinatio-
nen av en generell- och en yrkesexamen ar forutsattningar for
att astadkomma en kunskapsbaserad, andamalsenlig, saker,
personcentrerad, effektiv och jamlik hélso- och sjukvérd.
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AVANCERADE FUNKTIONER
FOR SJUKSKOTERSKOR

Varden har forandrats, antalet slutenvardsplatser har mins-
kat och varden sker alltmer utanfor sjukhusen. Kortare sjukhus-
vistelser och utveckling av nya behandlingsmetoder okar kraven
pa avancerad och fordjupad omvardnadsexpertis inom speciali-
serad halso- och sjukvard.

Avancerade funktioner for sjukskoterskor ar ett paraplybe-
grepp for sjukskoterskor som genom utbildning erhallit ett utvid-
gat ansvarsomrade. Forskning visar att avancerade funktioner
for sjukskoterskor bidrar till 6kad tillganglighet, kostnadseffek-
tivitet, forbattrad vardkvalitet och dkad patienttillfredsstallelse
samt skapar karriarmojligheter for sjukskoterskor.

ICN definierar dessa funktioner enligt foljande; en avancerad
specialistsjukskoterska ar en specialistutbildad sjukskoterska,
som genom fortsatt akademisk utbildning, med lagst en mas-
terexamen, har forvarvat en grundlaggande expertkompetens,
inom omvardnad saval som medicin liksom fardigheter i kom-
plicerat beslutsfattande och sakkunskap for att i komplicerade
vardsituationer, kunna utfora avancerad omvardnad inom det
omrade hen har behdrighet till (ICN 2020).

Enavancerad specialistsjukskoterska besitter i forhallande till
specialistsjukskoterskan en fordjupad omvardnadskompetens.
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Hen arbetar kontinuerligt med omvardnadens utveckling. Den
avancerade specialistsjukskoterskan bidrar till att kvalitets-
sakra varden genom att implementera nya omvardnadsstrate-
gier och evidensbaserade metoder. Hen har en konsulterande/
handledande roll dar hen stodjer, leder och utbildar grund- och
specialistutbildade sjukskaterskor.

Inom det specifika verksamhetsomradet som den avancerade
specialistsjukskoterskan verkar inom kan hen med stod av rikt-
linjer bedéma, diagnostisera, ordinera, genomfdra och utvarde-
ra medicinsk behandling och omvardnad utifran patientens hel-
hetssituation. | uppdraget ingdr aven att planera och genomféra
halsoframjande och forebyggande atgarder.

En avancerad specialistsjukskoterska kan etablera och driva
en egen mottagning och remittera patienter for lakarbedoém-
ning. Det medfér ett behov av en bred utbildning som innehaller
bade fordjupning i omvardnad och medicin i syfte att ge en god
och saker vard inom ett avgransat verksamhetsomrade.

Svensk sjukskoterskeforening har tillsammans med Vardfor-
bundet antagit en gemensam policy for nya avancerade funk-
tioner i Sverige. Policyn foljer den internationella sjukskoterske-
organisationen, ICN:s rekommendationer.



Utbildningsvag till avancerad specialistsjukskoterska

Bevis om
specialistkompetens
skyddad yrkestitel

Forfattningsreglerat
statligt finansierat
fortbildningsprogram

Arbetsgivare upprittar
anstallning innan
paborjad utbildning

Yrkeserfarenhet som
specialistsjukskoterska

Masterexamen

Master i omvardnad 60 hp

Yrkesexamen/Magisterexamen

Specialistsjukskoterskeprogrammet 60 hp

Yrkesexamen/Kandidatexamen

Sjukskoterskeprogrammet 180 hp
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FORSKARUTBILDNING

Forskarniva

De som undervisar i omvardnad vid universitet och hogskolor ska
som huvudsaklig utgangspunkt ha genomgatt forskarutbildning.
En doktorsexamen i omvardnadsvetenskap eller vardvetenskap
med inriktning mot omvardnad eller motsvarande innebar bred
kunskap och forstaelse inom forskningsomradet och en djup
och aktuell specialistkunskap. En doktorsexamen innebar en
fordjupning i vetenskapliga metoder och vetenskaplig analys
vilket innebar att sjalvstandigt kunna kritiskt granska och be-

doma komplexa situationer. Utbildningen ska leda till att dok-
toranden utvecklar de kunskaper och fardigheter som behovs
for att sjalvstandigt kunna bedriva forskning.

Doktoranden ska aven forberedas i att bidra till samhalls-
utveckling, utveckling av halso- och sjukvard samt kunna ta
ansvar for hur ny kunskap nyttjas utifran ett etiskt forhallnings-
satt.

OMVARDNADENS FACKSPRAK

For att kunskapsomradet omvardnad ska kunna repre-
senteras pa ett systematiskt satt i patientjournalen och aven
anvandas som underlag for beslut och kunskapsutveckling,
kravs en standardiserad gemensam terminologi. Omvardnads-
informationen behdver vara en integrerad del av den informa-
tion som systematiskt registreras och sammanstalls.
Sjukskoterskor ansvarar for att information om omvardnad

finns i tillracklig omfattning och med sadan kvalitet att den bi-
drar till en helhetsbild av patientens halsosituation och vardbe-
hov. International Classification of Nursing Practice, ICNP ar det
nationella fackspraket for omvardnad.

Sjukskoterskestudenterna behdver kunskap om sjukskoters-
kors nationella facksprak och fa omsatta detta under sin grund-
utbildning.



VERKSAMHETSFORLAGD UTBILDNING

Idag genomfdrs verksamhetsférlagd utbildning (VFU) hu-
vudsakligen pa sjukhus, inom 6ppenvard och inom kommunal
halso- och sjukvard. Om den nara varden ska utgora vardens
karna behover studenternas VFU &ga rum i nya verksamhets-
omraden som till exempel inom, socialtjanst och i anpassade
boenden for personer med funktionsnedsattning.

Inom VFU kan mojlighet till interprofessionell samverkan fin-
nas med studenter fran olika utbildningsprogram. | yrkeskva-
lifikationsdirektivet 2005/36/EG, 2013/55/EU stipuleras att
halften av sjukskéterskeutbildningarna inom EU ska utgoras av
VFU. For att det ska vara mojligt stalls hoga krav pa en hogsko-
lemassig larandemiljo. Den verksamhetsforlagda utbildningen
behodver utformas pa ett saddant satt som mojliggor att den stu-
derande kan na de examensmal som faststalls i Hogskolefor-
ordningen (1993:100, SFS 2006:1053). Svensk sjukskoterske-
forening anser att det i alla organisationer dar VFU ar forlagd,
ska finnas en tydlig redogorelse for hur en hogskolemassig
larandemiljo mojliggors.

Sjukskaoterskestudenter ska under sakkunnig handledning
utifran aktuell akademisk niva beredas mojlighet att integrera
teoretiska kunskaper, befasta ett arbetssatt som ar grundat i
vetenskap och beprovad erfarenhet, samt i handling tillampa
kunskaper utifran sjukskoterskans karnkompetenser. Kontinu-
erlig reflektion utifran ett professionsperspektiv ska mojliggo-
ras och anpassas till den nivd som den studerande befinner
sig pa.

Handledning och larande
Handledning ingdr i sjukskoterskors dagliga arbete. Handledare
ansvarar for att handleda studenter parallellt med sitt kliniska
uppdrag. Sjukskoterskestudentens handledare ska folja och del-
ta i planering for studentens kunskapsutveckling, sta for struk-
tur och vagledning samt utgora stod for studenten.
Handledaren behover visa pa bade ett kritiskt och ett etiskt
forhaliningssatt, regler, normer samt de forvantningar som
finns pa sjukskoterskeprofessionen. Skickliga yrkesverksamma
handledare utgor viktiga forebilder for studenter under VFU.

Handledningens huvudmal inom omvardnad ar att genom
reflektion dver den egna yrkesutdvningen dka medvetenheten
om det egna forhaliningssattet, attityder, varderingar och kans-
lor samt om vilka konsekvenser det egna agerandet kan fa. Vid
reflektion och ett kritiskt forhaliningssatt gallande sina egna
handlingar, tankar och kénslor ges foérutsattningar att synliggora
vardandet och saledes bli medveten om sina egna erfarenheter.

Sjukskoterskor som handleder behdver avsatt tid for reflektion
och kontinuerligt stod fran kollegor och organisation for upp-
draget.

Det finns tva typer av yrkeshandledning: malorienterad och
processorienterad. Bade den malorienterade och den pro-
cessorienterade handledningen ar viktig sa att studenter kan
utveckla en egen yrkesidentitet. Den malorienterade handled-
ningen har fokus pa ett bestdamt mal och den aktivitet som
ska laras ar viktig och i fokus. Processorienterad handledning
lagger fokus pa studenters satt att hantera yrkesrollen och
studenters utveckling i yrkesrollen.

For att forstd och anvanda sig av yrkeshandledning kravs
bade vetenskaplig skolning samt pedagogisk kompetens. For
att kunna trana studenter i att utéva evidensbaserad vard beho-
ver handledande sjukskoterskor ha en djup kunskap om forsk-
ningsprocessen och om grundlaggande forskningsmetoder.

Handledare

Handledare utfor direkthandledning med den studerande.
Handledaren ska vara val fértrogen med de handlednings- och
bedomningsprocesser som ar kopplade till uppdraget och de
kvalitetskriterier som finns for studentens kliniska utbildning.

Handledning ska ses som ett led i sjukskoterskors kompetens-
utveckling. Handledaren ska vara val fortrogen med de hand-
lednings- och bedomningsprocesser som ar kopplade till upp-
draget och de larandeméal som finns for studenters kliniska
utbildning.

For att handleda sjukskoterskestudenter bor handledaren ha
lagst kandidatexamen i omvardnad, handledarutbildning och
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dokumenterad yrkeserfarenhet som sjukskoterska. For att hand-
leda studerande under specialistutbildning kravs att handledaren
har specialistsjukskoterskeexamen, generell examen pa avance-
rad niva, handledarutbildning samt dokumenterad yrkeserfaren-
het som specialistsjukskoterska.

Huvudhandledare

Huvudhandledaren ska ha tid avsatt for sitt huvudhandledar-
uppdrag specificerat i procent av sin sjukskotersketjanst,
anpassat efter uppdragets storlek. En huvudhandledare bor ha
yrkeserfarenhet och tidigare erfarenhet som handledare.

Huvudhandledaren planerar for att studenter bereds mojlig-
het att nd kursens larandemal under VFU. Huvudhandledaren
ska vara val fortrogen med de handlednings- och bedémnings-
processer som ar kopplade till uppdraget och de kvalitets-
kriterier som finns for studenters VFU. Huvudhandledaren ut-
gor lanken mellan verksamhet och larosatet. Huvudhandledare
utser handledare till studenter och ansvarar for ett professio-
nellt mottagande av varje student. Hen har en samordnande
funktion, ar kontaktperson for studenter under VFU och utgor
stod till dvriga handledare.

Infor beddmningssamtal ska huvudhandledare med 6ver-
gripande ansvar vara ett stdd till dvriga handledare alterna-
tivt sjalv genomfora bedomningssamtalen tillsammans med
student och ansvarig larare for VFU. Hen ska verka for att
ta fram goda handledningsrutiner och kontinuerligt utféra
strukturerade reflekterande samtal med studenter och hand-
ledare.

Huvudhandledare ska ha tid avsatt for sitt handledarupp-
drag specificerat i procent av sin anstallning och anpassat
efter uppdragets storlek. En huvudhandledare bor ha tidi-
gare erfarenhet av att handleda och ha handledarutbildning
pa fordjupad niva.

Akademisk samverkan & levande forskningsmiljo
Huvudansvaret for utbildning ligger pa larosatet, med en val
fungerande samverkan mellan larosate och verksamhet. Forum
for dialog utgor grunden for ett gemensamt ansvar for utbild-
ningsfragor. Genom avtal kan kvalitetskriterier uppfyllas och
avtalade VFU-platser specificeras vilket kan sakerstalla en hog-
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skolemassig larandemiljo. Det bor specificeras vilka forutsatt-
ningar som behdver vara uppfyllda for att en hogskolemassig
larandemiljo inom s& val uppdragstagarens organisation som
enskilda utbildningsstallen ska kunna uppnas.

Svensk sjukskoterskeférening anser att en levande forsk-
ningsmiljo ar central for att en larandemiljé inom VFU ska kun-
na betraktas som hogskolemassig. En levande forskningsmiljo
innebar allt fran samverkan om klinisk forskning med forskare,
till att sjukskoterskor och specialistsjukskoterskor deltar i och
initierar forskning.

Chefers, handledares, huvudhandledares-/adjungerade adjunk-
ter och kliniska adjunkters formella och reella kompetens och
ansvar under VFU bor klargoras i kvalitetskriterier, liksom den
roll professorer och lektorer med kombinerade uppdrag har
for att sakerstalla en hogskolemassig larandemiljo. Kvalitets-
kriterier bor aven beskriva hur uppdragstagaren sakerstaller att
studenters larande utgar fran aktuell vetenskap och beprévad
erfarenhet inom omvardnad.

Exempel pa hogskolemassig larandemiljé i verksamheten kan
vara journal clubs, interprofessionellt utbildningsrad, omvard-
nadsronder eller vetenskapskafé REPO. Ytterligare ett exempel
ar att uppdragstagaren visar hur sjukskoterskor ges tillgang till
vetenskapliga tidskrifter inom relevanta omraden, liksom att
kontinuerlig formell fortbildning sker pa utbildningsstallet.

Studentmedverkan och jamlikhet
Studentmedverkan &r en central kvalitetsaspekt av hogre ut-
bildning. Svensk sjukskoterskeforening anser att studentmed-
verkan ar central sa val i beslutade organ pa olika nivéaer vid
larosatet, liksom i utformning av VFU.

Studentinflytande och studentmedverkan och jamstalldhet reg-
leras i Hogskolelagen. Alla statliga larosaten alaggs att arbeta
med jamstalldhetsintegrering. Bade studentinflytande och jam-
stalldhetsaspekter betraktas som viktiga aspekter av kvalitet i
hogre utbildning. Dessa behdver synliggoras sa val i larosate-
nas organisation som i VFU.

Kombinerade uppdrag

Samverkan i forskning och utbildning mellan universitet, region
eller kommun framjas genom kombinerade uppdrag och ska-
par mojligheter for implementering av klinisk forskning.



Svensk sjukskoterskeférening stodjer samverkan mellan laro-
sate och verksamhet dar forenade tjanster mojliggor klinisk
forskning och utvecklingsarbete.

Kvalitetsaspekter vid hogre utbildning

All utbildning ska vila pa vetenskaplig grund sa val amnesmas-
sigt som hogskolepedagogiskt. Studenternas larande maste
darfor ske i en aktiv forskningsmiljo och undervisningen ska sa
l&ngt det ar majligt utgé fran forskning som bedrivs vid laro-
satet.

Sjalvstandiga arbeten bor forfattas enskilt och larosatena ska
strava efter att dessa, sarskilt pa avancerad niva, genomfors i
larosatets forskargrupper. For att mojliggora hog utbildnings-
kvalitet kravs att larosatena har tillrackliga resurser per student
for lararledd undervisning och handledning.

Larosaten bor, som en del av det interna kvalitetsarbetet,
bevaka att hog akademisk kvalitet avseende studerandes skrift-
liga- och muntliga formaga uppratthalls genom hela utbildning-
en. Detta kan exempelvis ske genom att larosaten upprattar
larosatesoverskridande kvalitetsrad.

| enlighet med Hogskolefdrordningen anser Svensk sjukskoter-
skeforening att undervisande larare ska ha genomgatt forskar-
utbildning. Dessutom anser féreningen att undervisande larare
ska ha adekvat hdgskolepedagogisk utbildning.
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PEDAGOGISKA VERKTYG FOR EN
HOGSKOLEMASSIG LARANDEMILJO

Studenter har olika forutsattningar for larande och vagen
fram till yrkesexamen som sjukskoterska kan se olika ut. Upp-
levelsebaserat larande 0kar mojligheten till ett férdjupat kliniskt
larande. Malet ar att studenter ska kunna koppla ihop teoretisk
kunskap med praktiskt utférande dar virtuella patienter med fall-
beskrivningar blir en viktig del.

Den digitala undervisningen kan utgéra en del av upplevelse-
baserat larande genom kombinationer av visuella, auditiva och
delvis kinestetiska upplagg. Digital undervisning okar tillganglig-
heten for larande och majliggdr obegransad tid for repetition.
Aven kommunikation och etiskt resonemang ar lampliga 6vnings-
omraden. | en virtuell 3D miljo med avatarer kan integrering och
kommunikation med andra mojliggoras.

Interprofessionellt larande

Interprofessionellt larande (IPL) sker nar tva eller fler profes-
sioner lar sig med, av och om varandra for att utveckla kun-
skap och fardigheter i teamarbete men aven for att forbattra
kommunikation och samarbete mellan professioner. Larosaten
i samverkan med klinisk verksamhet bor aktivt strava efter att
utveckla dessa majligheter for att 6ka det interprofessionella
larandet hos studenter.

Peer-learning

Peer-learning (PL) ar ett satt att dka kvaliteten och forbattra in-
larningssituationen for studenter vanligtvis vid dvning pa kliniskt
traningscentrum eller under VFU. PL betyder att lara med och av
varandra i samtal och i samverkan med stdd av handledare. Re-
flektion ar centraltinom PL. PL ger 6kade majligheter till feedback,
samarbete och personlig utveckling fér en kommande yrkesroll.

Simulering
Forskning har visat att nér studenter ska utféra omvardnads-
interventioner hos patient fokuserar de i manga fall mer pa
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den egna upplevelsen av situationen samt radslan att bega
misstag, i stallet for att fokusera pa patientens behov. Stress
och radsla riskerar att paverka studenters omdémesférmaga
och formaga till kritiskt tankande i situationen. Darmed minskar
forutsattningarna for larande.

Simulering ar ett sakert satt att na larandemal, samtidigt
som patientsakerheten inte aventyras. Genom simulering kan
en hogskolemassig larandemiljo skapas. | en simuleringsmiljo
kan méanga olika viktiga kompetenser tranas sarskilt icke-tek-
niska fardigheter som klinisk bedémning, teamarbete, ledar-
skap och kommunikation.

Forskning visar att sjukskoterskestudenter som tranat sada-
na moment via simulering, inte endast upplever minskad egen
oro, utan aven okad trivsel under VFU. Simulering betraktas
idag som ett nddvandigt komplement till traditionell VFU. Sjuk-
skoterskestudenter maste ges tillgang till simuleringsmiljoer
under sin utbildning med larare och instruktérer som har spe-
cifik utbildning for uppdraget.

Klinisk slutexamination

Ett antal larosaten anvander klinisk slutexamination for att
prova studenters formaga att i samverkan med patient och
narstaende sjalvstandigt identifiera vardbehov, uppratta om-
vardnadsplan samt ge vard och behandling. Ett krav ar att
examinationen ska kunna genomfdras oavsett i vilken klinisk
verksamhet studenten fullgjort sin sista termin forutsatt att
den kliniska verksamheten motsvarar en grundutbildad sjuk-
skoterskas kompetensomrade.

Kliniska slutexaminationer bidrar till att ge studenter tydligt
fokus pa sin kommande yrkesroll. Kliniska slutexaminationer
bidrar ocksa till att handledande sjukskoterskor med storre
sakerhet kan utfora bedémningar av studenters VFU. Svensk
sjukskoterskeforeningen forordar klinisk slutexamination i
sjukskoterskors grundutbildning.



KONTINUERLIG FORTBILDNING
- LIVSLANGT LARANDE

En allt mer specialiserad vard stéller krav pa djup kun-
skap och kompetens. Kontinuerlig fortbildning ar nédvandig
och verksamhetens ansvar for kompetensutveckling ar obe-
stridligt. | yrkeskvalifikationsdirektiv 2005/36/EG, 2013/55/
EU stélls krav pa nationella atgarder for att framja fortbildning
och darigenom oka patientsakerheten och hoja kvaliteten i halso-
och sjukvarden. Enligt direktivet artikel 22 ska medlemslanderna
sakerstalla att sjukskoterskor som omfattas av automatiskt er-
kannande av utbildning kontinuerligt genomgar fortbildning.
Sjukskoterskor behdver kontinuerligt uppdatera sina kunska-
per utifran ny forskning och utveckling. Enligt direktivet ska fort-
bildningen omfatta tekniska, vetenskapliga, rattsliga och etiska
framsteg inom yrket. Det livslanga larandet ar centralt i sjuk-
skoterskors professionsutovning och viktigt for att uppratthal-
la patientsakerheten. Arbetsgivare maste ge sjukskoterskor

forutsattningar att bevara, utveckla och férnya sin kompetens.
En fortbildningsplan bor uppréattas for varje sjukskoterska.

Universitet och hogskola behéver tillhandahélla ett brett och
flexibelt kursutbud for fristdende kurser pa avancerad niva i fort-
bildning- och vidareutbildningssyfte.

Sjukskoterskors fortbildning bor regleras i foreskrift med
krav pa systematisk kompetensutveckling. Foreskriften bor
beskriva saval yrkesutdvarens som arbetsgivarens ansvar for
fortbildning. Arbetsgivaren méaste skapa forutsattningar och
nddvandiga resurser for och folja upp att sjukskoterskor upp-
rattar och utvecklar sin kompetens.

Sjukskoterskor behéver dokumentera sina utbildningsmeri-
ter i en portfolio. Arbetet med en kontinuerlig fortbildning och
larande for sjukskoterskor bor ske i samarbete med de profes-
sionella organisationerna och larosatena.
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Svensk sjukskoterskeforening anser att:

sjukskoterskors grund- och specialistutbildning ska leda till
generell examen och yrkesexamen

® sjukskoterskors huvudomrade ar omvardnad

® sjukskoterskors specialistutbildningar ska leda till masterexamen
i omvardnad

® ytbildningen till avancerad specialistsjukskoterska ska vara
forfattningsreglerad och leda till skyddad yrkestitel

® verksamhetsforlagd utbildning ska aga rum i en hdgskolemassig larandemiljo

® handledare ska besitta pedagogisk kompetens samt god kannedom
om utbildningsprogrammets innehall och mal

® Kklinisk slutexamination ska inféras pa samtliga sjukskoterskeprogram

® kunskap om och fardigheter i International Classification of Nursing
Practice ska inga i sjukskoterskeutbildningen

® fler kombinerade uppdrag behover inrattas for att mojliggora implementering
av klinisk forskning och framjar samverkan mellan verksamhet och larosaten

® fortbildning for sjukskoterskor ska regleras.
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All omvardnad ska vara trygg,
saker, jamlik och utford i en bra
vardmiljo. Det kraver forskning,
utbildning och standig forbattring.
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sjukskoterskor och sjukskoterskestudenter kan bli medlemmar. www.swenurse.se
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