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Vårt svenska nätverk

November 
2022 -
initiering av 
nationellt 
nätverk

Januari 2023 –
officiellt 
nationellt 
nätverk under 
Svensk 
sjuksköterske-
förening

63 
medlemmar

Fysiska 
nätverksträffar 
och 
webbinarier
med olika 
teman.

2025 -

195 
medlemmar

Ny upplaga av 
läroboken om 
Fundamentals 
of Care

Framtiden



Nätverkets mål*

Nätverket har som mål att stärka 
omvårdnad genom 
kunskapsutveckling och 
erfarenhetsutbyte inom 
Fundamentals of Care, genom att 
adressera följande punkter;

*Strategi för Nationella nätverket för Fundamentals of Care, 2023



Nationell samverkan

• Senaste nätverksträffen i Södertälje – succe!

• Svensk sjuksköterskeförening (Sjuksköterskedagarna, VFU konferens)

• Andra intresseorganisationer

• Patientföreningar 



Internationell samverkan

• ILC (individual membership, organisational membership, Founding 
Member): nätverkande, webbinarier, konferens etc

• LAMP (inkl mentorskap): ledarskap

Svenskt deltagande, Oxford, 2024

Genoa, 2025

20 deltagare från 
Sverige

Se: ilccare.org



Värdesätta, synliggöra, skapa mandat, agera, 
beforska

Klinik 

Utbildning 

Forskning 

Samhälle/

policynivå

• Hur sprider vi vårt budskap?

• Hur skapar vi mandat?

• Hur växer vi vidare tillsammans?



Låt oss starta igång vårens webbinarium!

• Vad pågår i landet? En kartläggning av Fundamentals of Care-projekt. Berit 
Rosendahl, Luleå tekniska universitet, Luleå

• Presentation av kliniskt projekt på 3 minuter: Linda Haakseth, Akademiska 
sjukhuset, Uppsala

• Föredrag I: Anna Danhard, Högskolan i Gävle, Gävle

• Presentera din forskning på 3 minuter: Maria Snögren, Högskolan i Skövde, 
Skövde

• Föredrag II: Olof Fager, Skånes universitetssjukhus, Malmö

• Gruppdialog om hur växer vi som nationellt nätverk

• Nya upplagan av Fundamentals of Care boken. Åsa Muntlin och Eva Jangland

• Summering och avslut



Vad pågår i landet?
- en kartläggning utifrån enkät till nätverkets 

medlemmar 



Projekt som pågår i klinik

• Södertälje Sjukhus
Ledarskapet i fokus – att leda mot excellent omvårdnad
Omvårdnadsseminarium
Omvårdnadsronder – att leda teamet

• Örebro Universitetssjukhus
Planeringsstadiet vid kirurgisk vårdavdelning, ortopedi
Forskningscentrum bemötandefrågor

• Akademiska Sjukhuset
Personcentrerad vård med stöd av FoC 
Akademiskt ledarskap
Omvårdnadsronder, teamrond, temarapporter, rondmall - Geriatrisk akutvård, AVA
GEMBA rundor
Pågående: Beslut om FoC sjukhusövergripande modell för omvårdnad



Projekt som pågår i klinik

• Södersjukhuset
• Arbetsgrupper utifrån FoC
• Standardiserade arbetssätt

• Karolinska Universitetssjukhus
• Snart beslut om FoC ska vara hela 

sjukhusets ramverk för omvårdnad
• Flera påbörjade projekt
• Stöd till chefer att genomföra GEMBA 

runda
• Gröna Korset 
• Empathy Circle med studenter
• Validerat frågeformulär för att mäta 

ramverkets dimensioner pågår

• Region Västernorrland
• FoC som en del i omvårdnadsstrategin

• Astrid Lindgrens Barnsjukhus
• Kärnkompetenserna kopplat med FoC
• Riktade utb- och utvecklingsuppdrag hos 

omvårdnadspersonal

• Region Skåne
• Akutmott – grund för 

omvårdnadspersonal samt vårdmötet

• Region Gävleborg
• Omvårdnadsmodell  FoC –

Omvårdnadsprocessen - Personcentrerad  
vård Hösten 25



Fundamentals of Care i utbildning

• Uppsala Universitet
Implementerat i 
specialistsjuksköterskeprogrammet, 
Implementering i sjuksköterskeprogrammet 
pågår,  planering för 
Röntgensjuksköterskeprogammet, 
Barnmorskeprogramme pågår 

• Luleå Tekniska Universitet
Sjuksköterskeprogrammet

• Högskolan Gävle 
Sjuksköterskeprogrammet – 
Omvårdnadsprocessen och FoC

• Lunds Universitet
Sjuksköterskeprogrammet

• Linköpings Universitet
Kartlägger omvårdnad i utbildning – Analys pågår

• Karlstads Universitet
Sjuksköterskeprogrammet, 
Specialistsjuksköterskeprogrammen, FoC och 
Omv.processen i fickformat

• Malmö Universitet
Implementerat i Sjuksköterskeprogrammet

Diskussion i specialistsjuksköterskeprogrammet



Forskningsprojekt

• Uppsala Universitet
• InCHARGE – forskningsdrivet 

förändringsprojekt 2021. Implementering 
av personcentred grundläggande vård 
inom kirurgisk vård med stöd av 
ramverket 

• I forskning i olika delstudier där olika 
delar av ramverket tillämpas

• Högskolan Gävle i samarbete med 
Region Gävleborg
• Just nu ligger detta på is

• Karlstads Universitet
• Pågående studier där ramverket 

implmenteras
• Doktorandprojekt med koppling till 

ramverket

• Lovisenberg Diakonale Högskola Norge
• Doktoranderprojekt – forskning bland äldre 

i hemsjukvård och sjukhem med koppling 
till ramverket



Doktorander

• Karin Sandberg 
Karlstads Universitet  teoretiskt ramverk vård 
av äldre på äldreboende och i hemsjukvård

• Henrik Duhalde
Karlstad Universitet Omvårdnad som uteblir 
på akutmottagning

• Sandra Friman 
Uppsala Universitet Att leva med Parkinsons 
sjukdom

• Anna Hult
Uppsala Universitet Delaktighet inom 
cancervården

• Frida Olsson 
Uppsala Universitet Patienter med 
neuroendokrin tumör 

• Johanna Lorentzon 
Uppsala Universitet Personcentrerade 
arbetssätt inom kirurgisk vård (inCHARGE)

• Hanna Järbrink 
Sahlgrenska Akademin, Göteborgs Universitet 
Strukturerat omhändertagande för äldre 
personer som vårdas efter fysiskt trauma

Disputerat 2024
      Maria Snögren, Högskolan Sköve Munhälsa

       Linda Haakseth, Uppsala universitet Kärlkirurgi



"Detta är ju redan vad vi gör här"

Införing av omvårdnadsrond enligt 
FoC inom geriatrisk slutenvård 

Linda Haakseth
Disputerad sjuksköterska i klinisk tjänst, MD

Geriatrisk akutvårdsavdelning 30A, Akademiska sjukhuset, Uppsala



Omvårdnadsrond enligt FoC

Utgår från FoC 'Integration of 
care dimentionen'



Geriatrisk vård

• Holistisk och naturligt syn på åldrandet

• Sjuksköterskor utför mindre medicinsk vård och medicintekniska uppgifter, och kan ägna 
sig mer åt, så kallad, ’basal’ omvårdnad

• Multiprofessionell teambaserad vård

• Patienterna har flertal omvårdnadsproblem som påverkar varandra

• Önskemål om att omvårdnadsrond inte begränsas till specialistsjuksköterskor

"Detta är ju redan vad vi gör här"



Omvårdnadsrondens syfte

att patienten får sina omvårdnadsbehov tillgodosedda, och ges förutsättningar och 
möjlighet att medverka i sin vård utifrån förmåga…

… genom att på ett systematiskt och holistiskt sätt bedöma patientens 
omvårdnadsbehov och göra en omvårdnadsplan, för att i teamet tillsammans 
med patienten möta behoven.



Erfarenheter

• Grundutbildade sjuksköterskor tycker det är svårt att se 
sammanhang mellan olika omvårdnadsproblem och integrera 
vården. 

• Behov för klinisk handledning, utbildning och diskussion omkring 
’Integration of care’

"Det är svårt att se hur allt hänger ihop "



Vi har också en avancerad omvårdnadsrond!

• Specialistsjuksköterskor

• Bedömer särskilt vårdrelation och kontext, samt kompletterar bedömning av vårdbehov och plan, 
för att kunna stödja teamet och chefer i vården av komplexa/svåra patientfall. 



Tack för uppmärksamheten!



Hur går omvårdnadsronden för grundutbildade 
sjuksköterskor till?
Aktuella patienter: 
Bedöms av eller i samråd med patientansvarig sjuksköterska. T.ex. patient som nyligen skrivits in på avdelningen, nytillkomna vårdproblem, eller har legat inne en 
längre tid och skulle kunna behöva en (ny) strukturerad bedömning.

Vem utför ronden? 
Främst patientansvarig sjuksköterska under hens pass, men kan delegeras till annan sjuksköterska (t.ex. Sjuksköterska ressurs). Annan sjuksköterska kan även ta 
vid en påbörjat omvårdnadsrond.

När?
Genomförs fördelaktigt inför att patient tas upp på en teamkonferens. Den kan dock helt eller delvis behöva göras när som under dygnet, och det är ofta behov för 
att utnyttja när patientansvarig sjuksköterska eller en ressurs har tid. Dock förutsätter den i sin helhet oftast att patienten själv eller hens anhöriga kan bidra med sin 
berättelse, och planen kan förankras med dom.

Hur?
Utifrån patientens berättelse, journal, annan personal, anhöriga och observation
Gör en plan tillsammans med patienten och förankrar den i det patientansvariga teamet genom muntlig kommunikation samt dokumentation i patientens journal. 
Det är fördelaktigt om alla sökord bedöms, då detta ger en bra helhetsbild av patientens omvårdnadsbehov (Inget krav) 
Bedömningen av patientens omvårdnadsbehov och planen för hur behoven ska mötas utgår från att ett enskilt behov inte kan mötas oberoende av andra behov.

Efteråt då?
Ansvarig sjuksköterska tar upp och diskutera patientens vårdbehov vid nästa teamkonferens, för att förankra behoven, säkerställa aktuella bedömningar och 
åtgärder från övriga i teamet.
Vid behov kontaktas specialistsjuksköterska för att utvärdera behov av avancerad omvårdnadsbedömning (Relation och kontext dimension ingår). Andra professioner 
såsom dietist eller kurator kontaktas vid behov. Identifierade omvårdnadsbehov och åtgärder utvärderas vidare som vanligt i det dagliga vårdlagsarbetet.



Fundamentals of Care- En röd tråd genom 
sjuksköterskeutbildningen

Anna Danhard och Karin Holmsten Lundén

2025- 04-28
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FoC och Omvårdnadsprocessen

24



AI som ett komplement

25



Frågor, tips och
kommentarer

anna.danhard@hig.se

karin.holmsten.lunden@hig.se

26
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Högskolan i Skövde

Munhälsa

- Äldre personers upplevelser 
och 

vårdpersonals attityder och kunskaper

Maria Snögren

Disputation 2024-04-26

Jönköping University



Högskolan i SkövdeJönköping University

Syftet var att studera äldre personers uppfattning om 

munhälsa samt vårdpersonals attityder till och kunskaper om 

omvårdnad relaterat till munhälsa. 

Ytterligare ett syfte var att beskriva vårdpersonals attityder 

och kunskaper före och efter en digital utbildning i munhälsa 

samt användbarheten av denna.

Syfte



Högskolan i SkövdeJönköping University

Resultat och Slutsatser

29

Bildkälla: Folktandvården



FoC på akutmottagningen i Malmö

Hur ska vi skapa förutsättningar för vårdrelation?



Vad vill vi uppnå?

• En akutmottagning där de som söker vård känner sig sedda, lyssnade på och får en 

god omvårdnad – oavsett sökorsak, ålder eller tid på dygnet.

• FoC är pragmatiskt, rimligt och fokuserar på det grundläggande.

• Akutmottagningen en kontext med en lång tradition av att prioritera flöden och 

medicinska åtgärder – på gott och ont.



Förutsättningar

• Ca 75 000 besök 2024 - ca 205 patienter per dag.

• Medelvistelsetid 5,5 timmar.

• Drygt 1100 timmar per dag sett till alla sökande.

• Sköra äldre, definierat som 65+ med CFS 5 eller mer:

→ 4200, eller ca 11-12 per dag (underregistrerat?).

→ 9 timmars medelvistelsetid.



Bemanning och matematik dag/kväll

• Relativt välbemannad akutmottagning dag/kväll (12 SSK/pass + matchat med USK).

   (plus ett team som har hand om observationsmedicinska patienter)

• 150/205 patienter anländer kl 7-20 → Rent krasst tar varje sjuksköterskorna hand om mottagandet av 6 

av dessa patienter… 

… Om de bara kom jämnt och vi inte hade larm och annat som störde…

… Om de också inte stannade kvar de där 5,5-9 timmarna…

… Om inte 4 av de 24 SSK var Drift eller Förtriage (= låsta positioner).

→150/20 = 7,5 nya patienter per pass (inkl. de som fanns) → vistelsetid på 5-9 timmar 

→ larm → ojämnt inflöde/utflöde… 7,5 + de som var kvar + faktorer vi inte kan styra



Tradition och kultur

• Tradition av stort fokus på triage har påverkat placering av personal.

→ Superfina siffror avseende hänvisning till annan vårdnivå (ca 25%)…

… Men högt tryck på få team, där alla övriga patienter stannar över tid…

… Modern akutsjukvård bygger på mer diagnostik - fler patienter stannar längre tid på 

akutmottagningen istället för att läggas in på vårdavdelning, leder till långa vistelsetider.

• Introduktion i triaget med kvarvarande känsla av arbetsbördan på team.

• Fortsatt kultur av att triaget kompenserar för belastningen på team = känsla av behovet av personal i 

triaget vilket försvårar förflyttningen av personal och arbetsuppgifter          till teamen.



Kan vi förändra och skapa bättre förutsättningar?

• Upprätta team för patienter med enkla frågeställningar utan behov av basal omvårdnad – Hur skiljer 

sig omvårdnaden där?

• Tvärprofessionella processgrupper för allt – Spec.ssk drivande.

• Omvårdnadsworkshops utifrån FoC hösten 2024.

→En herrans massa bra idéer som ska tillbaka till processgrupperna.

→ 2st Spec.ssk återkommande med på nätverksmöten FoC.

• Hur kan vi se över placering av personal för att skapa förutsättningar för 

vårdrelation? 

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/jonm.13424


Tack!

Fråga på :)



Gruppdialog
- hur växer vi som nationellt nätverk?



Värdesätta, synliggöra, skapa mandat, agera, 
beforska

Klinik 

Utbildning 

Forskning 

Samhälle/

policynivå

• Hur sprider vi vårt budskap?

• Hur skapar vi mandat?

• Hur växer vi vidare tillsammans?



Ny upplaga av 
Fundamentals of Care boken 

Åsa Muntlin och Eva Jangland 

2025



 



Den nya utgåvan…

• Är uppdaterad med ny text och 
referenser utifrån evidens som 
tillkommit sedan 2019

• Ger nya exempel på tillämpning

• Innehåller nya övningar och 
reflektionsfrågor

Utkommer vecka 31
ISBN 978-91-44-18646-7



Summering och avslut
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