Vardegrund for
omvardnad




Virdegrund for omvardnad utgar fran de
mdnskliga rdttigheterna, International Council
of Nurses (ICN) etiska kod for sjukskoterskor,
respekten for alla mdanniskors lika vdrde och den
personndra omvdardnadsetiken. Syftet med vdrde-
grunden ar att skapa ett gemensamt forhallningssdtt
och en gemensam etisk plattform for sjukskoterskor
som stod for ett tillitsfullt och vardigt mote
med personer i behov av omvardnad.

Tack vare Svensk sjukskéterskeférenings medlemmar
har vi haft mgjlighet att skapa denna publikation.



mvardnad utgar frén en humanistisk

maéanniskosyn dar méinniskan ses som
aktiv och ansvarstagande och som en del
av ett sammanhang. Omvérdnad syftar till
att framja hélsa, att forebygga sjukdom,
att aterstélla halsa samt att lindra lidande
och fraimja en vardig dod. Den bedrivs
pa personniva och innebér att skapa en
vardrelation mellan sjukskoterskor och
personer som ar i behov av omvérdnad.

mvardnad bygger pa respekt for de

manskliga rattigheterna, inklusive
kulturella rittigheter, ritten till liv och
egna val, till viardighet och att bli bemétt
med respekt. Den péverkas inte av faktorer
som éalder, hudfarg, kultur, etnicitet,
funktionsnedséttning eller sjukdom,
kon, sexuell 1dggning, nationalitet, politik,
sprék, religios eller andlig uppfattning,
juridisk, ekonomisk eller social stéllning.

ppmaéirksamhet och medvetande-

gorande av egna varderingar ir en
forutsittning for att utveckla férmagan
till etisk medvetenhet och ett professions-
etiskt forhéllningssatt. Ett sddant
forhallningssétt ar en grundforutsattning
for att sjukskoterskor skapar tillitsfulla,
respektfulla vardrelationer och alltid
uppmaéarksammar och ar 6ppna for den
utsatthet det innebér for en person att
vara i behov av omvérdnad. I motet med
dessa personer och deras nirstaende
varnar sjukskoterskor centrala virden
for omvardnad som att gora gott, att
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inte skada, autonomi och rattvisa.
Sjukskoterskor varnar ocksa varden som
ansvar, integritet, tillit, mod, sarbarhet,
trovardighet, vardighet och arlighet.

I ett professionsetiskt forhallnings-

sdtt ingar ett ansvar for det egna
handlandet och ansvaret att agera nar
missforhéllanden drabbar personer i
behov av omvardnad eller dess anhoriga.
Oavsett om det beror pa bristande
resurser, kompetens, organisatoriska
orsaker, ledarskap eller annat. Att pa
egen hand och tillsammans med andra
reflektera Gver centrala virden och att
uppméarksamma och medvetandegora
egna och andras virderingar &r en forut-
sédttning for sjukskoterskor att utveckla
formagan till etisk medvetenhet och ett
professionellt omdome, vilket ar en del

i ett professionsetiskt forhallningssatt.

V drdegrund for omvérdnad &r ett

stod for sjukskoterskor i motet

med personer i behov av omvardnad.
Den utgor dven grunden vid utveckling
och tillimpning av det vetenskapliga
kunskapsomrédet och fér utformningen
av huvudomradet omvardnad i sjuksko-
terskors utbildning. Ett professionsetiskt
forhallningssatt handlar om hur centrala
véarden for omvardnad forvaltas i relation
till patienter och anhériga. Vardegrund
for omvardnad ger sjukskéterskor
vagledning i samtal och reflektioner

om etiska stillningstaganden.



Omvardnad sedan 1910

Svensk sjukskoterskeforening ar
sjukskoterskornas professionsforening.
Vi dr en ideell forening som foretrader
professionens kunskapsomréde
omvérdnad. I 6ver hundra ar har vi
tagit ansvar for och engagerat oss i
omvardnad — forskning, etik, utbildning
och kvalitet — for patientens, virdens och
hela samhallets basta. Alla legitimerade
sjukskoterskor och sjukskéterske-
studerande kan bli medlemmar.

Svensk sjukskoterskeforening
Baldersgatan 1, 114 27 Stockholm

08-412 24 00, info@swenurse.se
WWW.SWenurse.se
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