Vérksamhetsplan 2026 for Handledning i Omvardnad (HiO) — Sektion inom Svensk sjukskéterskeférening (SSF)

A Stdd och utveckling for vara medlemmar
Under detta omrade sker fortsatt arbete med
Informationsspridning

- utgivning av Medlemsbladet tva ganger om aret
- |dpande information via Sociala medier; Facebook och LinkedIn
- hemsida dr en gemensam plattform f6r information

Kompetensutveckling erbjuds i form av

en studiedag/ar

digitala tematraffar, intressekoll fér nytt Efterhandledningsseminarium 2027
mentorskap erbjuds till nyexaminerade handledare i omvardnad

verkar for att handledning pa handledning erbjuds

Certifiering

- mojlighet att ans6ka om certifiering som Omvardnadshandledare utifran vara framtagna riktlinjer
- certifierade medlemmar erbjuds att ha sitt namn och kontaktuppgifter publicerade pa hemsidan

B Stod och utveckling externt inklusive utbildning och forskning

Under detta omrade verkar vi for att handledning i omvardnad erbjuds till alla sjukskdterskor. Vi fortsitter att engagera oss for att sprida
information om HiO pa olika nivaer och genom olika forum.

Vi fortsdtter dven vart arbete for vidareutveckling, utbildning och forskning inom verksamhetsomradet.
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Verksamhetsplan 2026 f6r Handledning i Omvérdnad (HiO) — Sektion inom Svensk sjukskoterskeférening (SSF)

C Samverkan med Svensk sjukskoterskeférening (SSF) och Vardférbundet

Under detta omrade fortsatter vi var dialog med Svensk sjuksk&terskeférening och Vardforbundet nationellt genom ett arligt méte med
representanter fran respektive styrelse och tjinstemannaorganisation. Mal framat 4r att n3 ut till mer verksamhetsnzra vardniva.

260312/@0&/% Ordférande, ?@er\ncuq Kae(ssond




