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Inledning

Verksamhetsperioden 2021—2022 har precis som 2020 praglats och dominerats av
pandemi. Ett omfattande arbete av vara medlemmar har lagts ner med att varda
sjuka patienter med Covid-19 och minska smittspridning inom hela halso- och
sjukvarden. Konsekvensen av tvaars pandemi ar att manga av vara medlemmar har
arbetat mycket hart utan egentlig terhamtningsperiod och att fortbildning och
professionsutveckling har fatt vinta. Manga har vittnat om att inte kunna racka till
och genomfora den omvardnaden som sa vil patienten behovde, vilket har skapat
samvetsstress hos sjukskoterskor. De forsta rapporterna om utebliven omvardnad
kom under sommaren 2021. Inte minst personer med langvariga och komplexa
sjukdomar har fatt vanta pa insatser och uppfoljning. For att sjukskoterskor ska
kunna ge en god, jamlik och saker vard stéller detta fortsatt stora krav pa regioner
och kommuner att det finns sjukskoterskor med hog akademisk kompetens och som
erbjuds kontinuerlig fortbildning. Vidare behover vi fokusera pa det forebyggande
och hialsoframjande arbete for battre folkhalsa.

Foreningen har under denna verksamhetsperiod forsokt att stotta sina medlemmar
genom att bjuda in till olika kunskapswebbinarier sisom utebliven omvardnad,
simulering inom VFU, digitalt forum med diskussioner fokus pa ledarskap inom God
och Nira vard, dven ordféranderadet har genomforts digitalt. Sommaren 2022 fick vi
da antligen ses fysiskt i Almedalen och i samband med detta passade foreningen pa
att lansera strategidokumentet "Handbok for politiker”.

Nar vi nu blickar framaét ser styrelsen vikten av att det finns ett tydligt ledarskap i
omvardnad pa alla vardnivaer. Ledarskap i omvardnad har betydelse saval for
kvarstannande och professionsutveckling for sjukskoterskor som att patienten far en
god, jamlik och siker vard.

Oili Dahl
Ordforande
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Svensk sjukskoterskeforenings verksamhet 2021—2022

Handbok for politiker

Under ar 2021 publicerade Varldshalsoorganisationen, WHO, en global strategi for
sjukskoterskor 2021—2025. Strategin har fyra malomraden; utbildning, ledarskap,
jobb och tjansteleverenas for omvardnad. WHO Europa har tagit fram en vigledning
som bygger pa strategin. Svensk sjukskoterskeforening har arbetat fram en
publikation som synliggor WHO:s mal och foreningens stindpunkter. Publikationen
innehaéller, i enlighet med WHO, forslag till politiska atgarder som behovs for att
kunna rekrytera och behalla sjukskoterskor. Handbok for politiker har presenterades
och publicerades brett, dels under Almedalen, 2022, dels genom riktade utskick till
politiker och myndigheter.

Eget medlemsregister

Historik

Svensk sjukskoterskeforening, Svenska barnmorskeforbundet,

Svenska laboratorieassistentforeningen och Medicinsk-tekniska assistentforeningen
bildade ar 1976 en gemensam fackforening Svenska hilso- och sjukvardens
tjanstemannaférbund (SHSTF). Svensk sjukskoterskeforening blev da en yrkes- och
kunskapsorganisation. Alla sjukskéterskor i SHSTF blev kollektivt anslutna till
Svensk sjukskoterskeforening. Detta reglerades av bAde SHSTF:s och Svensk
sjukskoterskeforenings stadgar.

Ar 2000 foridndrades Svensk sjukskoterskeforenings organisation och foreningen
blev helt sjalvstandig professionsorganisation, fackligt obunden och den kollektiva
anslutningen av medlemmar upphorde. I samband med denna forandring beslutade
davarande styrelse att fortsiatta med en gemensam hantering av medlemmar som var
medlemmar i bade Vardforbundet (tidigare SHSTF) och Svensk
sjukskoterskeforening. Detta innebar att medlemmarna inte tog aktiv stallning till att
bli medlem i Svensk sjukskoterskeforening samt kanske i manga fall inte var
medvetna om att de betalade dubbla medlemskap. Utifran Vardférbundets
medlemsregister skapades medlemsregistret "lilla Komet” som hanterade de som var
medlemmar i savil Vardforbundet som Svensk sjukskoterskeforening.
Medlemsavgiften for de som var medlemmar i bada organisationerna gjordes i de
flesta fall via 16neavdrag (drygt 10 200 personer) eller aviserades av Vardforbundet.

Utredning eget medlemssystem/register

Anledningen till att inte separera medlemssystemet ar 2000 mellan féreningen och
Vardforbundet var farhagan att forlora alltfor madnga medlemmar. Darefter har
fragan om att satsa pa ett eget medlemssystem varit foremal for ett flertal
diskussioner. Infor foreningsstamman 2019 skrevs en proposition dar det askades om
avsittning av medel for utredning av ett eventuellt nytt och eget medlemssystem,
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stamman bif6ll och beslut togs om att avsitta fyra miljoner exklusive moms fran
foreningens kapital.

I samband med utredningen av eget medlemssystem gjordes en risk- och
konsekvensanalys. De risker som ansags overhangande var ett stort medlemstapp,
men det synliggjordes dven ett antal fordelar med eget medlemssystem siasom ett
fordjupat samarbete med sektioner och natverk genom att erbjuda dem att inga i
registret. Ytterligare fordelar var mojligheten att ta fram adekvat statistik 6ver
foreningens medlemmar. Battre kontroll; aktuellt medlemsregister, enklare
forfarande av paminnelser via aktuella e-mejladresser, mojliggorande av
medlemsrekrytering och information fran foreningen samt eget elektroniskt
bokningssystem for workshop och konferenser. Styrelsen beslutade i mars 2021 om
att upphandla ett eget medlemssystem. Avtalet med Vardforbundet och "Lilla komet”
sades upp ijuni samma ar och det gemensamma medlemssystemet slutade att gilla
fran och med 31 dec 2022.

Arbetet med att utveckla och bygga det nya medlemsystemet/registret har foregatts
av ett antal workshops och testkorningar. Tidplanen har hallits och det nya
medlemssystemet togs i bruk den 10 januari 2022.

Utvecklad samverkan med sektioner och natverk avseende ett gemensamt
medlemsregister startades pa nytt hosten 2021. Presentation av projektet med nytt
och eget medlemsregister med tillhorande konceptutveckling for medlemrekrytering
presenterades vid ordféranderadet 23 september, 2021. Erbjudan om workshop med
temat “gemensamt medlemsregister” genomfordes under december 2021. Totalt har
24 av foreningens 42 sektioner tackat ja till att inga i foreningens gemensamma
medlemssystem. Av de 24 gar 14 sektioner/natverk in i nya medlemsregistret fran
och med 1 januari 2023 och resterande nio under kvartal tre och fyra, 2023.

Rekryteringsstrategi med tillhorande kommunikationskoncept

For att kunna sikerstilla en bra overgang till ett eget medlemsregister/system och for
att minska tappet av medlemmar, beslutade styrelsen i juni 2021 att anta framtaget
kommunikationskoncept med tillhorande rekryteringsstrategi.

Under senare del av 2021 och hela 2022 har ett omfattande arbete skett for att
genomfora och sjosatta styrelsens beslut av framlagt kommunikationskoncept.
Sarskild webbutveckling har genomforts utifran 6versyn av form, innehall och
struktur. Den grafiska profilen har forenklats och en fornyelse har skett av
foreningens profilfarger. Fokus har aven varit att tydliggora avsandaren dvs. Svensk
sjukskoterskeforening med ett modernare uttryck, vilket har skett kontinuerligt via
sociala medier. Vidare har en plan for sociala medier avseende publicering, upplagg,
struktur och inneh&ll arbetats fram och realiserats under 2022. Oversyn av
medlemskommunikationen har skett avseende uppléigg for avisering utifran ny text
och formgivning. Slutligen pagar arbetet med att starka och synliggora Svensk
sjukskoterskeforenings varumarke via olika annonskampanjer, julkalender, analogt
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material (Rollups) samt en ny broschyr Svensk sjukskoterskeforening -For
professionens och patientens bdsta.

Annonskampanjerna har drivits via
foreningens egna sociala medier och via
Omvardnadsmagasinet samt Framtidens

Tillsammans eee . .
———— Karriar sjukskoterska.

Denna del av rekryteringsstrategin har pagatt under hela 2022. Forutom detta har
progress och utvardering med hjélp av statistik fran sociala medier och diskuteras
regelbundet pa styrgruppen. Styrgrupp for dito tillsattes under hosten 2021 och
bestar av bade ledamoter fran styrelsen samt ansvariga medarbetare fran kansliet.
Foreningens ordforande Oili Dahl ledde styrgruppen.

International Classification for Nursing Practice (ICNP)

ICNP ags av International Council of Nurses (ICN). Sedan augusti 2020 finns ett
avtal mellan SNOMED International och ICN som innebar att ICNP numera ingar i
Snomed CT. Snomed CT ar ett internationellt begreppssystem som ar utvecklat for att
anvandas i elektroniska informationssystem och ar 6versatt till svenska. Snomed CT
syftar till att gora den kliniska dokumentationen inom hilso- och sjukvard enhetlig,
entydig och andamalsenlig. Snomed CT ger forutsattningar for att information kan
kommuniceras och overforas mellan olika system med bibehallen betydelse.
Socialstyrelsen ar nationellt releasecenter for Snomed CT. Socialstyrelsen stodjer
verksamheterna vid anviandning av Snomed CT och bidrar till att innehallet ar
andamalsenligt och aktuellt. ICN behaller dgarskapet och fattar beslut om ICNP:s
innehall. SNOMED International forvaltar, producerar och distribuerar ICNP pa
uppdrag av ICN. Socialstyrelsen och Svensk sjukskoterskeforening undertecknade
2021 en overenskommelse, vilken reglerar parternas respektive roller i arbetet med
ICNP som en del av Snomed CT.

I 6verenskommelsen har Svensk sjukskoterskeforening forbundit sig till att tillhanda
hélla sakkompetens inom omvardnad och informatik samt driva arbetet med nya
termer och begrepp i ICNP, liksom att sakerstalla kvalitén. Sakkompetensen ar
samlad i en expertgrupp vilket leds av Jan Florin pa uppdrag av Svensk
sjukskoterskeforening.
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Overenskommelsen bestar av tvi delar; ett inledande projekt som omfattar
kvalitetssakring av den befintliga oversattningen av hela ICNP till svenska
forhallanden till Snomed CT. Denna del avrapporterades mars 2022 genom
slutrapporten ICNP i den svenska versionen av Snomed CT- kvalitetsgranskning av
den svenska oversattningen. Nasta del avser forvaltning som omfattar lopande
forvaltningsarbete av den svenska oversiattningen av ICNP.

Svensk sjukskoterskeforening och Socialstyrelsen har haft kontinuerliga dialogméten
avseende Overenskommelsens tva delar. Svensk sjukskoterskeforening representeras
av kanslichef, sakkunnig inom forskning och E-fragor samt projektledare for
expertgruppen.

Avancerade funktioner for sjukskoterskor i Sverige

Under verksamhetsperioden har Svensk sjukskoterskeforening tillsammans med
Vardforbundet fortsatt arbetet med avancerade funktioner for sjukskoterskor i
Sverige. Under hosten 2021 paborjades ett intensivt paverkansarbete av politiker och
makthavare. Foreningen ser den avancerade specialistsjukskoterskan som ett nytt
yrke. Utbildningen ska vara forfattningsreglerad och leda till skyddad yrkestitel. For
att kunna etablera det nya yrket behovs ett tydligt arbetsgivaransvar.
Specialistsjukskoterskan ska tilldelas tjansteutrymme som avancerad
specialistsjukskoterska av arbetsgivaren innan den sista delen av

utbildningen kan genomforas. Svensk sjukskoterskeforening har tillsammans med
Vardforbundet lanserat en ny broschyr; Avancerad specialistsjukskéterska- Ett nytt
yrke, en ny maojlighet for svensk hdlso- och sjukvard. Broschyren har spridits brett
samt riktade utskick har skett till politiker och myndigheter.

Konferenser och seminarium

Almedalsveckan 2022

Almedalsveckan kunde aterigen genomforas fysiskt efter tva ars uppehall, de
overviagande evenemangen och amnen handlade om Hallbarhet, demokrati och
klimat/miljo. Totalt genomfordes 2 066 evenemang av 1 128 arrangorer och 4 433
namngivna personer medverkade i paneler och samtal. 19 000 personer lyssnade pa
partiledartalen pa plats i Almedalen och ytterligare 8 300 foljde talen via
Almedalsveckan Play. Svensk sjukskoterskeforening valde att delta i Almedalen 2022
av flera anledningar: 2022 var ett valar och halso- och sjukvérd var en av de
viktigaste fragorna enligt invanarna. Vidare hade féreningen mojlighet att ge
sjukskoterskor en rost i debatten och vara med och bidra till hallbara 16sningar
genom dialog med bade intresseorganisationer, beslutfattare och politiker.
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Foreningens publikation: Handbok for politiker som bygger pa WHO:s krav, delades
ut till politiker och andra intressenter. Publikationen mottogs valdigt positivt.

Svensk sjukskoterskeforening arrangerade tva egna seminarier: Agera for bdttre
klimat och hdlsa -teamets betydelse och Sa kan hdlso- och sjukvarden organiseras
for att rekrytera och behdlla sjukskoterskor samt ett gemensamt seminarium med
Vardforbundet: Avancerad specialistsjukskoterskan -en vinst for patienten och
varden.

Inbjudna i panelerna var bade politiker, nationella kompetensradet, SKR, Svenska
lakarsallskapet, myndigheter, forskare, experter och kliniskt verksamma.
Seminarierna lockade méanga deltagare som var vildigt engagerade med fragor till
panelen. Veckorna efter Almedalen har seminariet SG kan hdlso- och sjukvdrden
organiseras for att rekrytera och behdalla sjukskéterskor uppmarksammats i flera
kanaler pa sociala medier och Sunt arbetsliv skrev en artikel som har fatt stor
spridning: https://www.suntarbetsliv.se/rapporterat/tips-for-en-bra-arbetsmiljo-
for-sjukskoterskor/

Internationella sjukskoterskedagen 12 maj 2021 och 2022

Den internationella sjukskoterskedagen 12 maj uppméarksammades under bade 2021
och 2022. Firande av internationella sjukskoterskedagen 2021 inneholl ett digitalt
program med medverkande sjukskoterskor som presenterade forbattringsarbeten,
anvandande av kvalitetsregister och omvardnadsindikatorer samt Etiska radet som
presenterade: pandemikortet, kollegialitet for god omvardnad och den uppdaterade
Dialogduken. Det fanns dven informationsfilmer om REPO och en guidad historietur
genom Sjukskoterskornas Hus. Linda Gellerstedt var moderator for dagen och cirka
100 personer foljde programmet. Samtliga inlagg var forinspelade och finns
fortfarande att tillga via foreningens Youtube sida.

Ar 2022 firades den internationella sjukskoterskedagen pé plats i Sjukskoterskornas
hus. Samtliga medarbetare pa kansliet och tillsammans med flera av styrelsens
ledamoter hade arrangerat en trevlig eftermiddag for inbjudna gaster. Stipendiaterna
for Axel Palm, Arets ledare i omvirdnad och Arets doktorand fick motta sina
utmarkelser fran ordférande QOili Dahl. Cirka 50 personer deltog och inbjudna
gasterna representerade bland annat sektioner och natverk.

Sjukskoterskedagarna 2022

Konferens gick pd Miinchenbryggeriet i Stockholm den 3—4 oktober. Konferensen var
planerad till 2020 men flyttades fram tre ganger pa grund av pandemin. Temat var;
Sjukskoterskans kompetens — nyckel till hilsa och samlade totalt 750 deltagare och
medverkande. Konferensen inneholl fyra block med tre parallella sessioner vardera
samt totalt fyra keynotes i plenum. Konferensen inneholl ocksa en posterutstillning
med drygt 30 utvecklings- och forskningsprojekt. Svensk sjukskoterskeforening hade
en monter dar styrelse och kanslipersonal kunde fora dialog med deltagare kring
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foreningens arbete och vikten av medlemskap. Arets konferens innehéll dven
Upplevelsetorg dar deltagarna kunde roa sig med olika aktiviteter sdsom
tipspromenad, fotoautomat och historisk utstéllning, och ett Hdlsotorg dar flera
organisationer fanns representerade. Konferensen hade i vanlig ordning en
utstillning med betalande utstéllare. Cirka halften av Svensk sjukskoterskeforenings
48 sektioner och nitverk fanns representerade pa gratisplatser i utstiallningen. Forsta
konferensdagen avslutades med ett mingel dar majoriteten av konferensens deltagare
samlades. For forsta gangen pa Sjukskoterskedagarna anviandes en
konferensapplikation och den emottogs val av bade medverkande och deltagare.
Utvarderingen visar att konferensen har stor betydelse for bade natverkande och
kunskapsutbyte.

Svensk sjukskoterskeforenings konferens for verksamhetsforlagd
utbildning (VFU)

VFU-konferensen 2021 genomfordes digitalt med tema: Simulering — ndr, var, hur
Cirka 750 deltagare anslot till konferensen. Interaktiviteten med deltagarna
fungerade val och chatten hade cirka 650 inlagg. Konferensen uppmarksammade
bland annat simuleringens pedagogik, simuleringens mojligheter och begransningar,
studenters erfarenheter och behov, patientsiakerhet, situationsmedvetenhet och
examinationer.

Varen ar 2022 anordnades VFU-konferensen i Halmstad/Tylosand i samverkan med
Hogskolan i Halmstad och temat var Patientsdker VFU — pa grund- och avancerad
nivd. Konferensen samlade drygt 550 deltagare fran hela landet. Programpunkter
bestod till stor del av inskickade forslag fran verksamheter och larositen ute i landet
och inneholl aven keynote-forelasningar, workshop och utstillning.

Charlotta George, Chief Nurse Officer (CNO) vid Socialstyrelsen, berittade om
arbetet med att leda patientsidkerhet pa nationell niva och gav exempel pa hur vi kan
arbeta forebyggande for att undvika vardskador. Det var manga som vantat pa
information fran Agneta Karlsson, av regeringen utsedd som sarskild utredare for
den pagaende 6versynen om kraven for sjukskoterske- och barnmorskeexamen (dir
2021:26). Vid konferensen gavs en dragning om vad vi kunde forvianta oss av
utredningen.

Vidare presenterades bland annat utvecklingsarbeten om siaker likemedelshantering
under VFU, avvikelsehantering som underlag for att utveckla VFU, hur studenter
skattar sin kompetens och hur vi kan stotta studenter som blir underkanda.

Nordic Conference in Nursing Research kommer att ske i Reykjavik 2—4
okt 2023

Planeringsprocessen for konferensen 2023 startade 2021 och bestar av framst
webbmoten samt mejlkonversation. Organisationskommittén/styrgruppen bestar
representanter fran Forening for Forskningssygeplejersker I Island, Svensk
Sjukskoterskeforening, Norsk selskab for Sygeplejeforskning, och Dansk selskab for
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sygeplejeforskning. I Sverige har forfraigan om keynote speakers gatt ut till
professorsnatverket och till de Vetenskapliga raden med flertalet goda forslag som
resultat. Vid arsskiftet 2022—2023 har anmalningen till konferensen 6ppnat likasa
mojligheterna att skicka in abstract. Fran styrelsen och kansliet kommer en
arbetsgrupp att bildas med uppdrag att bedoma inkomna abstracts.

Organisation

Styrelsens arbete

Styrelsen har under verksamhetsaret 2021—2022 arbetat for att foreningen ska
uppfylla och forverkliga verksamhetsplanen samt synliggora foreningens arbete till
vara medlemmar och sektioner. Styrelsen har under verksamhetsperioden genomgatt
styrelseutbildning. Under verksamhetsaret 2021—2022 har styrelsen haft mer an
halften av de 18 (inkl. extra styrelsemote) styrelsemotena via Teams. Styrelsearbetet
har haft fokus pa att arbeta fram nya verksamhetsmal for 2023—2024, strategiska
diskussioner med fokus pa omvarldsbevakning, konceptutveckling,
medlemsrekrytering, medlemsregister samt foreningens ekonomi.

Styrelsen har under verksamhetsaret i storre utstrackning an tidigare synts med
debattinlagg i massmedia. Flera av styrelsemedlemmar har férelast om Svensk
sjukskoterskeforening och dess betydelse for professionen och god, jamlik och siaker
vard for studenter inom grundutbildning, termin ett och sex samt for studenter inom
specialistutbildning.

Styrelsens ledamoter har under 2021—2022 deltagit, natverkat, presenterat och/eller
agerat som moderator pa foljande konferenser International Council of Nurses (ICN)
Congress digitala konferens 2021. Nordic Conference in Nursing Research, Danmark,
2021 (fysisk). Nordisk etikradskonferens, Gronland, 2022 (fysisk) Almedalen 2022,
(fysisk), ANCC National Magnet® Conference, 2022 (fysisk) och Patient Safety
Congress (IHI), Goteborg, 2022 (fysisk).

Som ny ordférande startade Oili Dahl egen ordférandeblogg. Bloggen har kommit ut
var annan vecka sedan hosten 2021 och berort viktiga fragor for sjukskoterskors
profession, utbildning, forskning, etik och kvalitet, vilket aven har satts i relation till
angeldgna fragor i samhallet som beror hilso- och sjukvard. Ordférandebloggen har
marknadsforts via foreningens sociala medier och hemsida.

For att uppna foreningens syfte behovs en god samverkan med andra organisationer.
Vardforbundet och Svensk sjukskoterskeforening antar arligen en aktivitetsplan for
viktiga samarbetsomraden. Presidiet har i genomsnitt traffats fyra ganger under 2021
respektive 2022. Utover detta har de bada ordforande egna traffar. Brukligt ar aven
att de bada styrelserna ses tillsammans en gang per ar, vilket dock inte har kunnat
genomforas pa grund av pandemi under denna verksamhetsperiod.
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Under perioden har styrelsen dven genomfort presidium med Svenska
Lakaresallskapet, Svenska Barnmorskeforbundet och Socialstyrelsen. Vidare har
regelbundna moten aterupptagits under 2022 med Fysioterapeuternas ordforande
och forbundsdirektor. Dar utover har regelbundna méten skett med Chief Nurse
Officier (CNO) pa Socialstyrelsen.

Regelbundna moten via Teams har forts av ordférande Oili Dahl och sakkunnig inom
forskning Emelie Condén Mellgren med foreningens Vetenskapliga rad.

Professornatverket samlas en gang per ar i Sjukskoterskornas Hus, dar ordforande
Oili Dahl har bjudits in for att informera om foreningens arbete och i dialog inhamta
viktiga synpunkter inom utbildning och forskning.

Naiatverket Nationellt forum

Programansvariga vid landets larosaten har i Svensk sjukskoterskeforenings regi haft
aterkommande digitala moten for att diskutera verksamhetsforlagd utbildning,
programinnehall, avancerade funktioner, milj6/héilsa och
yrkeskvalifikationsdirektivet.

Natverk for chefsjukskoterskor pa regionniva

Tillsammans med Charlotte George, CNO, Socialstyrelsen och

Svensk sjukskoterskeforeningen bildades 2021 ett natverk for Regionens
chefsjukskoterskor i Sverige. Syftet med nitverket har bland annat varit att diskutera
hur natverket kan starka omvardnad bade som kunskaps- och akademiskt &mne och
lyfta upp det pa agendan samt hur natverket gemensamt kan stiarka ledarskapet pa
regionniva. Det har dven varit viktigt att fanga aktuella och viktiga omraden att
diskutera pa ratt niva, ge energi och tips till varandra. Natverket har darefter finslipat
syftet och arbetsomrade. Natverket har setts i Sjukskoterskornas Hus tva ganger per
termin, saval fysiskt- som hybridmdéte.

Samarbete med sektioner och niatverk

Vid 2022 ars utgang fanns det 41 sektioner och sju niatverk anslutna till

Svensk sjukskoterskeforening. I december 2021 avslutades och upphorde “sektionen
for forsvarets sjukskoterskor” orsaken har bland annat varit sviktande medlemsantal,
trots mangarigt arbete med att rekrytera nya medlemmar. Precis som tidigare ar har
foreningen skickat ut e-mejl till alla sektioner och natverk for att marknadsfora nya
publikationer samt erbjuda féreningens material till konferenser och arsméten.
Foreningen bistar 4ven med ordforande till sektionernas arsméten samt utbildning
for ordforande och kassor. Foreningen ger aven redaktionell support for
webbpublicering.
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Sektioner och natverk har under perioden bidragit till foreningens remissvar
och/eller avgett remissvar tillsammans med foreningen. Sektioner och natverk har
aven representerat foreningen vid olika utredningar eller workshops. Samarbetet har
aven skett genom debattartiklar och seminarier.

Nytt niatverk

I maj 2022 godkiande och beslutade styrelsen om ett nytt natverk till Svensk
sjukskoterskeforening. Natverket bar namnet Roligt Forsknings Forum i omvardnad
(Roff). Det overgripande syftet med Roff ar att ”genom ett natverk stodja
sjukskoterskor med intresse for forskning att hitta samarbetskollegor och forskare for
vidare samarbete. Att 0ka kontaktytan mellan etablerade forskare, forskande
sjukskoterskor och kliniskt verksamma sjukskoterskor som ar intresserad av
forskning forvintas leda till battre utveckling och anviandning av omvardnads-
forskning”.

Ordforanderad

Vid de arliga ordforanderdden 2021 respektive 2022 har sektionernas ordférande och
natverksledare tillsammans med foreningens ordférande och representanter fran
styrelsen motts for att diskutera sektionernas viktigaste fragor och utmaningar. Pa
agendan fanns aven presentation av foreningens verksamhetsplan for 2021—-2022,
presentation och diskussion av ICNP:s progress och Sjukskoterskedagarnas program
2021.

Ordforanderadet 2022 genomfordes i september och var ett hybridmote.
Programmet inneholl sektionernas viktigaste fragor, presentation av foreningens
framtagna paverkansmaterial Handbok for politiker och nya reviderade etiska koden
(ICN) samt presentation av foreningens nya natverk Roligt Forsknings Forum i
omvéardnad (Roff). Drygt 2/3 av foreningens sektioner och natverk var
representerade vid respektive ordforanderad.

Sektionsdagar

Sektionsdagarna under 2021 stilldes in pa grund av pandemin. Under 2022
genomfordes en sektionsdag. Temat for sektionsdagen var International
Classification for Nursing Practice (ICNP), -en internationell
omvardnadsterminologi. Drygt 30 representanter fran sektioner och natverk samt
medarbetare fran kansliet deltog i en heldag med forelasningar och workshops.
Expertgruppen for ICNP forelaste tillsammans med Socialstyrelsen med titlar som;
Vad ar ICNP, vilka mgjligheter ger det? ICNP, beslutsstod och vardprocesser i SDV -
sjukskoterskans digitala kollega och NGS-tjansten E-hilsospecifikationer;
mojligheter. I expertgruppen deltar e-hidlsokunniga sjukskoterskor som aterfinns
inom universitet, e-halsomyndighet och regioner. Under workshopen diskuterades
tillampning, hinder, mgjligheter och sektionernas uppdrag relaterat till inforandet av
ICNP i verksamheternas journalforingssystem och vad de kan bidra med. Deltagarna
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uttryckte att dagen var angeldgen och informativ samt 6nskade ett uppfoljande
tillfille om cirka ett &r for att folja upp aterrapportering av UKA:s Tematisk
utvdrdering av sjukskoterskeprogrammet samt aterrapporteringen om remissen
Tryggare i vardyrket.

Tidskrifter

Omvardnadsmagasinet 2021—2022

Omvardnadsmagasinet ar Svensk sjukskoterskeforenings popularvetenskapliga
tidskrift och ingar i medlemsavgiften. Upplagan uppgar till cirka 40 000 exemplar
per nummer och tidskriften kommer ut med sex nummer per éar.
Omvardnadsmagasinets syfte ar att stimulera den professionella utvecklingen genom
att sprida resultat fran forskning och utveckling till alla sjukskéterskor och bidra till
att forskningsresultat omsatts i klinisk verksamhet.

Svensk sjukskoterskeforening tecknade nytt avtal i december 2020 med
Mediabolaget A4 Text & Form AB och Omvardnadsmagasinet hade sedan upplaga
nr 2, 2021 en ny ansvarig chefredaktor Karin Tidestrom. Karin startade tillsammans
med en arbetsgrupp fran styrelsen och kansliet ett arbete med att fornya och arbeta
om Omvardnadsmagasinet till en modern tidskrift med en annan layout och med en
tydligare profilering for kliniskt verksamma sjukskoterskor. Forsta nya numret av
Omvardnadsmagasinet kom ut i och med nr 2 2022. I januari 2022 avgick Karin
Tidestrom som chefredaktor och i dialog med Svensk sjukskoterskeforening tillsattes
Ann-Cathrine Johnsson som chefredaktor. Under 2022 kom Omvardnadsmagasinet
ut med fem nummer varav ett nummer var ett dubbelnummer (nr 4 och 5).
Anledningen till beslut av dubbelnummer, var att spara medel och resurser fran en
tidningsproduktion, for att kunna satsa pa arbetet med att ta fram en digitalplattform
under foreningens doméan swenurse.se, vilket paborjades under hosten 2022.

Till tidningen finns precis som tidigare ett redaktionsrad knutet. Rddet bestar av
sjukskoterskor med stor erfarenhet av bade forskning, utbildning och kliniskt arbete
samt en studentrepresentant fran sjukskoterskeprogrammet. Ordforande for
redaktionsradet ar ocksa ledamot av styrelsen. Redaktionsradet har under aret haft
fem moten via Teams. Tidningens forsaljning av annonser har val uppfyllt
malsattningen.

Nordic Journal of Nursing Research

Under det ganga aret fordes viktiga diskussioner om Nordic Journal of Nursing
Research (NJRN) framtid. En stor nyhet ar att NJNR fran och med 2023 enbart
kommer vara en "Open Access” tidskrift. Detta innebar att tillgangligheten okar
samtidigt som forfattare under de forsta tva aren slipper betala extra for detta.
Redaktionsteamet kommer tillsammans med forlaggaren (SAGE) halla nogsam
kontroll pa att denna nya strategi inte innebar minskat antal inskickade artiklar. Vi
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kunde under 2022 se flera positiva tendenser, exempelvis en 6kad kvalitet pa
inskickade artiklar aven om vissa studiedesign sasom kvalitativa och tvarsnittsstudier
fortsatt ar i majoritet. For forsta gdngen sedan det nya redaktionsteamet tog 6ver sa
erholls over 100 manus under 2022. Detta kan jamforas med cirka 75 — 85 manus
under tidigare ar. Detta har bitvis betytt att vantetiderna har 6kat dd NJNR, precis
som andra tidskrifter, har utmaningar da det galler att finna granskare. Tidskriftens
hemsida har moderniserats och NJNR ar nu ocksa indexerade i Scopus. Statistik fran
SAGE visar att antalet nedladdningar, views och citeringar gar langsamt men stadigt
uppat med ett rekord pa narmare 100 000 views under 2022. Tidskriftens 6kade
antal inskickade manuskript innebar ocksa att det blir svarare att bli publicerad i
NJNR och cirka 70% manus blev nekade publikation 2022. Positivt ar ocksa att
fordelningen mellan antalet inskickade artiklar och nordiskt land delvis jamnades ut
under 2022 dven om det fortfarande kommer flest fran Sverige. Redaktionsteamet
fortsatter sitt strategiska arbete och ser framemot att fortsatta arbeta med
tidskriftens kvalitet och synlighet.

Fastigheter

Sjukskoterskornas hus, Larkan 1

Sjukskoterskornas Hus ar en viktig motesplats for Svensk sjukskoterskeforenings
styrelse, sektioner och natverk, medlemmar och gaster. Under verksamhetsperioden
har antalet sammankomster i foreningens lokaler varit totalt 105. Ar 2021 har det
varit mycket sparsamt med bokningar beroende pa pandemin och
Folkhalsomyndighetens rekommendationer och darfor har Sjukskoterskornas hus
delvis varit stingt. Merparten av bokningar star sektioner och natverk for. Lokalerna
har aven hyrts ut till annan organisation och till sjukskéterskor som jubilerar.

Fastigheten har under 2021 genomgatt stambyte och en 6versyn av branddorrar samt
brandutgangar har genomforts, arbetet avslutades i februari 2022. Upprustning av
innergarden avseende viaxter, sittmojligheter och nya atervinningskarl skedde under
2022.

Ligenheter BRF Flundran Nybrogatan 65—67

Svensk sjukskoterskeforening agde tre fullt utrustade enrumslagenheter i
bostadsrattsforeningen Flundran fram till augusti 2022, dd en av lagenheterna
avyttrades, for mer information se Arsredovisning 2022. Ligenheterna disponeras i
huvudsak av Svensk sjukskoterskeforenings ledaméter nar de ar i Stockholm pa
uppdrag av foreningen. En av ldgenheterna har hyrts ut till en av kansliets anstillda
under en begransad tidsperiod och avslutades oktober 2021.
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Odetorpet/Lindisa och Skutstugorna i Hus#

Svensk sjukskoterskeforening ager fritidshus vid Husa by i Jamtland. Fem stugor ar
beldgna i Odetorpet/Lind&sa och fyra Skutstugor finns vid Fjillfotens stugby.
Stugorna hyrs ut veckovis till medlemmar i foreningen. Foreningens lokala
tillsyningsman ansvarar for skotsel av mark och underhall av fritidshusen. Jaktratten
vid fastigheten Odetorpet/Lind&sa ir utarrenderad. Foreningen ldngtidshyr bastun
av Fjillfotens stugby. Under verksamhetsperioden har sedvanligt underhall
genomforts av foreningens fritidshus.

Svensk sjukskoterskeforenings ordforande har tillsammans med kanslichef och
husforestdndare besokt stugor och stugvardar hésten 2021. Marknadsforing av
stugorna har skett genom annonsering i Omvardnadsmagasinet och via Svensk
sjukskoterskeforenings hemsida och sociala medier samt via Sjukskoterskedagarna
2022. Under verksamhetsperioden och trots pandemi sa har uthyrningen av
fritidsstugorna gladjande nog 6kat i jamforelse med foregaende verksamhetsperiod.
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Verksamhetsplan och aktiviteter for 2021—2022

Fokusomrade 1: Reglerad, kvalificerad, akademisk utbildning

Akademisk utbildning pa alla
nivaer

Reglerad utbildning for
avancerad
specialistsjukskoterska

Mal: Akademisk utbildning pa alla nivaer

Aktivitet: Verka for att sjukskoterskor ska ha en generell examen i omvardnad
Under verksamhetsaret har foreningen reviderat sin Strategi for utbildningsfragor
samt publicerat Handbok for politiker dar ovan mal aktualiserats genom "Utoka
regleringsbrevet till de larosaten som i dag ansvarar for kompletterande utbildning
for sjukskoterskor med utlandsk examen fran land utanfor EU/EES och Schweiz,
(KUSSK), att ansvara for kompletterande kurser for kandidatexamen”.
Publikationerna har spridits till larosiaten, Ordforanderadet, Sjukskoterskedagarna,
Aldreomsorgsdagarna, nitverket FORUM, Handbok for politiker har éven spridits
till myndigheter och politiker.

Mal: Reglerad utbildning for avancerad specialistsjukskoterska

Aktivitet: Inforande och utveckling av ett nytt yrke for sjukskoterskor
Arbetsgruppen har, under sina moten tagit fram forskningsunderlag och forsokt
beskriva vad avancerade funktioner for sjukskoterskor innebar, varfor de behovs och
vad en avancerad specialistsjukskoterska kan tillfora varden och omvardnaden.
Under 2021 har arbetsgruppen lanserat en pamflett om Avancerad
specialistsjukskoterska som i forsta hand riktar sig till politiker, myndigheter och
arbetsgivare. Under verksamhetsperioden har arbetsgruppen haft kontinuerlig
kontakt med representant fran Nationella vardkompetensradet, vilket bidragit till att
det Nationella Vardkompetensradet i arsskiftet 2022 lamnade in en rapport till
regeringen med krav pa fortsatt utredning for inférandet av avancerade
specialistsjukskoterskor i Sverige.
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I Almedalen 2022 anordnade Svensk sjukskoterskeforening och Vardforbundet
seminarium dar Karolina Harle, avancerad specialistsjukskoterska, berattade om sitt
uppdrag. Seminariet vickte intresse hos politiker och publik. Foreningen har haft
kontinuerlig dialog med natverket for avancerade specialistsjukskoterskors samt
deltagit fysiskt vid deras natverkstraff hosten 2022.

Under 2022 har ett fordjupat arbete med ett antal sektioner inletts for att
tillsammans arbetet fram en publikation med exempel pa avancerade
specialistsjukskoterskors roll och uppdrag.
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Fokusomrade 2: Patientens ritt ska till personcentrerad-, jamlik och
siker omvardnad

Andelen sjukskoterskor
ska vara relevant for
god och saker vard

Kunskapsstyrning ska
innefatta omvardnad pa
Patientens ratt till alla nivaer
personcentrerad-, jamlik och

saker omvardnad Starkt halsoframjande

arbete i varden

Omvardnad praglas av
etiskt forhallningssatt

Mal: Andelen sjukskoterskor ska vara relevant for god och siker vard

Aktivitet: Verka for att hog omvardnadskompetens prioriteras for att
sikerstilla patientsikerheten

Bortprioriterad omvardnad bidrog enligt vittnesmal och vetenskapliga rapporter till
en stor omfattning av etisk stress hos manga sjukskoterskor under pandemins forsta
vagor. Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) rapporterade om hog forekomst av
vardskador hos patienter med covid-19 under varen 2020, vilket bland annat antas
bero pa bortprioriterad omvardnad och otillracklig tillgdng pa kompetens.

Under 2021 har foreningen darfor sarskilt uppmarksammat betydelsen av
sjukskoterskors ledarskap och kompetens for att kunna tillgodose omfattningen och
kvaliteten av omvardnad. Aktiviteter kopplade till ovanstaende och i syfte att paverka
politiker och myndigheter har skett i ett antal debattartiklar och ett statment i
samband med foreningsstimman: Det mdste finnas tydliga mandat for ledarskap
inom omvdardnad, mars 2021, Forodande och oetiskt att sinka kraven inom
intensivvarden, maj 2021, Omvdardnad dr livsviktigt- att prioritera bort den kan
vara livsfarligt, juli 2021 samt artikel i Framtidens Karriar sjukskoterska
Prioritering av omvdrdnad, april 2021. Statement: Bortprioriterad omvardnad dr
livsfarligt. Webbinarier har genomforts med dmnet Prioriteringar av omvdrdnad
inom intensivvarden i samband med covid- 19, vilket sindes i april 2021 och &mnet
debatterades dven digitalt under Almedalsveckan 2021.

Sida 16 av 28



Verksamhetsberittelse for ar 2021 och 2022 antagen vid styrelsemote 1/2 2023

Foreningen inledde ett forarbete infor en eventuell nationell undersokning av
sjukskoterskors uppfattning av bortprioriterad omvardad i sina respektive
verksamheter. Inledande diskussioner holls med forskare inom damnet och en
inventering av tillgingliga matinstrument gjordes. Arbetsgruppen beslot emellertid
att avvakta med att ga vidare i processen da det inte fanns nagot matinstrument som
innefattade omvardnadsatgirder inom samtliga hilso- och sjukvardsverksamheter.

Saker vard

For att kunna ge en god och siker vard maste savial omvardnadskompetens som
kunskap om sédker vard finnas pa samtliga nivaer. For att pavisa saval sjukskoterskors
betydelse for siker vard som att inspirera, viacka nyfikenhet och engagemang
genomfordes en digital fokusvecka om sidker vard 2021 i samband med den
internationella patientsakerhetsdagen 17 september. I kontakt med medlemmar
vittnade manga om att det strategiska och proaktiva patientsikerhetsarbetet i
verksamheterna varit pa sparlaga under pandemin, och att det behovs kraft for att
ateruppta det. Stommen for fokusveckan utgjordes av hemsidan bestidende av korta
texter och olika lanktips samt ett flertal inldgg per dag pa sociala medier, framfor allt
Facebook och Instagram. Inlaggen bestod av bilder, korta texter, filmer och
beskrivningar om vasentliga delar i patientsakerhetsarbetet, lankar till olika
matinstrument, inspiration till vidare lasning/ lyssning och berittelser fran
sjukskoterskor om deras arbete med siker vard i olika kontexter. De inldgg pa sociala
medier som fick flest interaktioner bestod av intervjuer med sjukskoterskor och
beskrivningar av deras arbete for saker vard.

Ar 2022 koncentrerades foreningens uppmirksamhet p& Internationella
patientsiakerhetsdagen kring det gemensamma temat Scker ldkemedelshantering.
Med flera inldgg pa sociala medier beskrevs bland annat sjukskoterskors erfarenheter
av att forbattra lakemedelssakerhet.

Foreningen ar medlem i det interprofessionella niatverket Samverkan for saker vard
med representanter bland annat fran Regionernas 6msesidiga forsakringsbolag
(LOF), Fysioterapeuterna, Likarforbundet, Kommunal och Nationell
samverkansgrupp (NSG) for patientsakerhet. Hir uppmarksammas angelagna amnen
sasom kompetensforsorjning, riktlinjer, rutiner och storre strategiska fragor som
exempelvis nationella lakemedelslistan. Foreningen har under 2021 och 2022 lyft
fragor kring bland annat kompetensviaxling samt bristande representation av
sjukskoterskor i kunskapsstyrningen.
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Mal: Kunskapsstyrning ska innefatta omvardnad pa alla nivaer

Aktivitet: Verka for att relevanta omvardnadsvariabler ska finnas i nationella
kvalitetsregister

Ar 2021 publicerades rapporten Omvdrdnadsvariabler i nationella kvalitetsregister
dar Svensk sjukskoterskeforening for tredje gangen kartlade befintliga
omvardnadsvariabler i svenska Nationella Kvalitetsregister. Kartliggningen
omfattade totalt 100 Nationella Kvalitetsregister och visade att 67 (67%) innehaller
variabler som avser omvardnad och 33 (33%) register helt saknar
omvardnadsvariabler. Detta ar en klar forbattring jamfort med foreningens tidigare
granskningar: ar 2011 inneholl endast 29% av de nationella kvalitetsregisterna en
eller fler omvardnadsvariabler och 2017 hade de 6kat till 49%. Detta ar en positiv
utveckling men fortfarande ar det en allvarlig brist att en tredjedel helt saknar data
avseende omvardnad. Inom hilso- och sjukvard omfattar omvardnadsinsatserna mer
an halften av verksamheten, vilket innebar att de kvalitetsregister som saknar
omvardnadsvariabler inte avspeglar patientens hela vard. Svensk
sjukskoterskeforening anser att det finns ett fortsatt behov av att utveckla
omvardnadsdata sa att de ingar i samtliga Nationella Kvalitetsregister. Rapporten har
skickats till nyckelpersoner inom kunskapsstyrningen och SKR, ordforande for
sektioner och natverk samt Chief Nurse Officer vid Socialstyrelsen.

Aktivitet: Verka for att adekvat kompetens av omvardnad finns med i ledning
for Kunskapsstyrning

Efterhand som den nationella kunskapsstyrningsorganisationen utvecklas bildas allt
fler nationella arbetsgrupper (NAG) inom olika vardforlopp och diagnosgrupper.
Foreningen tillfragas att nominera lampliga kandidater till dessa da det ar aktuellt att
sjukskoterska ingar. Under 2021 och 2022 har foreningen tillsammans med relevanta
sektioner/natverk och Vardférbundet nominerat 10 +19 personer, av dessa har 4+ 8
(6 under bearbetning) antagits. Nagra av de sjukskoterskor som innehar en plats i
NAG har kontaktat sakkunnig i frdgan pa foreningen och patalat det bristande
mandat som de uppfattar och efterfragar stod. Ambitionen var att under 2022 kunna
bilda ett informellt natverk for sjukskoterskor inom kunskapsstyrningen, saval
representanter inom nationella arbetsgrupper som styrgrupper for nationella
kvalitetsregister. Detta har forsvarats da det inte finns nagon central forteckning 6ver
dessa representanter, utan de beh6ver manuellt tas fram via processledare och
hemsidor.

Under 2021 och 2022 har foreningen tillsammans med beroérda sektioner och natverk
besvarat drygt 120 remisser stillda till Socialstyrelsen och kunskapsstyrningen inom
Statens kommuner och regioner (SKR) gillande nationell hogspecialiserad vard,
personcentrerade vardforlopp, vardprogram, min vardplan och standardiserade
vardforlopp. Vanliga papekanden ar att det saknas specialistsjukskoterska i
arbetsgruppen, att omvardnad beskrivs bristfilligt eller inte alls, att det inte finns
patientrapporterade eller omvardnadsbaserade kvalitetsmatt. For de vardprogram
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och vardforlopp dar en revidering varit aktuell (framfor allt inom cancervarden) syns
en skillnad mellan versionerna med en tydlig progress avseende ovanstaende.
Kombinationen av sektioner och natverks fordjupade detaljkunskap och Svensk
sjukskoterskeforenings overgripande perspektiv ar ett vinnande koncept for att
kunna skriva remissvar med evidensbaserade konstruktiva forslag och darigenom
forsoka astadkomma forandringar som har stor betydelse for patienter och
narstdende. Relevanta sektioner och natverk erbjuds dessutom att sjalvstandigt
besvara remisser i Nationellt kliniskt kunskapsstod som beror en valavgransad
diagnosgrupp eller atgard. Svensk sjukskoterskeforening innehar inte den fordjupade
kunskap som kravs utan dr enbart mottagare av remisserna och férdelar dem utifran
innehall. Det ror sig om cirka 50 remisser per ar.

Personcentrerade och sammanhallna vardforlopp ar nytt i Sverige, undantaget
cancervarden dar det funnits sedan tidigare. Ett vardférlopp ar en tids-, resurs- och
kompentenssatt insats- och atgardsplan for en patientgrupps hela sjukdomsforlopp,
fran diagnosticering till eftervard. Syftet ar att pa sa sitt 6ka vardens kvalitet och
effektivitet samt minska skillnader. Infor inférandet gav Myndigheten for vard- och
omsorgsanalys ut rapporten Ledas lika, ledas rdtt? Kunskapsunderlag om
standardiserade vardforlopp (2021) dar bland annat sakkunniga pa Svensk
sjukskoterskeforening och andra professionsorganisationer intervjuades. Sakkunniga
pa Svensk sjukskoterskeforening framforde bland annat att sammansattningen av
arbetsgrupperna ar bristande. Det ar for stor tyngdvikt pa det medicinska
perspektivet vilket innebar att exempelvis omvardnad och rehabilitering kommer i
skymundan samt att det dr avgorande att patienten ingar i vardrelationen som en
jambordig partner vilket kraver tid, kompetens och engagemang.

Det unika avseende svenska nationella kvalitetsregister och sjukskoterskors
mojligheter att fa inflytande pa nationella vardprogram beskrevs under tva digitala
seminarier under International Council of Nurses (ICN) Congress 2021: Nursing
sensitive variables in national quality registers: a unique opportunity for
development and research in nursing respektive Placing nursing care at the agenda
for National Guidelines in Swedish Cancer Care i samarbete med Sjukskoterskor i
cancervard.

Nationella programomraden, nationella arbetsgrupper och SKR har under 2021 och
2022 bjudit in till olika typer av dialogforum, kunskapstraffar och webbinar dar
Svensk sjukskoterskeforening deltagit tillsammans med andra professionsforeningar,
fackforbund och patientorganisationer. SKR anger att fokus kommande ar for den
nationella kunskapsstyrningen ar lokalt inférande, patientmedverkan samt
uppfoljning och analys.
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Mal: Starkt hilsofriamjande arbete i varden

Aktivitet: Stodja och underlitta for patient att gora val som framjar hilsosam
och god livsmiljo

I samband med foreningens VFU konferens anordnades en workshop om Klimat och
hilsa, dir foreningens publikation Ett dndrat klimat ger ohdilsa delades ut. Aven i
Almedalen 2022 anordnades seminarium med liknande tema, se under Almedalen
2022.

Aktivitet: Hilsoframjande arbete ska ske i samverkan med patient och
interprofessionella team

Svensk sjukskoterskeforening beviljades for tionde aret ater statsbidrag. Denna gang
2 miljoner kronor for ar 2021 for insatser som framjar arbetet med
sjukdomsforebyggande metoder och ar 2022, 750 000 kronor.

Ar 2021 spelades filmer in om prevention och behandling vid ohilsosamma
levnadsvanor for att férebygga ldngvariga sjukdomstillstdnd. Fokus var
levnadsvanorna — tobak, alkohol, bra mat, 6vervikt och motion och hur
sjukskoterskor kan arbeta med samtal och prevention av levnadsvanor.
Sjukskoterskor med djup kompetens i att samtala med patienter om levnadsvanor
delade frikostigt med sig av sina erfarenheter i filmerna.

Filmerna finns att na via foreningens hemsida och YouTube kanal.

Under 2022 genomfordes tva digitala workshops med foreningens sektioner och
natverk. Syftet var att fordjupa kunskaper och fardigheter i motiverande samtal (MI).
I nationella vardprogrammet for levnadsvanor och riktlinjer bor vardprofessionerna
ge enkla rad och radgivande samtal till sina patienter i de situationer det ar mojligt,
forening vill framja och stirka kompetensen i motiverande samtal for sjukskoterskor.

Foreningen deltog ocksa i utbildningsinsats i samarbete med professionsforeningar
och ovriga aktorer. Resultatet ar en digital utbildning om levnadsvanors betydelse for
cancerprevention som riktar sig till personal i primarvarden.

Ett delprojekt, i samarbete med riksforeningen for skolskoterskor som startade 2020
har fortsatt bade under ar 2021 ooch 2022 -Hdlsofrdmjande arbete — tidiga insatser
for att stimulera till och grundldgga bra levnadsvanor. Broschyren och
informationsbladen om bra mat och fysisk aktivitet till virdnadshavare som togs
fram ar 2020 Oversattes ar 2021 till fem sprak. Under 2022 har informationsblad for
ungdomar i hogstadiet och gymnasiet om levnadsvanorna tobak och alkohol
producerats.

En webbaserad informationsinsats; Ett samtalsstod om hdlsosamma matvanor i det
individuella motet med elever producerades i samarbete med Dietisternas
riksforbund och fysioterapeuterna. Ar 2022 har det samarbetet fortsatt och det
digitala gemensamma samtalsstodet innehaller nu dven underlag for arskurs 8 om
kost, fysisk aktivitet, ditt dygn, somn samt tobak och alkohol dar Riksforeningen for
skolskoterskor sarskilt ansvarat for delarna om somn, tobak och alkohol.

Sida 20 av 28


https://statsbidrag.socialstyrelsen.se/globalassets/dokument/styrdokument/regeringsbeslut---statsbidrag-uppdrag-prevention-och-behandling-vid-ohalsosamma-levnadsvanor-for-att-forebygga-kroniska-sjukdomar-2018.pdf
https://statsbidrag.socialstyrelsen.se/globalassets/dokument/styrdokument/regeringsbeslut---statsbidrag-uppdrag-prevention-och-behandling-vid-ohalsosamma-levnadsvanor-for-att-forebygga-kroniska-sjukdomar-2018.pdf
https://statsbidrag.socialstyrelsen.se/globalassets/dokument/styrdokument/regeringsbeslut---statsbidrag-uppdrag-prevention-och-behandling-vid-ohalsosamma-levnadsvanor-for-att-forebygga-kroniska-sjukdomar-2018.pdf

Verksamhetsberittelse for ar 2021 och 2022 antagen vid styrelsemote 1/2 2023

Aktivitet: Arbeta for hallbar utveckling inom hilso- och sjukvarden

Klimat och hiilsa

Basen for foreningens klimatarbete ar det strategidokument som foreningen tog fram
2020. Ett brett implementeringsarbete pagar av dokumentet. Foreningen har en
ambition att 6ka forstaelsen for hur klimatforandringarna paverkar befolkningens
hailsa och inspirera sjukskoterskor till engagemang. Under 2021 har det i
levnadsvaneprojektet producerades en film pa temat klimat och hélsa, dar det riktade
hélsosamtalet ar ett exempel pa sjukskoterskans mojligheter till paverkan. I
Almedalen 2022 hade ett av vara egna seminarier titeln Agera for bdttre klimat och
hdlsa- teamets betydelse.

Mal: Omvardnad priaglas av etiskt forhallningsiitt

Aktivitet: Sjukskoterskor ska arbeta for att ICN:s etiska kod foljs

ICN:s etiska kod reviderades 2021. I arbetat att uppdatera koden har
Sjukskoterskornas etiska rad fatt ge synpunkter och en av medlemmarna utsags att
inga i ICN:s arbetsgrupp. Det finns en hel del nytt och koden ar mer uppdaterad till
omvardnad som bedrivs idag. Exempelvis har forhallande till media, sociala medier
och artificiell intelligens tagits med. Likasa att forbereda infor katastrofer och
konflikter och framja en frisk planet. De tabeller som foljer efter beskrivningen av
varje del av koden ar avsedda att underlitta att omséatta koden i handling. Tabellerna
ger exempel inom kodens omraden att reflektera omkring. ICN:s etiska kod for
sjukskoterskor bestar av fyra omraden som ar viagledande for etiska stiallningstagande
och agerande, omradena ar delvis reviderade:

1 sjukskéterskor och personer i behov av omvardnad, 2 sjukskoterskor och
yrkesutovningen, 3 sjukskoterskor och professionen, 4 sjukskoterskor och global
hélsa. Under ar 2022 har Svensk sjukskoterskeforening éversatt och anpassat koden
till svenska forhéallanden och lagstiftning. Den nya svenska koden lanserade 22
augusti 2022, lagom till terminsstart for sjukskoterskestudenter. Koden finns som
PDF-filer, i farg eller svartvitt for utskrift.

Dialogdukens revidering slutfordes under 2021 och lanserades pa nytt. Duken har
nu tre olika spar och kan i hogre grad nyttjas for de olika behov av reflektion som
uppstar i halso- och sjukvardens olika verksamheter samt under
sjukskoterskeutbildningen. Till dialogduken finns nu uppdaterade instruktioner och
forslag pa berattelser att utga ifran om inte egna berattelser finns att tillga. Den finns
nu ocksa att skriva ut i ett A3- format men dven fortsatt att bestéllas i A1 format fran
webbshopen.

Sida 21 av 28



Verksamhetsberittelse for ar 2021 och 2022 antagen vid styrelsemote 1/2 2023

Aktivitet: Sjukskoterskor har ansvar for att bemotande och omhindertagande
av patienten utgar fran omvardnadens viardegrund ocksa nar E-hilsa anvinds
som stod

Under ar 2021 (digitalt) och 2022 (fysiskt) har foreningen varit ssmmankallande till
natverks moten med Ratt till Vard- Initiativet. Natverket hade en digital monter
under MR-dagarna 2021.

Sjukskoterskornas etiska rad har deltagit aktivt i debatten och under perioden gjort
foljande uttalanden:

Uttalanden 2021

Att kommunicera under en pandemi- den medicinska experten och
omvardnadsexpertens roll och ansvar (i samarbete med Svenska lakaresallskapets
etiska delegation)

Sjukvardsprodukter ska vara etiskt framstdllda, ett brev till berorda myndigheter.
(I samarbete med Vardforbundet)

Efterfrdagestyrda vardtjdnster hotar principen om vard efter behov
(i samarbete med Svenska Lakaresallskapets etiska delegation)

Sjukskoterskor vill inte bli betraktade som hjdltar-uttalande fran nordiska
etikradsmotet.

Uttalanden 2022
Sjukskoterskornas etiska rad ser allvarligt pa att personliga perspektiv pa vard-
och behandlingsfragor -kommunicerades till patienter och allmanhet.

Fysiska tvangsatgdrder i somatisk vard pa besluts oformogna personer- skrivelse
om behov av reglering till Socialdepartementet.

Tidoavtalet strider mot vardetiken.

I varje nummer sedan 2022 har Omvardnadsmagasinet en etikfraga som tas upp och
problematiseras.

Sjukskoterskornas etiska rad deltog pa Internationella sjukskéterskedagen 2022 dar
framtaget material presenterades av radet: Pandemikortet, Dialogduken och
Kollegialitet for god omvardnad.

Webbinarium

Covid 19 och prioriteringar i intensivvard sindes den 16 april 2021.

Ett samtal om omvardnad under svara forhallanden under perioder med hard
belastning inom intensivvarden till foljd av covid-19. Diskussion om prioriteringar,
erfarenheter och forutsattningar samt utvardering och lardomar.

Deltagare var:
Moderator Helle Klein (allmadnhetens representant i Sjukskoterskornas etiska rad)
Charlotta George Cheif Nurse Officer, Socialstyrelsen, Helén Berthelson ordférande
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Riksforeningen Anestesi och Intensivvard, Lena Jensen Specialistsjukskoterska
anestesi och intensivvard, Sahlgrenska universitetssjukhuset, Lars Sandman, fil.dr i
praktisk filosofi, professor i hilso- och sjukvardsetik och forestandare for
Prioriteringscentrum vid Linkopings universitet. Arrangorer var

Svensk sjukskoterskeforening i samarbete med Sjukskoterskornas etiska rad och
Riksforeningen Anestesi och Intensivvard. Till direktsandningen anmaldes 70
personer, varav 53 personer deltog. Seminariet sindes dven pa Almedalsveckan,
digitalt 2021. Dar fanns mojlighet till dialog med Svensk sjukskoterskeforening efter
visningen. I eftersvallet till diskussionen om omvardnadsprioriteringars osynlighet i
riktlinjer blev foreningen inbjuden till en diskussion pa Socialstyrelsen.

Sjukskoterskornas etiska rad, Svensk sjukskoterskeforening fick tva abstract
accepterade vid Internationell Council of Nurses Congress, 2021 : Collegiality for
good nursing care: a reflection paper for nurses och Pandemic Ethics Card:
supporting good nursing care. Kongressen genomfordes digitalt.
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Fokusomrade 3: Stark professionsutveckling

Hog
omvardnadskompetens
pa samtliga
ledningsnivaer

Reglerad fortbildning
och
kompetensutveckling

Stark professions-
utveckling

Stark struktur for
omvardnadsforskning

Mal: Hog omvardnadskompetens pa samtliga ledningsnivaer

Aktivitet: Belysa vikten av ett tydligt mandat for ledarskap i omvardnad

Debattartikel

Det centrala i att ge mandat for sjukskoterskor pa alla ledningsnivéer i beslut som
galler omvardnad var ett av budskapen i debattartikeln Hur mdanga larmrapporter
ska behovas innan bristen pa sjukskéterskor tas pa allvar? som publicerades den 28
april 2022 i Altinget.

Ledarskapskonferenser

Nationella ledarskapskonferensen genomfordes 2021 och 2022 digitalt.

Temat for 2021 Chef- och ledarskap i omvardnaden en nyckelroll i samband med
inforande av God och Ndra vdard, med bland annat runda bordssamtal samt en
presentation av det nationella patientsiikerhetsarbetet. Ar 2022 hade temat Att leda
omvardnad inom framtidens hdlso- och sjukvdrd med presentationer om bland
annat den reviderade etiska koden, avancerad specialistsjukskoterska, att vara
professor i omvardnad och vilken betydelse det har, att ta fram en
omvérdnadsstrategi samt omvirdnadsledarskap. Som bonus presenterades Arets
ledare i omvardnad Elsie Strommer for de omkring 80 deltagarna. Konferensen fick
fin respons i utvarderingen och det finns ett intresse for ytterligare
ledarskapskonferenser.
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Magnetmodellen

Magnetmodellen fortsitter att vicka intresse och vara relevant for svensk hilso- och
sjukvard. Sakkunnig och ordférande har forelast frekvent om modellen och dess
anvandande i savil nationella som lokala sammanhang. Modellen har belysts i
debattartiklar som ett satt att 6ka kvarstannande bland sjukskéterskor och fa en
forbattrad vardkvalitet. Detta har gett ringar pa vattnet i form av 6kat intresse runt
om i landet bland savil chefer som patientnira sjukskoterskor och dven bland
politiker pa regionniva i Stockholm. Med anledning av det 6kande intresse samt de
fyra svenska sjukhus som ingar i den europeiska studien Magnet-4-Europe bildades
sommaren 2022 ett nationellt informellt natverk En hallbar struktur for hdlso- och
sjukvardsorganisationer. Drygt 60 representanter finns med fran olika hélso- och
sjukvardsverksamheter som har ledande befattningar eller mandat att arbeta med
forbattringar samt representanter fran de svenska sjukhusen i Magnet-4-Europe.
Syftet ar kunskaps- och erfarenhetsutbyte kopplat till forskning fran certifierade
sjukhus och de sjukhus som ingar i Magnet-4-Europe samt inspiration av pagaende
organisations-forandringar som stodjer sjukskoterskors mandat och ledarskap.

Pathway to excellence

Det finns behov av att hitta en héllbar organisationsmodell for verksamheter som inte
ar inom sjukhusvarden, exempelvis kommunal- och priméarvard. I USA ar ett stort
antal av dessa verksamheter certifierade enligt Pathway to excellence av American
Nurses Credentialing Center (ANCC) (vilka ocksa certifierar Magnetsjukhus/
verksamheter). For att kunna rekommendera denna modell i Sverige har Svensk
sjukskoterskeforenings kansli under 2022 genomfort en omfattande
litteratursokning- och granskning for att kunna identifiera tillgangliga evidens.
Resultatet i slutet av 2022 var att modellen innehaller relevanta delar for svenska
forhdllanden men att det inte gar att finna vetenskapligt stod for den. ANCC ar
tillfragade om de har ytterligare information att tillféra som kan ge vigledning for
foreningens nista steg i fragan.

Mal: Reglerad fortbildning och kompetensutveckling

Aktivitet: Paverka myndigheter och beslutsfattare att fortbildning for
sjukskoterskor ska regleras

Tvarprofessionell arbetsgrupp bildades under 2021 och har aterupptagit arbetet for
reglerad fortbildning. Under varen publicerades en gemensam debattartikel.
Arbetsgruppen har fatt forhalla sig till att Sverige haft ett riksdagsval.
Utgangspunkten ar att anordna ett gemensamt riksdagsseminarium.

Foreningen har tillsatt en intern arbetsgrupp for att ta fram en policy for foreningen
gillande sjukskoterskors fortbildning. Arbetet utgar fran en enkat till kliniskt
verksamma sjukskoterskor.
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Mal: Stark struktur for omvardnadsforskning

Aktivitet: Verka for att det finns FoU-strukturer inom Nira vard och
priméirkommunal hiilso- och sjukvard och verka for att omvardnad som
vetenskapligt omrade representeras i FoU-strukturer pa samtliga nivaer
Debattartikel accepterad 2022-02-23: Inrdtta tydliga karridrvdagar for
sjukskoterskor.

Aktivitet: Verka for att statliga- och externa forskningsanslag for
omvardnadsforskning okar

Vetenskapliga radet har under 2022 sammantrétt vid 4 tillfallet, uteslutande digitalt.
Ordforande och kansli héller i agenda med input fran 6vriga deltagare. De
vetenskapliga raden har aktivt deltagit i skrivande av debattartikel gillande
forskningsfinansiering och mojligheter till forenade tjanster samt ett brev till
Vetenskapsradet med anledning av publicering av Vetenskapsradets rapport
Forskningsoversikt 2023 Medicin och Halsa. Det vetenskapliga radet formedlade
vikten av att anvanda begreppet precisionshailsa i stallet for precisionsmedicin.
Vidare att klinisk forskning och behandlingsforskning ska inkludera hilso- och
omvardnadsvetenskaplig forskning. Detta kan uppnas genom att avsatta sarskilda
medel till halso- och omvardnadsvetenskaplig grundforskning, i form av program
med en kombination av hypotesgenererande grundforskning och hypotesprovande
tillampad forskning. Det vore dven gynnsamt om Vetenskapsradet har hilso- och
omvardnadsvetenskaplig kompetens i sina bedomargrupper.

Fragor som de vetenskapliga rdden har identifierat som viktiga att arbeta vidare med
ar implementeringskunskap, bade som dmnesomrade och praktisk kunskap for att
lyckas med forbattringsarbete och implementering av omvardnadsforskning. Vidare
maste sjukskoterskans kunskap och uppdrag inom precisionshéilsa fortydligas.
Precisionshalsa bygger pa en personcentrerad vard dar sjukskoterskan har en ytterst
viktig kompetens som maéste fortydligas.
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Fokusomrade 4: Tydligt internationellt samarbete

Internationellt inflytande for

sjukskoterskor

Mal: Internationellt inflytande for sjukskoterskor

Aktivitet: Bevaka, driva och paverka viktiga fragor for sjukskoterske-
professionen

Joint Virtuel Swedish Nurse organisation — for international work (JSNO) har under
aret haft tre styrelsemoten. I juni 2022 avgick Ann Johansson, vice ordforande
Vardforbundet, som styrelseledamot. Hon ersattes fran september 2022 med Jani
Stjernstrom vice ordforande i Vardforbundet.

JSNO har under aret godkant ansokan fran tvd medlemsorganisationer for
medlemskap i ICN, Royal College of Nursing och National Nurses Association of
Ivory Coast.

Utifran JSNO har dven uppvaktat socialutskottets ordforande Acko Ankarberg
Johansson och ordférande for Nationella vardkompetensradet Ann-Marie Wennberg
Larko angaende bristande statistik gillande legitimerade sjukskoterskor,
specialistsjukskoterskor och avancerade specialistsjukskoterskor i Sverige. JSNO har
aven paborjat arbetet med ett nationellt ledarskapsprogram for omvardnad.
Ledarskapsprogrammet ska utga ifran International Council of Nurses, Leadership
for change,

Arbetet med avancerade funktioner for sjukskoterskor och framtagande av fordjupad
broschyr fortsatter.

Aktivitet: Tydliggora och stirka samarbetet i European Federation of Nurses
Association

European Federation of Nurses Association (EFN), har under aret haft tvd moten
varav det ena i digital form. Svensk sjukskoterskeforening har sedan 2019 ingétt i en
arbetsgrupp for avancerade funktioner for sjukskoterskor, APN. Arbetsgruppen har
genom en enkatundersokning som besvarats av EFN samtliga
medlemsorganisationer arbetet fram en rapport som visar pa utvecklingen av APN i
Europa. P4 EFN generalforsamling i oktober godkandes rapporten och en femérig
strategiplan antogs. Tillsammans med ICN arbetar EFN med paverkansarbete pa
International Labour Organisation (ILO), for att andra klassificeringen av
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sjukskoterskeyrket. Planetery Health och sjukskoterskans betydelse i forebyggande
och hilsofrimjande arbetet finns pa agendan.

Aktivitet: Tydliggora och stirka samarbetet i Sjukskoterskors samarbete i
Norden

Sjukskoterskors samarbete i Norden (SSN), har en professionsgrupp dar representant
fran Svensk sjukskoterskeforening deltar. Gruppen har haft fem méten under aret
varav ett i Kopenhamn och resterande digitalt. En rapport géallande
specialistsjukskoterskor och avancerade specialistsjukskoterskor utbildningsniva,
antal specialiseringar, reglering, registrering, 6kning eller minskning av
specialistutbildade och eventuella orsaker till detta i de nordiska landerna, har
arbetats fram. Rapporten presenterades vid SSN styrelsemote i september, 2022.
Styrelsen beslutade att ge professionsgruppen i uppdrag att fortsitta arbetet under
samma tema samt arbeta fram nya argument att anvandas i paverkansarbete.
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Verksamhetsberittelse for ar 2021 och 2022 antagen vid styrelsemote 1/2 2023

Bilagor:
Bilaga 1 sektioner och niitverk 2021 och 2022:

Sektioner 2021:
Astma, Allergi och KOL sjukskoterskeféreningen

Dermatologi och venerologi sjukskéterskor i Sverige
Distriktsskoterskeforeningen i Sverige

Foreningen for sjukskoterskor inom Gastroenterologi i Sverige
Foreningen NIKOLA natverk

Foreningen Reumasjukskoterskor i Sverige

Handledning i Omvardnad - Sektion inom Svensk sjukskoterskeforening
Intresseforeningen for infektionssjukskoterskor

Nationella foreningen for specialistsjukskoterskor i kirurgisk vard
Ortopedisjukskoterskor i Sverige

Psykiatriska Riksforeningen for sjukskoterskor

Riksforeningen for Akutsjukskoterskor

Riksforeningen for Ambulanssjukskéterskor

Riksforeningen for Anestesi och Intensivvard

Riksforeningen for Barnsjukskoterskor

Riksforeningen for foretagsskoterskor

Riksforeningen for Medicinskt ansvariga sjukskoterskor och medicinskt ansvariga for
rehabilitering, MAS-MAR

Riksforeningen for operationssjukvard

Riksforeningen for Sjukskoterskor inom Aldre- och Demensvard
Riksforeningen for sjukskoterskor inom Trauma

Riksforeningen for sjukskoterskor inom urologi

Riksforeningen for skolskoterskor

Riksforeningen for 6gonsjukvard

Riksforeningen Forsvarets sjukskoterskor (Upphorde fran och med arsskiftet
2021/2022)

Riksforeningen Sjukskoterskor mot Tobak
Sektionen for hygiensjukskoterskor

Svensk forening for omvardnadsinformatik
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Sektionen for stomiterapeuter och sjukskoterskor inom kolorektal omvardnad
Sjukskoterskeforbundet for Antroposofisk Lakekonst

Sjukskoterskor for Palliativ omvardnad

Sjukskoterskor i cancervard

Foreningen for sjukskoterskor inom Oron, Nisa, Hals och Huvud-Halskirurgi, FONH
Svensk forening for sjukskoterskor i Diabetesvard

Svensk Forening for Sjukskoterskor inom Karlkirurgisk Omvardnad

Svensk neurokirurgisk sjukskoterskeforening

Svensk njurmedicinsk sjukskoterskeforening

Svensk SmittskyddsSjukskoterskeforening 3SF

Sveriges Immunbristsjukskoterskors Intresseforening

Sveriges Lungsjukskoterskors Intresseforening

Sveriges MS-Sjukskoterskeforening

Sveriges sjukskoterskor inom omradet smarta

Sarsjukskoterskor i Sverige

Natverk 2021:
Nationellt natverk Transplantationskoordinatorer Organdonation - NNTO

Nitverk for rehabiliteringssjukskoterskor

Nitverket Estetik och Omvardnad

Nitverket for kvalitets- och forbattringsarbete inom omvardnad
Nitverket Somn och Halsa

Svenskt Natverk for Forensisk Omvardnad

Natverk for Telefonradgivning inom Halso- och Sjukvard

Sektioner 2022:
Astma, Allergi och KOL sjukskoterskeforeningen

Dermatologi och venerologi sjukskéterskor i Sverige

Distriktsskoterskeforeningen i Sverige

Foreningen for sjukskoterskor inom Gastroenterologi i Sverige

Foreningen for sjukskoterskor inom Oron, Nisa, Hals och Huvud-Halskirurgi, FONH
Foreningen NIKOLA natverk

Foreningen Reumasjukskoterskor i Sverige
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Handledning i Omvardnad - Sektion inom Svensk sjukskoterskeforening
Intresseforeningen for infektionssjukskoterskor

Nationella foreningen for sjukskoterskor i kirurgisk vard
Ortopedisjukskoterskor i Sverige

Psykiatriska Riksforeningen for sjukskoterskor

Riksforeningen for Akutsjukskoterskor

Riksforeningen for Ambulanssjukskéterskor

Riksforeningen for Anestesi och Intensivvard

Riksforeningen for Barnsjukskoterskor

Riksforeningen for foretagsskoterskor

Riksforeningen for Medicinskt ansvariga sjukskoterskor och medicinskt ansvariga for
rehabilitering, MAS-MAR

Riksforeningen for operationssjukvard

Riksforeningen for sjukskoterskor inom Trauma

Riksforeningen for sjukskoterskor inom urologi

Riksforeningen for Sjukskéterskor inom Aldre- och Demensvard
Riksforeningen for skolskoterskor

Riksforeningen for 6gonsjukvard

Riksforeningen Sjukskoterskor mot Tobak

Sektionen for hygiensjukskoterskor

Sektionen for stomiterapeuter och sjukskoterskor inom kolorektal omvardnad
SAL-Sjukskoterskeforbundet for Antroposofisk Lakekonst
Sjukskoterskor for Palliativ omvardnad

Sjukskoterskor i cancervard

Svensk forening for omvardnadsinformatik

Svensk forening for sjukskoterskor i Diabetesvard

Svensk Forening for Sjukskoterskor inom Karlkirurgisk Omvardnad
Svensk neurokirurgisk sjukskoterskeforening

Svensk njurmedicinsk sjukskoterskeforening

Svensk SmittskyddsSjukskoterskeforening 3SF

Sveriges Immunbristsjukskoterskors Intresseforening

Sveriges Lungsjukskoterskors Intresseférening

Sveriges MS-Sjukskoterskeforening
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Sveriges sjukskoterskor inom omradet smarta

Sarsjukskoterskor i Sverige

Niatverk 2022:
Nationellt natverk Transplantationskoordinatorer Organdonation - NNTO

Natverk for rehabiliteringssjukskoterskor

Natverket Estetik och Omvardnad

Nitverket for kvalitets- och forbattringsarbete inom omvardnad
Natverk for Telefonradgivning inom Halso- och Sjukvard
Natverket Somn och Halsa

Roligt Forsknings Forum i omvardnad (Roff)

Svenskt Natverk for Forensisk Omvardnad
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Bilaga 2 fortroendevalda 2021 och 2022:

Fortroendevalda 2021:

Svensk sjukskoterskeforenings styrelse

Ordforande Oili Dahl (fr.o.m. 16/6 2021)
Ami Hommel (t.o.m. 16/6 2021)
Vice ordforande Asa Engstrom (fr.o.m. 16/6 2021)
Oili Dahl (t.o.m. 16/6 2021)
Ledamoter Lilas Ali

Josefin Backstrom

Karin Bolenius

Elisabeth Carlson (fr.o.m. 16/6 2021)
Per Enarsson (t.0.m. 16/6 2021)

Asa Engstrom (t.0.m. 16/6 2021)
Magnus Flodberg (fr.o.m. 16/6 2021)
Christina Sandlund

Ramona Schenell (fr.o.m. 16/6 2021)
Marit Silén (t.0.m. 16/6 2021)

Personalrepresentant Anette Danielsson
Revisorer
Ordinarie revisor Elisabeth Welin
Janet Leksell
Revisorssuppleanter Berit Sunde
Ewa Andersson
Auktoriserad revisor Lars Jaderstrom
Valberedningen
(sammankallande) Ami Hommel (fr.o.m. 16/6 2021)
Karin Olsson (t.0.m. 16/6 2021)
Ledamoter Per Enarsson (fr.o.m. 16/6 2021)

Catrine Jacobsson (t.o.m. 16/6 2021)

Jerry Lidberg (fr.o.m. 16/6 2021)

Lena Lundh (t.0.m. 16/6 2021)

Marit Silén (fr.o.m. 16/6 2021)

Pernilla Stenborg Nielsen (t.0.m. 16/6 2021)
Helle Wijk
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Vetenskapliga rad

Anna Ehrenberg

Anna Forsberg

Sekreterare

Marie Ostlund-Iwarzon (fr.o.m. 1/9 2021)

Henrika Jormfeldt

Inger Kristensson Hallstrom

Anna Stromberg

Sekreterare

Johanna Ulfvarson (t.o.m. 31/8 2021)

Lars Wallin

Helle Wijk

Yvonne Wengstrom

Joakim Ohlén

Sjukskoterskornas etiska rad

Ordforande Marit Silén (t.0.m. 9/9 2021)
Ordforande Lilas Ali (fr.o.m. 9/9 2021)
Catharina Lindberg
Anna Slettmyr
Britt-Marie Walivaara
Adjungerad Cecilia Lundmark
Allménhetens representant Helle Klein
Sekreterare Inger Torpenberg

Redaktionsradet
Ordforande Magnus Flodberg (fr. 0. m. 9/9 2021)
Ordférande Per Enarsson (t.0.m. 16/6 2021)
Chefredaktor Karin Tidestrom

Berit Gesar

Susanna Hoglund Arveklev

Ann-Cathrine Jonsson

Marléne Lindblad

Ulrica Stromback

Sara Wallstrom
Studeranderepresentant Olle Lekander

Sekreterare

Lina Hammarback
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Fortroendevalda 2022:

Svensk sjukskoterskeforenings styrelse

Ordforande Oili Dahl
Vice ordforande Asa Engstrom
Ledamoter Lilas Ali

Josefin Backstrom
Karin Bolenius
Elisabeth Carlson
Magnus Flodberg
Christina Sandlund
Ramona Schenell
Personalrepresentant Anette Danielsson

Revisorer
Ordinarie revisor Elisabeth Welin
Janet Leksell
Revisorssuppleanter Berit Sunde
Ewa Andersson
Auktoriserad revisor Lars Jaderstrom

Valberedningen
(sammankallande) Ami Hommel
Per Enarsson
Jerry Lidberg
Marit Silén
Helle Wijk

Vetenskapliga rad

Anna Ehrenberg

Anna Forsberg

Sekreterare Marie Ostlund-Iwarzon (t.0.m. 28/2 2022)
Henrika Jormfeldt

Inger Kristensson Hallstrém

Sekreterare Emelie Condén Mellgren (fr.o.m. 1/3 2022)
Lars Wallin

Helle Wijk

Yvonne Wengstrom

Joakim Ohlén
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Sjukskoterskornas etiska rad

Ordforande Lilas Ali
Catharina Lindberg
Anna Slettmyr
Britt-Marie Wilivaara
Adjungerad Cecilia Lundmark
Allmanhetens representant Helle Klein
Sekreterare Inger Torpenberg
Redaktionsradet
Ordforande Magnus Flodberg
Chefredaktor Ann-Cathrine Johnsson
Berit Gesar
Susanna Hoglund Arveklev
Svante Lundgren
Marléne Lindblad
Anders Rigner
Ulrica Stromback

Studeranderepresentant

Linus Torneberg

Sekreterare

Lina Hammarback
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Bilaga 3 Publikationer

2021:

Svensk sjukskoterskeforening (2010). Svensk sjukskoterskeforenings strategi for
utbildningsfrdagor (rev). Stockholm: Svensk sjukskoterskeforening.

Svensk sjukskoterskeforening och Vardforbundet (2021). Avancerad
specialistsjukskoterska - Ett nytt yrke, en ny majlighet for svensk hdlso- och
sjukvard. Stockholm: Svensk sjukskéterskeforening & Vardforbundet.

Svensk sjukskoterskeforening, Svenska Lakaresallskapet och Svenska radet for hjart-
lungraddning (2021). Etiska riktlinjer for hjart-lungrdddning. Stockholm: Svensk
sjukskoterskeforening, Svenska Lakaresillskapet och Svenska radet for hjart-
lungraddning.

Svensk sjukskoterskeforening (2021). Omvdardnadsvariabler i nationella
kuvalitetsregister. Stockholm: Svensk sjukskoterskeforening.

Svensk sjukskoterskeforening och Nationellt Natverk Transplantationskoordinatorer
Organdonation — NNTO (2021). Kompetensbeskrivning avancerad niva
specialistsjukskoterska verksam som transplantationskoordinator. Stockholm.

Irene Wanland red. (2021). Ett dndrat klimat ger ohdlsa. Stockholm: Svensk
sjukskoterskeforening

Svensk sjukskoterskeforening om. (2021). Nationellt facksprdk och terminologier.
Stockholm: Svensk sjukskoterskeforening.

2022:

International Council of Nurses (2021), oversatt och anpassad efter svenska
forhallanden av Svensk sjukskoterskeforening (2022). ICN:s etiska kod for
sjukskoterskor. Stockholm: Svensk sjukskoterskeforening.

Svensk sjukskoterskeforening (2022). Handbok for politiker.
Stockholm: Svensk sjukskoterskeforening.
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Bilaga 4 Remissvar

2021:

Socialdepartementet:

Fast omsorgskontakt i hemtjansten (SOU 2020:70).
12/01/21

Haéllbar socialtjanst — En ny socialtjanstlag (SOU 2020:47)
12/03/21

Remiss av betinkandet Informationsoverforing inom vard och omsorg (SOU 2021:4).
12/04/21

Pneumokockvaccination som ett sarskilt vaccinationsprogram for personer 75 ar och
aldre.
12/11/21

En starkt forsorjningsberedskap for halso- och sjukvarden SOU 2021:19.
12/19/21

Remiss av betinkandet Ombuds tillgang till vard- och omsorgsuppgifter och
forenklad behorighetskontroll inom varden (SOU 2021:39).

12/34/21

Borja med barnen! En sammanhallen god och nira vard for barn och unga (SOU
2021:34).

12/35/21

Remiss av betinkandet God och néra vard - Ratt stod till psykisk halsa (SOU 2021:6).
12/36/21

Remisslista avseende betdnkandet Vilja vilja vard och omsorg — En héllbar
kompetensforsorjning inom vard och omsorg om ildre (SOU 2021:52).

12/37/21

Remiss av promemoria Utkast till lagradsremiss Nya regler for organdonation.
12/38/21

SOU 2021:80 Reglering av privata sjukvardsforsakringar.
12/39/21
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Regionala Cancercentrum i samverkan

Nationell vardprogram for kronisk sjukdom.
12/05/21

Nationellt vardprogram fér hudlymfom.
12/09/21

Nationellt vardprogram for Skéldkortelcancer.
12/10/21

Nationellt vardprogram for Lungcancer.
12/21/21

Nationellt vardprogram for Mantelcellslymfom.
12/22/21

Nationellt vardprogram for skelett- och mjukdelssarkom i extremiteter och balvagg.
12/23/21

Remissvar Nationellt virdprogram for Waldenstrom Macroglobulinemi (WM).
12/24/21

Granskning av vardprogrammet for epitelial aggstockscancer.
12/25/21

Sveriges regioner i samverkan:

Nationellt vardprogram for ohdlsosamma levnadsvanor.
12/26/21

Nationellt vardprogram for behandling av obstruktiv somnapné hos vuxna.
12/27/21

Riktlinje for 6gonuppfoljning vid idiopatisk intrakraniell hypertension (ITH).
12/28/21

Riktlinje for JIA-associerad uveit.
12/29/21

Remissvar Riktlinje for Narkolepsi.
12/30/21
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Riktlinje for Reumatiod artrit.
12/31/21

Nationell modell for Sekundarprevention vid kranskarlssjukdom.
12/32/21

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

Nationellt vardprogram och SVF for cancer i urinblasa, njurbacken, urinledare och
urinror.

12/41/21

Nationellt vardprogram for langtidsuppfoljning efter barncancer.
12/42/21

Nationellt vardprogram for Kronisk Lymfatisk Leukemi (KLL).
12/43/21

Remissvar personcentrerat och sammanhallet vardforlopp Schizofreni — fortsatt vard
och stod.

12/44/21

Vagledning for vardhygieniskt arbete.
12/45/21

Riktlinje for Bakteriell endoftalmit.
12/46/21

Riktlinje for Katarakt-specialiserad vard.
12/47/21

Riktlinje for diagnos och uppfoljning vid icke-arteritisk ischemisk optikusneuropati
(NAION).
12/48/21

Riktlinje orbitala och periorbitala infektioner.
12/49/21

Riktlinje periorbital nekrotiserande fasciit.
12/50/21

Remiss av promemoria Utkast till lagradsremiss Nya regler for organdonation.
12/51/21

Sida 44 av 45



Verksamhetsberittelse for ar 2021 och 2022 antagen vid styrelsemote 1/2 2023

Remissvar Personcentrerat och sammanhallet vardforlopp knéledsartros
12/52/21

Socialstyrelsen

Svar pa remiss fran Socialstyrelsen gillande begrepp inom likemedelsomradet 2021-
01-13
12/02/21

Postcovid - kvarstaende eller sena symtom efter covid-19.
12/08/21

Underlag for beslut om nationell hogspecialiserad vard. Vardomrade Allvarliga
hudsjukdomar.
12/12/21

Underlag for beslut om nationell hogspecialiserad vard. Vardomrade Svara kroniska
lungsjukdomar hos barn.

12/13/21

Underlag for beslut om nationell hogspecialiserad vard. Vardomrade
prematuritetsretinopati (ROP).

12/14/21

Underlag for beslut om nationell hogspecialiserad vard. Vardomrade
stamcellstransplantation vid sarskilda tillstand.

12/15/21

Underlag for beslut om nationell hogspecialiserad vard. Vardomrade brachyterapi vid
huvud- och halscancer.
12/16/21

Underlag for beslut om nationell hogspecialiserad vard. Vardomrade bedomning och
kirurgi vid huvud- och halscancer.

12/17/21

Underlag for beslut om nationell hogspecialiserad vard. Vardomrade hypertrofisk
obstruktiv kardiomyopati.
12/18/21

Remiss, begrepp relaterade till kontaktorsak.
12/19/21
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Remiss avseende forslag till foreskrifter om dndring i Socialstyrelsens foreskrifter
(HSLF-FS 2020:81) om behorighet for sjukskoterskor att ordinera lakemedel for
vaccination mot sjukdomen covid-19.

12/33/21

Vagen till 6kad tillgdnglighet - 1angsiktig, strategisk och i samverkan (SOU 2021:59).
12/40/21

Utbildningsdepartementet

Belastningsregisterkontroll och avskiljande av studenter SOU 2021:83.
12/53/21

Likemedelsverket

Lakemedelsverkets foreskrifter (HSLF-FS 2021:XXXX) om kompletterande
bestammelser till EU:s forordning om medicintekniska produkter.
12/06/21

Lof (regionernas omsesidiga forsakringsbolag)

Behandlingsrekommendationer for den skora aldre patienten vid akut laparotomi.
12/07/21

Regeringskansliet

En starkt forsorjningsberedskap for halso- och sjukvarden SOU 2021:19.
12/20/21

2022:

Socialdepartementet

Remissvar Remiss av betdnkandet E-recept inom EES (SOU 2021:102).
12/27/22

Okade méjligheter till anvindning av vilfirdsteknik inom dldreomsorgen Ds 2022:4.
12/38/22

Slutbetankande (SOU 2022:6) Hilso- och sjukvardens beredskap - struktur for 6kad
formaga.
12/65/22
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Europeiska kommissionens forslag till enropadepartementet och radets forordning
om den europeiska hilsodataomradet COM (2022) 197 final.

12/73/22

Departementspromemorian Regler om privata sjukvardsforsakringar inom offentligt
finansierade hilso- och sjukvarden (Ds 2022:15)

12/75/22

Vagen till okad tillganglighet - delaktighet, tidiga insatser och inom lagens ram.
12/79/22

Betéinkandet Nista steg — Okad kvalitet och jamlikhet i vird om omsorg for dldre
personer (SOU 2022:41)
12/82/22

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

NVP for tjock- och andtarmscancerscreening.
12/10/22

Standardiserat Vardforlopp (SVF) for tjock- och andtarmscancer.
12/11/22

Nationellt vardprogram for brostcancer.
12/12/22

Personcentrerat och sammanhallet vardforlopp — Diabetes med hog risk for fotsar.
12/13/22

Nationellt vardprogram for vuxna med inflammatorisk tarmsjukdom. (IBD).
12/14/22

Riktlinje for handlaggning av merkelcellscancer i 6gonregionen.
12/15/22

Personcentrerat och sammanhallet vardforlopp Palliativ vard.
12/16/22

Riktlinje for handlaggning av periokular talgkortelcancer.
12/17/22

Personcentrerat och sammanhallet vardforlopp Stroke och TIA — tidiga insatser och
vard.
12/18/22
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Personcentrerat och sammanhallet vardforlopp Stroke och TIA - fortsatt vard och
rehabilitering.
12/19/22

Personcentrerat och sammanhallet vardforlopp Inflammatorisk tarmsjukdom (IBD)
— vuxna.
12/20/22

Nationellt vardprogram for 22q11-deletionssyndrom.
12/21/22

Personcentrerat och sammanhallet vardforlopp Hoftledsartros — proteskirurgi.
12/22/22

Nationellt vardprogram for levercirros.
12/23/22

Nationell elimineringsplan - plan for eliminering av hepatit C.
12/24/22

Nationellt vardprogram for venos sjukdom i benen —varicer och vendsa bensar.
12/25/22

Riktlinje for handlaggning av vat aldersforandring i gula flacken (vat AMD).
12/26/22

Min vardplan brostcancer.
12/41/22

Riktlinje for handlaggning av synnedsattande diabetesmakulaodem (DME).
12/42/22

Nationell Min vardplan akut lymfatisk leukemi (ALL) fo6r barn.
12/43/22

Nationellt vardprogram for akut myeloisk leukemi (AML)
12/44/22

Personcentrerat och sammanhallet vardforlopp Epilepsi.
12/45/22

Riktlinje for handlaggning av glaukom.
12/46/22
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Riktlinje for handlaggning av hereditara retinala sjukdomar.
12/47/22

Min vardplan huvud- och halscancer.
12/48/22

Riktlinje for korkortsinnehav efter stroke och TIA.
12/49/22

Nationellt vardprogram for matstrups och matsickscancer.
12/50/22

Min vardplan lungcancer.
12/51/22

Nationellt vardprogram for Melanom.
12/52/22

Personcentrerat och sammanhallet vardforlopp Obstruktiv somnrelaterad
andningsstorning hos barn.

12/53/22

Riktlinje for handlaggning av periokular skivepitelcancer.
12/54/22

Riktlinje for handlaggning av periokulart malignt hudmelanom och lentigo maligna.
12/55/22

Nationellt vardprogram for Prader-Willis syndrom.
12/56/22

Nationellt vardprogram for prostatacancer.
12/57/22

Min vardplan Skelett- och mjukdelssarkom.
12/58/22

Nationellt vardprogram for tumbasartros.
12/59/22

Riktlinje for handlaggning av 6gonnara basalcellscancer.
12/60/22
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Personcentrerat och sammanhallet vardforlopp Jattecellsarterit (GCA)
12/66/22

Riktlinje for migran.
12/67/22

Personcentrerat och sammanhallet vardforlopp. Smarta - 1dngvarig, hos vuxna.
12/68/22

Nationellt vardprogram for stensjukdom i 6vre urinviagarna.
12/69/22

Riktlinje for systemisk skleros.
12/70/22

Riktlinje for uppfoljning av vuxna patienter som vardats pa intensivvardsavdelning
12/71/22

Vardprogram for njurcancer
12/72/22

Personcentrerat och sammanhallet vardforlopp Kroniskt obstruktiv lungsjukdom
(KOL)
12/80/22

Nationell Min vardplan bukspottkortelcancer
12/83/22

Nationell Min vardplan hudcancer
12/84/22

Nationell Min vardplan tjock- och dndtarmscancer
12/85/22

Personcentrerat och sammanhallet vardforlopp Obstruktiv somnapné (OSA) hos
vuxna
12/86/22

Standardiserat vardforlopp for bukspottkortelcancer
12/87/22

Nationellt vardprogram Palliativ vard
12/88/22
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Riktlinjer for diagnostik och behandling av infektios keratit orsakad av bakterier,
svamp och protozoer.
12/89/22

Riktlinje Lebers hereditara optikusneuropati (LHON).
12/90/22

Nationellt vardprogram for Aggressiva B-cellslymfom.
12/91/22

Nationellt vardprogram for Kronisk Myeloisk Leukemi (KML).
12/92/22

Nationellt vardprogram for binjuretumorer.
12/93/22

Riktlinje for handlaggning av optikusneurit hos vuxna.
12/94/22

Riktlinje for remiss efter synprovning vid fyradrsbesoket i barnhalsovarden.
12/95/22

Trombos och blodning, bilaga i Nationellt vardprogram akut onkologi trombos och
blodning.
12/96/22

Personcentrerat och sammanhallet vardforlopp Matallergi.
12/97/22

Personcentrerat och sammanhallet vardforlopp Svarlakta sar.
12/98/22

Socialstyrelsen

Avancerade endoskopiska atgarder i nedre luftvigarna
12/01/22

Transbronkiell subpleural lungbiopsi med kryoteknik
12/02/22

Extraktion av pacemakerutrustning
12/03/22

Sida 51 av 45



Verksamhetsberittelse for ar 2021 och 2022 antagen vid styrelsemote 1/2 2023

Systemisk amyloidos
12/04/22

Svarbehandlad epilepsi
12/05/22

Kurativt syftande behandling av vulvacancer
12/06/22

Retroperitoneal lymfkortelutrymning vid testikelcancer
12/07/22

Isolerad hyperterm perfusion
12/08/22

Cytoreduktiv kirurgi kombinerad med varm cellgiftsbehandling i bukhélan for
patienter med spridd cancer i bukhinnan (HIPEC)
12/09/22

Socialstyrelsen Vardens prioriteringar i katastrofsituationer och krig. Kunskapsstod
for halso- och sjukvardens beredskap
12/29/22

Nationell hogspecialiserad vard avancerad backenkirurgi
12/30/22

Nationell hogspecialiserad vard vardomrade Avancerad Crohns sjukdom
12/31/22

Nationell hogspecialiserad vard vardomrade rekonstruktiv kirurgi vid inflammatorisk
tarmsjukdom
12/32/22

Nationell hogspecialiserad vard vardomrade resttillstand efter polio
12/33/22

Nationell hogspecialiserad vard tarmrehabilitering for barn
12/34/22

Nationell hogspecialiserad vard vardomrade visceral transplantation
12/35/22

Nationell hogspecialiserad vard: vard vid tarmsvikt hos vuxna
12/36/22
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Nationell hogspecialiserad vird Arftliga nithinnesjukdomar
12/37/22

Remissvar avseende forslag till Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad om
forebyggande av och behandling vid undernaring
12/40/22

Nationell hogspecialiserad vard ECMO vid primaér respiratorisk svikt.
12/61/22

Nationell hogspecialiserad vard Barnintensivvard.
12/62/22

Nationell hogspecialiserad vard Hogisoleringsvard vid hogsmittsamma sjukdomar.
12/63/22

Nationell hogspecialiserad vard interregionala intensivvardtransporter.
12/64/22

Remissvar avseende forslag till foreskrifter och allmianna rad med anledning av att
yrkestiteln underskoterska blir reglerad.
12/76/22

Vard och behandling av provocerad vulvodyni: Nationella rekommendationer till
beslutsfattare och stod till vardpersonal

12/77/22

Forslag till upphavande av Socialstyrelsens foreskrift (SOSFS 2009:6) om bedomning
av om en halso- och sjukvardsatgard kan utforas som egenvard.

12/99/22

Utbildningsdepartementet

Betankandet Tryggare i vardyrket — en 6versyn av vissa fragor inom utbildning till
sjukskoterska och barnmorska (SOU 2022:35).

12/74/22

Finansdepartementet

Hojd skatt pa alkohol och tobak
12/28/22

Svenska Institutet for standarder

SIS/TK 595, Trycksarsprevention
12/39/22
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Bilaga 5 Kansli
2021:

Kanslichef

Marie Ostlund-Iwarzon

Administrativ samordnare

Anette Danielsson

Strategisk radgivare

Asa Andersson (t.0.m. 28/2 2021)

Ekonomiansvarig Deborah Bohlin
Ekonomiassistent/medlemsservice Alexandra Berktas
Fastighetsansvarig Jan Hedberg
Kurs/konferensadministration Anna Skanberg

Fonder och
stipendier/administration

Lina Hammarback

Kommunikator

Viktoria Alvinger

Informator

Richard Lamptey

Sakkunniga

Ing-Marie Moegelin

Sandra Ménsson

Inger Torpenberg

Johanna Ulfvarson (t.o.m. 31/8 2021)

Birgitta Wedahl

Chefredaktor och ansvarig utgivare

Karin Tidestrom

Nordic Journal of Nursing Research
(NJNR)

Chefredaktor

Bitradande chefredaktor

Gunilla Borglin
Katarina Sjorgren Forss (fr.o.m. 1/10 2021)

Husa fritidsstugor Fastighetsansvarig

Roger Lind

2022:
Kanslichef Marie Ostlund-Iwarzon
Administrativ samordnare Anette Danielsson
Ekonomiansvarig Deborah Bohlin
Ekonomiassistent/medlemsservice Alexandra Berktas
Fastighetsansvarig Jan Hedberg
Kurs/konferensadministration Anna Skanberg

Fonder och
stipendier/administration

Lina Hammarback

Kommunikator Viktoria Alvinger
Informator Richard Lamptey
Sakkunniga Emelie Condé Mellgren (fr.o.m. 1/2 2022)

Ing-Marie Moegelin

Sandra Ménsson

Inger Torpenberg

Birgitta Wedahl

Chefredaktor och ansvarig utgivare

Ann-Cathrine Johnsson

Nordic Journal of Nursing Research

(NJNR)

Chefredaktor Gunilla Borglin
Bitradande chefredaktor Katarina Sjorgren Forss
Husa fritidsstugor Fastighetsansvarig | Roger Lind
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Bilaga 6 Representation
2021:

Arbetsgrupper och projekt i samverkan med andra organisationer

Socialdepartementet

Referensgrupp till “Delegation for okad
tillganglighet i halso- och sjukvard”

Marie Ostlund-Iwarzon

Sveriges kommuner och regioner-SKR

Dialoggrupp Birgitta Wedahl
Nationellt rad Vision e-hilsa 2025 Johanna Ulfvarson
Socialstyrelsen

Mote med Generaldirektoren

Ami Hommel t.o.m. 2021-06-16
Oili Dahl

Asa Engstrom fr.o.m. 2021-06-16
Marie Ostlund-Iwarzon

Mote med CNO

Ami Hommel t.o.m. 2021-06-16
Oili Dahl fr.o.m. 2021-06-16
Asa Andersson tom 21-02-15
Marie Ostlund-Iwarzon

Nationella riktlinjer rorelseorganens
sjukdomar

Carina Baath

Nitverk regionschefsjukskoterskor och
CNO

Oili Dahl
Marie Ostlund-Iwarzon

Rédet for e-hilsa och gemensam
informationsstruktur

Johanna Ulfvarson

Expertgrupp — Prioriteringsprinciper for
hailso- och sjukvarden i hdandelse av kris
och krig

Cecilia Lundmark

Referensgrupp Kunskapsprov for
sjukskoterskor utbildade utanfor
EU/EES

Ing-Marie Moegelin

Referensgrupp - Utredningen om en
aldreomsorgslag och starkt medicinsk
kompetens i kommuner

Annika Nilsson
Moana Zillén

Samverkan och samarbete med ICNP
mellan Socialstyrelsen och Svensk
sjukskoterskeforening

Marie Ostlund-Iwarzon
Johanna Ulfvarson
Jan Florin

Nationell patientsikerhetsutbildning

Sandra Mansson
Ing-Marie Moegelin

Inspektionen for vard och omsorg (IVO)

Samrad for professionsforetradare:
IVO:s tillsyn for att kunna bidra till
battre tillganglighet i halso- och
sjukvarden

Marie Ostlund-Iwarzon
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eHilsomyndigheten

Natverk nationell e-halsa

Johanna Ulfvarson

Myndigheten for vard och
omsorgsanalys

Mote med GD Jean-Luc Af Geijerstam

Oili Dahl
Marie Ostlund-Iwarzon

Statens Beredning for medicinsk och social utviardering

Vetenskapligt rdd — Brage

Christel Bahtsevani

Vetenskapligt rdd — Eira Anna Ehrenberg
Statens medicinsk-etiska rad
Sakkunnig Lilas Ali

Svenska Likaresillskapet

Presidietraff

Ami Hommel t.o.m. 2021-06-16
Oili Dahl

Asa Engstrom fr.o.m. 2021-06-16
Marie Ostlund-Iwarzon

State of the Art Covid-19, partners,
Svenska Lakarsallskapet

Oili Dahl

Asa Engstrom

Marie Ostlund-Iwarzon
Viktoria Alvinger

Utbildningsdepartementet

Referensgrupp utredning YKD

| Asa Engstrom

Vetenskapsradet

Referensgrupp Horisont 2021 Johanna Ulfvarson
Vardforbundet

Presidietraffar Ami Hommel t.0.m. 2021-06-16

Oili Dahl

Asa Engstrom fr.o.m. 2021-06-16
Marie Ostlund-Iwarzon fr.o.m. 2021-
08-01

Projekt Avancerade funktioner for
sjukskoterskor

Oili Dahl
Birgitta Wedahl

Ovriga organisationer

Nationellt Forum

Ing-Marie Moegelin

Nationell Klinisk slutexamination —
adjungerad ledamot i styrelsen

Ing-Marie Moegelin

SCI Queen Silvia Nursing Award

Birgitta Wedahl

Presidietraffar Svenska
Barnmorskeforbundet

Ami Hommel t.o.m. 2021-06-16
Oili Da}_ﬂ fr.o.m. 2021-06-16
Marie Ostlund-Iwarzon

Nationell plattform for
forbattringskunskap

Sandra Ménsson

Forskningsprojekt Magnet-4-Europe
Karolinska Institutet Stakeholdersgrupp

Oili Dahl
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Arets Brobyggare i hilso- och sjukvarden
2021

Johanna Ulfvarson

Non Communicable Diseases (NCD) Inger Torpenberg
natverket
Ritt till vard-Initiativet, natverk Inger Torpenberg

Samverkan for saker vérd, natverk

Sandra Ménsson

Nordic Conference in Nursing Research -
arbetsgrupp

Johanna Ulfvarson

Marie Ostlund-Iwarzon fr.o.m. 2021-

09-24

Vitalis

Johanna Ulfvarson

Referernsgrupp IHIkonferensen 2022

Sandra Ménsson

specialistsjukskoterskor

Kvinnoorganisationernas samarbetsrdd i | Inger Torpenberg
Alkohol och Narkotikafragor (KSAN)
Forskningsrapport-serie- Alkohol och Inger Torpenberg
samhallet

Natverket for Avancerade Birgitta Wedahl

Nordiskt och Internationellt samarbete

Council of National Nursing Association | Oili Dahl
Representatives, CNR, digital Birgitta Wedahl
International Council of Nurses, ICN — Oili Dahl
Congress, digital Lilas Ali
Marie Ostlund-Iwarzon
Birgitta Wedahl
Inger Torpenberg
Sandra Ménsson
European Federation of Nurses, EFN Birgitta Wedahl
Arbetsgrupp, EFN, Advanced Practice Birgitta Wedahl
Nursing, APN
Sygeplejerskers Samarbejde i Norden, Birgitta Wedahl
SSN
Nursing Now Birgitta Wedahl

Joint Virtual Swedish Nurse
Organisation- for International Work

Ami Hommel t.o.m. 2021-06-16
Oili Dahl fr.o.m. 2021-06-16

Association Nursing Informatic, IMIANI

Birgitta Wedahl
Etik i Norden, representation fran Catharina Lindberg
sjukskoterskornas etiska rad, Danmark | Inger Torpenberg
The International Health Terminology Jan Florin
Standards Developmenet Organisation,
IHTSDO
International Medical Informatics Anna Ehrenberg

Johanna Ulfvarson

Nordic Conference in Nursing research -
Styrgrupp

Ami Hommel t.o.m. 2021-06-16
Johanna Ulfvarson t.o.m. 2021-09-24
Oili Dahl fr.o.m. 2021-06-16

Marie Ostlund-Iwarzon fr.o.m. 2021-

09-24

Stiftelser och fonder
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Ebba Danelius stiftelse, styrelse

Asa Andersson t.o.m. juni 2021
Marie Ostlund-Iwarzon fr.o.m. juni
2021

Barnens Lyckopennings stipendienimnd | Annica Ortenstrand
Stiftelsen Sjukskoterskornas kamratfond | Lina Hammarback
Styrelsen Henning Ahlson fond, styrelse | Birgitta Wedahl

Asa Andersson t.0.m. april 2021
Marie Ostlund-Iwarzon fr.o.m. april
2021

med
sjukdomsforebyggande metoder, 2021

Carl Axel Palms omvardnads och Asa Andersson
utvecklingsstiftelse, styrelse Lilas Ali
Arbetsgrupper inom Svensk

sjukskoterskeforening

Projekt Insatser som framjar arbetet Inger Torpenberg

Susann Magnusson

Projekt konceptutveckling process for
medlemrekrytering

Ami Hommel t.0.m. 2021-06-16
Marie Ostlund-Iwarzon

Asa Andersson to.m. 2021-02-28
Sandra Ménsson

Viktoria Alvinger

Richard Lamptey

Alexandra Berktas

Projekt medlemsrekrytering &
medlemsregister

Marie Ostlund-Iwarzon
Sandra Ménsson
Anette Danielsson
Viktoria Alvinger
Richard Lamptey
Alexandra Berktas

Styrgrupp for konceptutveckling,
medlemsrekrytering & medlemsregister

Oili Dahl

Magnus Flodberg
Josefin Backstrom
Marie Ostlund-Iwarzon
Sandra Mansson
Anette Danielsson
Viktoria Alvinger
Richard Lamptey

Projektgrupp annonser&
medlemsrekrytering

Sandra Ménsson
Viktoria Alvinger
Alexandra Berktas
Birgitta Wedahl

Projektgrupp for medlemsregister

Anette Danielsson
Alexandra Berktas
Anna Skanberg
Lina Hammarback
Richard Lamptey

Projekt Omvardnadsmagasinet
utveckling

Ami Hommel t.o.m. 2021-06-16
Oili Dahl
Magnus Flodberg fr.o.m. 2021-08-30
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Marie Ostlund-Iwarzon
Johanna Ulfvarson t.o.m. 2021-09-24

Arbetsgrupp utredning YKD

Asa Engstrom

Oili Dahl

Ing-Marie Moegelin
Birgitta Wedahl

Marie Ostlund-Iwarzon

Arbetsgrupp Poddkast Johanna Ulfvarson
Ing-Marie Moegelin fr.o.m. 2021-10-01
Richard Lamptey
Sjukskoterskedagarna Anna Skanberg
Inger Torpenberg

Arbetsgrupp Revidering av

Karin Bolenius

utbildningsstrategin Josefin Backstrom
Ing-Marie Moegelin
Birgitta Wedahl
Arbetsgrupp Verksamhetsforlagd Anna Skanberg
utbildning- digitalt Ing-Marie Moegelin
Birgitta Wedahl
Arbetsgrupp Patientsikerhetsveckan Sandra Mansson
Richard Lamptey
Viktoria Alvinger
Arbetsgrupp julkalendern tillsammans Sandra Méansson
med sektioner och niatverk Richard Lamptey

Arbetsgrupp Internationella
sjukskoterskedagen

Sandra Ménsson
Johanna Ulfvarson

Webinar Prioritering av omvardnad

Sandra Ménsson

inom intensivvarden Inger Torpenberg
Deltagande i digital Almedalsvecka med | Sandra Méansson
ovanstdende webinar Inger Torpenberg

2022:

Arbetsgrupper och projekt i samverkan med andra organisationer

Socialdepartementet

Referensgrupp till “Delegation for 6kad
tillganglighet i hilso- och sjukvard”

Marie Ostlund-Iwarzon

Sveriges kommuner och regioner-SKR

NPO/ NAG

Nominerade av Svensk
sjukskoterskeforening och antagna:
Lisa Carlsson

Mona Pihl

Eva Petterstedt

Jenny Sjodahl

Agneta Lindberg

Petra Vestlund

Anna Paganini

Socialstyrelsen
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Mote med Generaldirektoren

Oili Dahl
Asa Engstrém
Marie Ostlund-Iwarzon

Mote med CNO

Oili Dahl
Marie Ostlund-Iwarzon

E-halsorad

Emelie Condén Mellgren

Natverk regionschefsjukskoterskor och
CNO

Oili Da};l
Marie Ostlund-Iwarzon

Referensgrupp - Kunskapsprov for
sjukskoterskor utbildade utanfor EU/EES

Ing-Marie Moegelin

Referensgrupp - Utredningen S 2020:16
om en aldreomsorgslag och starkt
medicinsk kompetens i kommuner

Annika Nilsson
Moana Zillén

Dialogmote Samverkan och samarbete med
ICNP mellan Socialstyrelsen och Svensk

Marie Ostlund-Iwarzon
Emelie Conden Mellgren

sjukskoterskeforening Jan Florin
Mote angaende reglering av Birgitta Wedahl
underskoterskeyrket
Myndigheten for vard och
omsorgsanalys
Mote med GD Jean-Luc Af Geijerstam Oili Dahl
Marie Ostlund-Iwarzon
Statens medicinsk-etiska rad Lilas Ali
Svenska Likaresillskapet
Presidietraff Oili Dahl

Asa Engstrém
Marie Ostlund-Iwarzon

Utbildningsdepartementet

Referensgrupp utredning YKD

Asa Engstrom

Vardforbundet

Presidietraffar

Oili Dahl
Asa En_gstrbm
Marie Ostlund-Iwarzon

Projekt Avancerade funktioner for Oili Dahl

sjukskoterskor Birgitta Wedahl

Projekt forskrivningsratt Emelie Condén Mellgren
Birgitta Wedahl

Lakemedelsforum

Emelie Condén Mellgren

Ovriga organisationer

Nationellt Forum - for programansvariga
vid landets sjukskéterskeutbildningar

Ing-Marie Moegelin

Nationell Klinisk slutexamination —
adjungerad ledamot i styrelsen

Ing-Marie Moegelin

SCI Queen Silvia Nursing Award

Birgitta Wedahl

Presidietraffar Svenska
Barnmorskeforbundet

Oili Da};l
Marie Ostlund-Iwarzon

Nationell plattform for forbattringskunskap

Sandra Méansson
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Forskningsprojekt Magnet-4-Europe
Karolinska Institutet Stakeholdersgrupp

Oili Dahl

Arets Brobyggare i hilso- och sjukvarden
2022

Marie Ostlund-Iwarzon

Non Communicable Diseases (NCD) Inger Torpenberg

natverket

Forskningsrapport-serie- Alkohol och Inger Torpenberg

samhallet

Ritt till vard-Initiativet, natverk Inger Torpenberg

Arbetsgrupp kontinuerlig fortbildning Ing-Marie Moegelin
Birgitta Wedahl

Samverkan for saker vérd, natverk

Sandra Ménsson

Nordic Conference in Nursing Research -

Emelie Condén Mellgren

arbetsgrupp
ROAr Emelie Condén Mellgren
Vitalis Emelie Condén Mellgren

Referensgrupp IHIkonferensen 2022

Sandra Ménsson

for hilso- och sjukvardsorganisationer

Kvinnoorganisationernas samarbetsrad i Inger Torpenberg
Alkohol och Narkotikafragor (KSAN)

Nitverket for Avancerade Birgitta Wedahl
specialistsjukskoterskor

Nationellt ndtverk om en hallbar struktur Oili Dahl

Sandra Ménsson

Lakemedelsboken referensgrupp

Emelie Condén Mellgren

Nordiskt och Internationellt samarbete

Styrgrupp

Joint Virtual Swedish Nurse organisation- | Oili Dahl

for international work- JSNO Birgitta Wedahl
European Federation of Nurses, EFN Birgitta Wedahl
Arbetsgrupp, EFN, Advanced Practice Birgitta Wedahl
Nursing, APN

Sygeplejerskers Samarbejde i Norden, SSN- | Birgitta Wedahl
professionsgrupp

Etik i Norden, representation fran Catharina Lindberg
sjukskoterskornas etiska rad, 2022 Lilas Ali
Etikradsordféranden i Norden

The International Health Terminology Jan Florin
Standards Developmenet Organisation,

IHTSDO

Nordic Conference in Nursing research - Oili Dahl

Emelie Conden Mellgren

Stiftelser och fonder

Ebba Danelius stiftelse, styrelse

Marie Ostlund-Iwarzon

Barnens Lyckopennings stipendiendamnd

Annica Ortenstrand

Stiftelsen Sjukskoterskornas kamratfond

Lina Hammarback

Styrelsen Henning Ahlson fond, styrelse

Birgitta Wedahl
Marie Ostlund-Iwarzon
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Carl Axel Palms omvardnads och Asa Andersson

utvecklingsstiftelse, styrelse Lilas Ali

Arbetsgrupper inom Svensk sjukskoterskeforening

Projekt Insatser som framjar arbetet med Inger Torpenberg

sjukdomsforebyggande metoder, 2022 Susann Magnusson
Asa Rohlén

Projekt konceptutveckling process for
medlemrekrytering

Marie Ostlund-Iwarzon
Sandra Méansson
Viktoria Alvinger
Richard Lamptey
Alexandra Berktas

Implementeringsgruppen

Viktoria Smith
Anna Skanberg
Anette Danielsson
Sandra Méansson
Ing-Marie Moegelin

Projekt medlemsrekrytering &
medlemsregister

Marie Ostlund-Iwarzon
Sandra Ménsson
Anette Danielsson
Viktoria Alvinger
Richard Lamptey
Alexandra Berktas

Styrgrupp for konceptutveckling,

medlemsrekrytering & medlemsregister

Oili Dahl

Magnus Flodberg
Josefin Backstrom
Marie Ostlund-Iwarzon
Sandra Méansson
Anette Danielsson
Viktoria Alvinger
Richard Lamptey

Projektgrupp annonser&
medlemsrekrytering

Sandra Méansson
Viktoria Alvinger
Alexandra Berktas
Birgitta Wedahl

Projektgrupp for medlemsregister

Anette Danielsson
Alexandra Berktas
Anna Skanberg
Lina Hammarback
Richard Lamptey

Arbetsgrupp utredning YKD

Asa Engstrom

Oili Dahl

Ing-Marie Moegelin
Birgitta Wedahl

Marie Ostlund-Iwarzon

Arbetsgrupp Poddcast

Ing-Marie Moegelin
Richard Lamptey
Sandra Méansson
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Ledarskapsutbildning

Ing-Marie Moegelin
Birgitta Wedahl

Marie Ostlund-Iwarzon
Sandra Ménsson

Oili Dahl

Sjukskoterskedagarna

Anna Skanberg
Inger Torpenberg

Arbetsgrupp Verksamhetsforlagd
utbildning

Anna Skanberg
Ing-Marie Moegelin
Birgitta Wedahl

Arbetsgrupp Pathway to excellence

Marie Ostlund-Iwarzon
Sandra Ménsson

Arbetsgrupp Internationella
sjukskoterskedagen 2022

Sandra Mansson
Ing-Marie Moegelin

Birgitta Wedahl

Richard Lamptey
Arbetsgrupp Almedalsveckan 2022 Sandra Mansson

Inger Torpenberg

Birgitta Wedahl

Marie Ostlund-Iwarzon
Arbetsgrupp fortbildning Elisabeth Carlson

Magnus Flodberg

Ing-Marie Moegelin

Birgitta Wedahl

Bilaga 7 Fonder och anslag
2021:
Ansokningar | Beviljade Utdelat

Doktorandstipendium 29 1 110 000
Arets ledare i omvardnad 2 1 20 000
Hjalpfonder:
Stiftelsesamfond for 33 22 173 820
ekonomiskt stod
Hemtunafonderna 93 60 338 633
SSAP:s stiftelse 8 8 61760
Stiftelsen Sigrid Ulrich fond | 47 20 130 460
Henning Ahlsons stiftelse 17 14 63 620
Stiftelsen Sjukskoterskornas | 137 60 273 820
Kamratfond
Stiftelsen 315 126 581 124
Orensgardsfonden
Summa hjilpfonder: 650 310 1623 237
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Studiestipendier/

projektmedel:

Sandstromska studiefonden | 3 0 0
Stiftelsen Mimmie

Dahlbecks fond 1 1 11 000
Ebba Danelius stiftelse 13 6 250 000
SSEFs minnesfond 6 3 16 000
Stiftelsen Ulrica Cronés 6 2 48 500
fond

Stiftelsen Estrid Rodhe 2 10 000
Stiftelsen Florence 41 4 65 000
Nightingale

SSF:s stiftelsesamfond for 2 55 000
studiestipendier

Alice Lindstroms studiefond | 20 7 369 895
Barnets Lyckopenning 8 5 30 000
Summa: 98 32 855 395

Mottagare av stipendier pa 10 000 kr och darutover:

Florence Nightingales fond

Staffan Hammarbick
Doktorand. Ambulanssjukskoterska. Ambulanssjukvarden Region Sormland.

Projektets titel: Motet med ambulanssjukvard utifran patienter som befunnit sig
1 en suicidal process.
Belopp: 25 000 kr.

Veronica Starke
Doktorand. Barnspecialistsjukskoterska Intensivvardsavdelningen for nyfodda.
Akademiska barnsjukhuset i Uppsala.

Projektets titel: Upplevelser av att vara fordlder till ett for tidigt fott barn som nu
ar vuxen.
Belopp: 30 000 kr.

SSF:s stiftelsesamfond for studiestipendier

Jenny Drott
Leg sjukskoterska. Region Ostergotland samt Linkopings Universitet.
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Projektets titel: Framgangsfaktorer for professionell utveckling for
specialistsjukskoterskor i kirurgisk vard.
Belopp 10 000 kr.

Christine Breili

Doktorand. Specialistsjukskoterska barn- och ungdom. Neonatalavdelningen Falun.
Projektets titel: PANC —Parenthood After Neonatal Care.

Belopp: 10 000 kr.

Eva Hjort Telhede

Doktorand. Hogskolan i Halmstad 80% forskning 20% undervisning.

Projektets titel: Nursing staff's experiences in how an intervention with weighted
blanket influence older people’s expression of health.

Belopp: 10 000 kr.

Janina Yin

Leg. Sjukskoterska Endokrinologiska avdelningen 21. SUS, Malmo.

Projektets titel: Diabetes specialist nurses experience of talking to persons with
diabetes about sexual health — an interview study.

Belopp: 25 000 kr.

Ebba Danelius stiftelse

Marianna Moberg

Doktorand. Inst. for Global Folkhalsa, Karolinska Institutet.

Projektets titel: Implementering av Motiverande Samtal for skolskoterskor att
forebygga barns overvikt och fetma.

Belopp: 104 500 kr.

Charlotte Weiner

Doktorand. BUS och Specialistsjukskoterska. Barn, onkologi och palliativ vard. BRA
K86, ALB, Karolinska Huddinge. Stockholm.

Projektets titel: Barns och ungdomars upplevelser av vad som ar viktigt och svart
inom barncancervarden.

Belopp: 14 000 kr.

Gunilla Flankegard

Doktorand. Nuvarande anstillning: Region Ostergotland. PNUT-enheten, H.K.H.
Kronprinsessan Victorias Barn- och ungdomssjukhus, Linkoping.

Projektets titel: Barns upplevelser av funktionell forstoppning och behandling.
Belopp: 16 000 kr.
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Asa Israelson-Skogsberg
Bitradande forskare Lunds universitet samt Universitetslektor pd Hogskolan i Boras.

Projektets titel: Barn och ungdomar med andningsstod i hemmet. Behandling och

forlopp.
Belopp: 50 000 kr.

Carina Rinaldo

Doktorand. Barnonkologisk specialistsjukskoterska och Studiekoordinator.
Doktorand vid KI. Barnonkologen, HOPE Astrid Lindgrens barnsjukhus, Karolinska
Universitetssjukhuset Samt Barncancerforskningsenheten Institutionen for kvinnors
och barns hilsa, Karolinska Institutet.

Projektets titel: Erfarenheter hos barn och ungdomar som donerat stamceller till
ett syskon — ndar syskonet avlidit efter transplantationen.

Belopp: 50 000 kr.

Petra Robinson

Med lic. Karolinska Institutet 2000. Anstilld pa projektmedel vid Roda Korsets
Hogskola for ssmmanstallning av forskningsrapport Demensteamet Kungsbacka
kommun.

Projektets titel: De tysta barnen.
Belopp: 16 250 kr.

Stiftelsen Ulrica Cronés fond

Marie Thonander

Specialistsjukskoterska inom hjartsjukvard.

Utvecklingscentrum/Kardiologen Sahlgrenska Universitetssjukhus.

Projektets titel: Patienters erfarenheter och upplevelser av vardbegrdansningar
vid hjdrtstopp.

Belopp: 30 000 kr.

Lena Palmryd

Doktorand. Ersta Skondal Bracke Hogskola.

Projektets titel: Erfarenheter av vard i livets slutskede i en intensivvardskontext —
med fokus pad etiska aspekter.

Belopp: 18 500 kr.

Alice Lindstroms studiefond
Margret Lepp

Universitetslektor och professor. Goteborgs universitet.
Projektets titel: Handledning for ldrare avseende distansundervisning om
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konflikthantering med dramapedagogik i sjukskoterskeprogrammet.
Belopp: 80 000 kr.

Anders Sterner

Universitetslektor. Hogskolan i Boras.

Projektets titel: Kritiskt tankande i akuta situationer - KRITA.
Belopp: 20 000 kr.

Ulrika Lofgren

Doktorand. Adjunkt. Lulea tekniska universitet. Hilsa, larande och teknik.
Projektets titel: Omvdardnadsprocessen — ett stod for sjukskoterskestudenters
larande under verksamhetsforlagdutbildning.

Belopp: 50 000 kr.

Martin Jarl

Anestesisjukskoterska. Anestesienheten Danderyds Sjukhus

Projektets titel: Translation to Swedish and initial psychometric test of nurse
anaestetists non-technical.

Belopp: 74 000 kr.

Jakob Hedlund

Doktorand. Anestesisjukskéterska. Anva-kliniken, Region Orebro Lin.
Projektets titel: Ldrande under verksamhetsforlagd utbildning utifran
anestesisjukskoterskestudenten och handledarens perspektiv.

Belopp: 55 895 kr.

Janeth Leksell

Omvardnadsforskare. Uppsala universitet.

Projektets titel: Gap mellan sjdlvskattad kompetens och faktisk kompetens — en
kreativ pedagogisk modell i sjukskoterske- och specialistsjukskoterskeprogram.
Belopp: 80 000 kr.

Eleni Siouta

Lektor (Docent) i Omvardnadsvetenskap pa Sophiahemmet Hogskola Sophiahemmet
hogskola. Sjukskoterska, Lektor och Docent i Omvardnadsvetenskap.

Projektets titel: Sjukskoterskeutbildning som kommunikativ larandemiljo - hur
konstrueras involvering i gemensamt beslutsfattande och personcentrering i
utbildningen.

Belopp: 50 000 kr.
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Mimmi Dahlbecks fond

Jens Boye

Leg sjukskoterska. Malmo SUS akutmottagning. Studerar till specialistsjukskoterska
inom akutsjukvéard i Lund. Erhéller stipendium f6r fem veckors praktik pa akuten
samt ambulansen i Reykjavik, Island.

Belopp: 11 000 kr.

SSEF:s minnesfond:

Olivia Hjortling

Termin 5. Karolinska institutet.

Erhaller stipendium for utlandspraktik i Tanzania den 2—16 januari 2022, varav en
vecka kommer att vara pa sjukhus i staden Dar es Salaam och en vecka pa sjukhus i
byn Mlandizi.

Erhaller dven stipendium for att under slutet av varterminen genomfoéra en kurs i
Kopenhamns Professionshojskole, dar tva veckor kommer att vara pa campus och sex
veckor som verksamhetsforlagd utbildning pa sjukhus.

Belopp: 10 000 kr.

2022:

Ansokningar | Beviljade Utdelat
Doktorandstipendium 25 1 112 000
Arets ledare i omvardnad 4 1 20 000
Hjialpfonder:
Stiftelsesamfond for 36 32 183 170
ekonomiskt stod
Hemtunafonderna 102 81 536 715
SSAP:s stiftelse 14 10 44 630
Stiftelsen Sigrid Ulrich fond | 35 27 226 022
Henning Ahlsons stiftelse 21 21 104 810
Stiftelsen Sjukskoterskornas | 157 71 310 955
Kamratfond
Stiftelsen 42 19 142 199
Orensgérdsfonden
Summa hjilpfonder: 407 261 1548 501
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Studiestipendier/

projektmedel:

Sandstromska studiefonden | 3 1 8 000
Stiftelsen Mimmie

Dahlbecks fond 6 5 29 600
Ebba Danelius stiftelse 17 8 232 050
SSEFs minnesfond 16 3 29 700
Stiftelsen Ulrica Cronés 10 3 41 050
fond

Stiftelsen Estrid Rodhe 2 16 000
SSF:s stiftelsesamfond for 45 2 45 000
studiestipendier

Stiftelsen Florence 4 75 600
Nightingale

Alice Lindstroms studiefond | 21 6 270 620
Barnets Lyckopenning 6 3 30 000
Summa: 124 34 777 620

Mottagare av stipendier pa 10 000 kr och darutéver:

Estrid Rodhe:

Tide Garnow

Doktorand. Universitetsadjunkt. Hogskolan Kristianstad.

Projektets titel: Existentiell ensamhet och ledsenhet hos ungdomar
Belopp: 10 000 kr.

Florence Nightingales fond:

Jenny Drott

Adj. Universitetslektor, Leg. Sjukskoterska. Linkopings Universitet & Region
Ostergotland.

Projektets titel: Professionell utveckling for specialistsjukskoterskor i kirurgisk
vard - en kvalitativ studie.

Belopp: 15 000 kr.

Maria Hjorth
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Doktorand. Region dalarna. Mag-tarmmottagningen Falu lasarett.
Projektets titel: Attleva med levercirros: Effekt av strukturerad
sjukskoterskemottagning pa vard och halsa.

Belopp: 25 000 kr

Mia Hylén

FoUansvarig inom omvardnad IPV, Skanes universitetssjukhus, Malmo,/Lund.
Projektets titel: Karridrvagar for svenska sjukskoterskor med en doktorsexamen —
beskrivning av upplevelser kring karriarutveckling efter disputation.

Belopp: 30 600 kr.

SSF:s stiftelsesamfond for studiestipendier:

Asa Olsson

Sjukskoterska/Doktorand. Arbetsplats: Anstilld 100% pa Utvecklingsenheten,
avdelning social omsorg, Enskede-Arsta Vantor sdf. Tjanstledig med 16n 80% under
fem ar for forskarutbildning. 80% doktorand pa Sektionen for omvardnad
Institutionen for neurobiologi, vardvetenskap och samhalle Karolinska Institutet.
Projektets titel: Implementering av forberedande samtal infor livets slut pa vard-
och omsorgsboende.

Belopp: 20 000 kr

Gunilla Johansson

Doktorand 80%, universitetsadjunkt 20%.

Luled tekniska universitet Institutionen for hilsa, 1arande och teknik. Avdelningen
for omvardnad och medicinsk teknik.

Projektets titel: Nyckelpersoners uppfattning om naturbaserade interventioner i
nordliga naturforhallanden for att framja halsa hos personer med stressrelaterad
ohilsa.

Belopp: 25 000 kr

Ebba Danelius stiftelse:

Charlotte Angelhoff
Specialistsjukskoterska. K.H. Kronprinsessan Victorias barn- och ungdomssjukhus.
Disputerade 2017.

Projektets titel: Barns behov i sjukvarden - Oversittning, validering och klinisk
implementering av Needs of Children Questionnaire.

Belopp: 22 820 kr.
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Asa Burstrém
Adjunkt. Karolinska Institutet, sektionen for omvardnad. Disputerade 2018.

Projektets titel: Reproduktiv och sexuell halsa hos ungdomar med medfodda
hjartfel.
Belopp: 14 000 kr.

Susanne Knutsson
Docent. Linnéuniversitetet. Institutionen for hélso- och vardvetenskap Viaxjo.

Projektets titel: Barn som anhoriga — Applikationen.

Belopp: 17 500 kr.

Agneta Anderzén Carlsson
Leg. sjukskoterska, docent. Universitetssjukvardens forskningscentrum (UFC).
Region Orebro lan.

Projektets titel: Att oversitta, validera och testa ett instrument (CYP-PREMs) for
att ur ett barn- och ungdomsperspektiv utviardera vard och behandling

Belopp: 28 730 kr

Sara Akerman

Doktorand. Intensivvardssjukskoterska. BIVA Akademiska sjukhuset.
Projektets titel: Att vara liten och delirios — Forekomst, omvardnad och
vardmiljons betydelse vid delirium hos barn pa barnintensiven.

Belopp: 49 000 kr.

Veronica Starke
Doktorand, Barnspecialistsjukskoterska. Akademiska barnsjukhuset,
intensivvardsavdelningen for nyfodda, avd 95F.

Projektets titel: Siker hud-mot-hudvard tidigt i livet av extremt fortidigt fodda
barn.

Belopp: 40 oo0kr

Susanne Knutsson

Docent. Linnéuniversitetet, Institutionen for halso- och vardvetenskap.
Projektets titel: Skogen och dess hilsofraimjande viarden.

Belopp: 23 000 kr.
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Henrik Hjelmgren

Universitetssjukskoterska. (kombinerad tjanst Forsk/klinik 50/50%) Astrid
Lindgrens Barnsjukhus Karolinska Institutet, Kvinnor och Barns Hélsa. Arbetsplats:
Karolinska Universitetssjukhuset, Astrid Lindgrens Barnsjukhus Vardavdelning barn
plan 10, Patientomrade 3 Barn med sjukdomar i nervsystem och rorelseorgan
Eugeniaviagen 23 C10:33 Solna 171 76 Stockholm

Projektets titel: 1. Vilken effekt har Augmented Reality (AR), dven kallad Mixed
Reality(MR) hos barn som ska genomga nal-relaterade procedurer pa barnsjukhus?
Belopp: 37 000 kr

Stiftelsen Ulrica Cronés fond:

Ragnhild Hedman

Hogskolelektor. Sophiahemmet hogskola, Institutionen for omvardnadsvetenskap.
Resans andamal ar att delta i konferensen the 35th Global Conference of Alzheimer’s
Disease International i London den 9—11 juni 2022 och dar presentera ett abstrakt
med titeln Cultivating normality and upholding dignity in home care services for
people with dementia som ar accepterat.

Belopp: 11 300 kr

Charlotte Weiner
Universitetssjukskoterska. BRA, ALB, Karolinska universitetssjukhuset.

Projektets titel: Att utforska forvantade effekter av etikstod, etiska dilemman hos
barn, foraldrar och halso-och sjukvardspersonal i barncancervarden — samt
samskapa en "moralisk kompass”.

Belopp: 24 000 kr

Alice Lindstroms studiefond:

Joachim Eckerstrom

Postdoktorala studier. Centrum for psykiatriforskning, Karolinska Institutet.
Delprojektets titel: Virtuella patientfall for vald i nara relation — unik
traningsarena for sjukskoterskestuderande pa grund- och avancerad niva.
Belopp: 60 000 kr

Karin Mattsson
Adjunkt. Avdelningen for omvardnad, Institutionen for neurobiologi, virdvetenskap
och samhille (NVS) Karolinska Institutet, 141 52 Huddinge.
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Projektets titel: Pedagogiskt utvecklingsprojekt gillande utokat studentstod att na
larandemal under verksamhetsforlagd utbildning (VFU) inom vard och omsorg om
ildre. Belopp: 77 520 kr

Carina Sjoberg

Bitradande lektor. Forskargruppen Vard i hogteknologisk milj6, Institutionen for
halsovetenskaper, Lund.

Projektets titel: Effekten av laraktiviteter genom simulering inom
specialistsjukskoterskeutbildning inriktning Anestesi- och Intensivvard Sokt belopp:
40 000 kr

Belopp: 40 000 kr

Taghrid Jassim

Universitetsadjunkt. Institutionen for Vardvetenskap- Malmo universitet.
Projektets titel: Bemotandets fenomenologi-empati som utgangspunkt och verktyg
for personcentrerad vard i samtalet mellan sjukskoterskan och den vardsokande
personen vid telefonradgivning.

Belopp: 31 600 kr

Ingela Beck

Bitriddande professor i omvardnad. Hogskolan Kristianstad.

Projektets titel: Fardighetstraning i samtal pa personcentrerad grund om
kianslomaissiga och existentiella fragor.

Belopp. 55 500kr

Mimmi Dahlbecks fond:

Martin Jarl.

Anestesisjukskoterska/doktorand. Anestesienheten/Danderyds sjukhus.

Resans dandamal ar att jag skall vistas i en forskarmiljo utanfor Sverige vilket ar ett
delmal i min studieplan som doktorand. Valet pa University of south-eastern Norway
(USN) ar att de dar anvander ett bedomningsinstrument for icke-tekniska fardigheter
inom utbildningen till anestesisjukskoterska. Samma bedomningsinstrument ingar i
mitt doktorandprojekt och ar planerat att anvandas inom utbildningen till
anestesisjukskoterskor i Sverige. Dar av kan denna vistelse pa USN ge mig en unik
mojlighet att fa se en praktisk tillamplig av instrumentet i
specialistsjukskoterskeutbildningen till anestesisjukskoterskor, vilket skulle ge mig
unik kunskap till mitt doktorandprojekt, men dven till framtida arbete med
specialistutbildningen till anestesisjukskoterskor i Sverige.

Belopp: 20 000 kr.

SSEF:s minnesfond:
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Sofia Tianen.

Termin 5. Karolinska Institutet.

Sjukskoterskestudent och timanstillning som underskoterska.

Karolinska Institutet. Region Stockholm - Karolinska sjukhuset (Astrid Lindgrens
barnsjukhus).

Jag soker stipendium med anledning av att jag har blivit utvald och godkand till en
kurs som heter Global Hilsa som till viss del bedrivs fran Uganda.

Belopp: 13 000 kr.

Wilma Persson Gullqvist.

Termin 4. Halmstad Hogskola.

Soker stipendium for faltstudier i Tanzania pa Ilembula Lutheran Hospital.
Belopp: 10 000 kr

Bilaga 8 Debattinligg under aren 2021 och 2022:
Ar 2021 — 14 artiklar:

Coronakommissionens granskning far inte bli en hyllvirmare
Dagens Medicin — Debatt 21/12 2020

https://www.dagensmedicin.se/opinion/debatt/coronakommissionens-granskning-far-inte-

bli-en-hyllvarmare/

Storsta skricken ar att vi sviker de allra ildsta och skoraste igen
Dagens Nyheter - 22/12 2020

https://www.dn.se/sverige/storsta-skracken-ar-att-vi-sviker-de-allra-aldsta-och-skoraste-

igen/

Lat 2020 bli det ar da alla forstod vad omviardnad ér
Altinget — Debatt 17/1 2021

https: //www.altinget.se/artikel /laat-2020-bli-det-aar-daa-alla-forstod-vad-omvaardnad-ar
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Ta ansvar for de mest utsatta, Hallengren
Aftonbladet — Debatt 31/1 2021

https: //www.aftonbladet.se/debatt/a/86903G/ta-ansvar-for-de-mest-utsatta-hallengren

Arets brobyggare stottar forildrar pa deras eget sprak
Dagens Medicin/Personnytt 16/3 2021

https: //www.dagensmedicin.se/vardens-styrning/personnytt/arets-brobyggare-stottar-
foraldrar-pa-deras-eget-sprak/

Plotsligt tycks sikerheten inte vara lika prioriterad
Dagens Medicin/Debatt 19/3 2021

https: //www.dagensmedicin.se/opinion/debatt/plotsligt-tycks-sakerheten-inte-vara-lika-

prioriterad/

Det maste finnas tydliga mandat for ledarskap inom omvardnad
Dagens Medicin debatt 31/3 2021

https: //www.dagensmedicin.se/opinion/debatt/det-maste-finnas-tydliga-mandat-for-

ledarskap-inom-omvardnad/

Oppet brev till Lena Hallengren: Visa stéd for investeringar i omvardnad
Altinget/Debatt 8/4 2021

https: //www.altinget.se/artikel /oppet-brev-till-lena-hallengren-visa-stod-for-investeringar-
i-omvaardnad

Majoritet har prioriterat bort omvardnadsarbete
Framtidens karriar-Sjukskoterska 19/4 2021

https://sjukskoterskekarriar.se/2021/04/19/majoritet-har-prioriterat-bort-
omvardnadsarbete/

Kritik mot att lata underskoterskor vaccinera
Dagens Eko Intervju 23/4 2021

https://sverigesradio.se/artikel /kritik-mot-att-lata-underskoterskor-vaccinera

Flera regioner vill lita underskoterskor vaccinera
Expressen online 23/4 2021
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https://www.dagensmedicin.se/opinion/debatt/det-maste-finnas-tydliga-mandat-for-ledarskap-inom-omvardnad/
https://www.altinget.se/artikel/oppet-brev-till-lena-hallengren-visa-stod-for-investeringar-i-omvaardnad
https://www.altinget.se/artikel/oppet-brev-till-lena-hallengren-visa-stod-for-investeringar-i-omvaardnad
https://sjukskoterskekarriar.se/2021/04/19/majoritet-har-prioriterat-bort-omvardnadsarbete/
https://sjukskoterskekarriar.se/2021/04/19/majoritet-har-prioriterat-bort-omvardnadsarbete/
https://sverigesradio.se/artikel/kritik-mot-att-lata-underskoterskor-vaccinera

Verksamhetsberittelse for ar 2021 och 2022 antagen vid styrelsemote 1/2 2023

https: //www.expressen.se/tv/nyheter/coronaviruset/flera-regioner-vill-lata-
underskoterskor-vaccinera/

Forodande och oetiskt att sinka kraven inom intensivvarden
Debattartikel Altinget 6/5 2021

https: //www.altinget.se /vard/artikel/forodande-och-oetiskt-att-sanka-kraven-inom-
intensivvaarden

Att prioritera bort omviardnad kan vara livsfarligt
Dagens Medicin - Debatt 8/7 2021

https: //www.dagensmedicin.se/opinion/debatt/att-prioritera-bort-omvardnad-kan-vara-

livsfarligt/

Uppgiftsvixling sker pa bekostnad av patientsikerheten
Dagens Medicin - Debatt 2/9 2021

https: //www.dagensmedicin.se/opinion/debatt/uppgiftsvaxling-sker-pa-bekostnad-av-
patientsakerheten/

Ar 2022 — 11 artiklar:

Remissvar: Aldrevardens chefer har for dialig kompetens
Altinget — Vard och halsa 14/12 2021

https://www.altinget.se/vard/artikel /remissvar-aldrevaardens-chefer-har-for-daalig-
kompetens

Digitala demensutredningar okar kvaliteten och sparar onodigt lidande
Altinget — Vard och halsa 14/12 2021

https://www.altinget.se/artikel /digitala-demensutredningar-okar-kvaliteten-och-sparar-

onodigt-lidande

Krav utbildning for ambulanssjukskoterskor
Uppsala Nya Tidning 30/10 2021

https://unt.se/bli-prenumerant/artikel /r534ynnl/unt-bd-okr-dp1

Infor psykisk hélsa pa schemat
Dagens Nyheter - Debatt 21/2 2022

https: //www.dn.se/debatt/infor-psykisk-halsa-pa-skolschemat/
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Verksamhetsberittelse for ar 2021 och 2022 antagen vid styrelsemote 1/2 2023

Inritta tydliga karriarvagar for sjukskoterskor
Dagens Medicin 23/2 2022

https: //www.dagensmedicin.se/opinion/debatt/inratta-tydliga-karriarvagar-for-
sjukskoterskor/

Hur manga larmrapporter ska behévas innan bristen pa sjukskoterskor tas pa
allvar?
Altinget - Debatt 28/4 2022

https: //www.altinget.se/artikel /hur-maanga-larmrapporter-ska-behovas-innan-bristen-paa-
sjukskoterskor-tas-paa-allvar

Utan ny kompetens blir varden saimre
Dagens Sambhille 2/6 2002

Infor krav pa kontinuerlig fortbildning i varden
Dagens Sambhille - Debatt 7/6 2022

https: //www.dagenssamhalle.se/opinion/debatt/infor-krav-pa-kontinuerlig-fortbildning-i-

varden/

Tips for en bra arbetsmiljo for sjukskoterskor
suntarbetsliv.se 9/8 2022

https://www.suntarbetsliv.se/rapporterat/tips-for-en-bra-arbetsmiljo-for-sjukskoterskor/

Sju ar efter utredningen: Vardpersonal tvingas bryta mot lagen
Dagens Medicin - Debatt 5/9 2022

https://www.dagensmedicin.se/vardens-styrning/politik/sju-ar-efter-utredningen-

vardpersonal-tvingas-bryta-mot-lagen/

Forbjud tobaksforsiljning till alla som ér fodda efter 2010
Dagens Medicin - Debatt 26/10 2022

https://www.dagensmedicin.se/opinion/debatt/forbjud-tobaksforsaljning-till-alla-som-ar-

fodda-efter-2010/
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SVENSK SJUKSKOTERSKEFORENING
Org.nr. 802002-9842

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen &r uppréttad i svenska kronor, SEK.

Verksamheten

Allmént om verksamheten

Svensk sjukskoterskeforening ar sjukskoterskornas professionella sammanslutning. Svensk sjukskoterskeforening
foretrader professionens kunskapsomrade omvardnad med syfte att frimja forskning och utveckling, utbildning samt
kvalitetsutveckling inom halso- och sjukvérd samt dldrevard.

Svensk sjukskoterskeforening arbetar for:

-sjukskoterskors professionella utveckling

-utveckling av omvardnadsvetenskapen

- utvecklingen av omvardnaden och dess professionella ledning
- utveckling av sjukskéterskors utbildning

- sjukskoterskors kompetensutveckling

- att sjukskoterskor ska tillimpa ICN:s etiska kod

Verksamheten utgar fran en humanistisk grundsyn som visar respekt for liv, manniskans lika viarde och rattigheter
och som inte gor atskillnad mellan manniskor. Foreningen ar partipolitiskt obunden. Verksamheten under &ret har
bedrivits i enlighet med stadgarna.

Svensk sjukskoterskeforening forvaltar 12 stiftelser med det totala egna kapitalet pa 112,5 Mkr. Svensk
sjukskoterskeférenings séte ar Stockholm.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret 2021

Eget medlemsregister & rekryteringsstrategi

Under 2021 har ett omfattande arbete skett for att sjositta styrelsens beslut av framlagd rekryteringsstrategi med
tillhorande kommunikationskoncept. Det har arbetats med en webbutveckling, utifran 6versyn av form, innehall och
struktur. Arbetet med den grafiska profilen har d4ven inneburit en forenkling och en fokusering pé att tydliggora
avsandaren och modernisera uttrycket. Vidare har en plan for sociala medier avseende publicering, upplagg, struktur
och innehall arbetats fram. Oversyn av medlemskommunikationen har skett avseende uppligg for avisering utifran ny

text och formgivning. Slutligen pagar arbetet med att stirka och synliggora varumérket Svensk sjukskoterskeforening

via olika s.k. "annonskampanjer”, analoga och digitala format samt filmer. Denna del av rekryteringsstrategin kommer

att paga de nirmaste tva dren och regelbundet utvirderas.

Sida2av 1l
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SVENSK SJUKSKOTERSKEFORENING
Org.nr. 802002-9842

Arbetet med att utveckla och bygga det nya medlemsregistret har foljt lagd tidplan, det innebar att testning av alla
grundfunktioner har sket den 10/12 2021, darefter var det stopp for dndringar i medlemssystemet. Det nya

medlemssystemet tas i bruk den 10 januari 2022.

Utvecklad samverkan med sektioner och nitverk avseende ett gemensamt medlemsregister har startats under hosten
2021. Presentation av projektet med nytt och eget medlemsregister med tillh6rande konceptutveckling for
medlemrekrytering presenterades vid ordféranderadet 23 september, 2021. Erbjudan om tider fér workshop med

temat gemensamt medlemsregister genomfordes under december 2021.
International Classification for Nursing Practice (ICNP)

Ar 2020 kom ICN 6verens med Snomed internationell att ICNP skulle integreras med Snomed CT och blev dirmed en

del av den kliniska terminologin.

Socialstyrelsen forvaltar SNOMED CT i Sverige och har nu dven inkluderat ICNP i den svenska 6versédttningen.
Socialstyrelsen och Svensk sjukskoterskeforening har traffat en 6verenskommelse 2021 infor det framtida arbetet.
Overenskommelse innebir att Socialstyrelsen tillhandahaller ICNP som en del av den svenska utgdvan av Snomed CT
enligt ordinarie release-process. Socialstyrelsen stodjer dessutom forvaltning av den svenska oversittningen av ICNP.
Svensk sjukskoterskeforening tillhandahaller sak kompetens inom omvardnad och informatik och driver arbetet med
nya termer och begrepp i ICNP, liksom upprattar kvalitén. Sak kompetensen ar samlad i en s.k. expertgrupp vilket
leds av Jan Florin. ICN lanserade i oktober en engelska version av ICNP och i maj, 2022 kommer den svenska

versionen att lanseras.

Avancerade funktioner for sjukskdterskor i Sverige

Svensk sjukskoterskeforening arbete med avancerade funktioner for sjukskoterskor i Sverige fortsatter. Fran hosten
2021 har arbetsgruppen pabdrjat ett intensivt paverkansarbete av politiker och makthavare. Féreningen ser den
avancerade specialistsjukskoterskan som ett nytt yrke. Utbildningen ska vara forfattningsreglerad och leda

till skyddad yrkestitel. For att kunna etablera det nya yrket behovs ett tydligt

arbetsgivaransvar. Specialistsjukskoterskan ska tilldelas tjainsteutrymme som avancerad specialistsjukskoterska av

arbetsgivaren innan den sista delen av utbildningen kan genomféras. Foreningen har tillsammans med
Vardférbundet lanserat en ny broschyr; Avancerad specialistsjukskoterska- Ett nytt yrke, en ny mojlighet for svensk

hdlso- och sjukvdrd. Broschyren har spridits brett samt riktade utskick har skett politiker och myndigheter.

Antalet medlemmar vid rets slut var 51 863 (f.4. 52 802) inklusive pensionirer och studeranden. Arets

medlemsintakter var 18,5 Mkr (f.4. 18,9).
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SVENSK SJUKSKOTERSKEFORENING

Org.nr. 802002-9842

Flerarsoversikt
Medlemsintékter
Nettoomséttning

Resultat efter finansiella poster
Soliditet (%)
Balansomslutning

Eget kapital

Ingaende kapital per 2021-01-01
Disposition av féregaende ars resultat
Arets resultat

Tillférda medel:

Konceptutveckling, medlemsrekrytering
och medlemsregister

Sanglarkan 10, rep o underhall stammar

Anvanda dndamalsbestamda medel:
Konceptutveckling, medlemsrekrytering
och medlemsregister

Sanglarkan 10, rep o underhall stammar

Byggnaden Sanglarkan 10, kvar sedan 2020
Utgaende eget kapital per 2020-12-31
Kvar till Byggnader Husé

2021

18 504 775
3499 194

8 476 954
96,80

149 195 007

Andamalsbe-
stamda medel
1423333

2 204 805
2523138

4727 943

-2 204 805
-2 779 529

-4 984 334

1166 942
1166 942

2020

18 941 534
2 235 662
-731 137
97,06

140 056 961

Balanserat
resultat
135 250 743
-731 137

256 391
134 775 997

Betréffande foreningens resultat och stallning i dvrigt hanvisas till efterfoljande

resultat- och balansrékningar med tillhérande noter.
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2019
19891 715
5 484 866
-4 147 862
96,80
141194773

Arets
resultat
-731 137
731137
8 476 954

8 476 954

2018
20831 273
7 638 665
-992 811
97,40

144 617 299

Summa
Eget kapital
135942 939

8 476 954

144 419 893

Oneflow ID 2824476
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SVENSK SJUKSKOTERSKEFORENING
Org.nr. 802002-9842

RESULTATRAKNING

Not 2021-12-31 2020-12-31
Foreningens intakter
Medlemsintékter 2 18 504 775 18 941 534
Nettoomsattning 3 3499 194 2235662
Bidrag och projektintakter 4 1 855 669 1100 000
Ovriga rorelseintikter 996 893 826 068
Summa féreningens intakter 24 856 531 23103 264
Foreningens kostnader
Lamnade bidrag -141 000 -190 000
Ovriga externa kostnader -17 303 883 -13 668 991
Personalkostnader 5 -14 040 010 -13 607 199
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgangar -502 461 -502 457
Summa foreningens kostnader -31 987 354 -27 968 647
Rorelseresultat -7 130 823 -4 865 383
Finansiella poster
Resultat fran 6vriga finansiella anlaggningstillgangar 6 15 607 777 4 134 246
Summa finansiella poster 15 607 777 4134 246
Resultat efter finansiella poster 8 476 954 -731 137
Resultat fore skatt 8 476 954 -731 137
Arets resultat 8 476 954 -731 137
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SVENSK SJUKSKOTERSKEFORENING

Org.nr. 802002-9842

BALANSRAKNING
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark

Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anlaggningstillgdngar

Finansiella anlaggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav
Summa finansiella anlaggningstillgangar

Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

«/ Signerat 2022-04-05 21:10:43 UTC

2021-12-31

Not

7 36 142 496
8 2075971
38 218 467

9 104 470 291
104 470 291

142 688 758

135 820
521 950
2990 420
3648 190

2 858 059
2 858 059

6 500 696

149 195 007
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2020-12-31

36 446 880
2274048

38 720 928

92 871 561

92 871 561

131 592 489

299 626
580 890
2409 979

3290 495

5173977

Oneflow ID 2824476

5173977

8464 472

140 056 961
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SVENSK SJUKSKOTERSKEFORENING
Org.nr. 802002-9842

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat 6verskott
Kvarstaende belopp/resultat till eget kapital
Reservering dndamalsbestamda medel

Eget kapital vid rakenskapsarets slut

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder

Mottagna ej anvénda bidrag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Sida7 av 11
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2021-12-31

134 775 997
8 476 954
1166 942

144 419 893

1549214

353 688
1046 821
1825 391

4775114

149 195 007

2020-12-31

135 250 743
-731 137
1423 333

135942 939

836 485
209 357
1334 953
1733 227

Oneflow ID 2824476

4114 022

140 056 961
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SVENSK SJUKSKOTERSKEFORENING

Org.nr. 802002-9842

NOTER

Not1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnamndens allménna rad (BFNAR

2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Materiella anlaggningstillgangar
Tillampade avskrivningstider:

Byggnaden Sanglarkan 10
Ovriga byggnader
Byggnadsinventarier
Ovriga inventarier
Datorer med tillbehor

Not 2 Medlemsintakter

Aktiva medlemmar
Studerandemedlemmar
Pensionarsmedlemmar

Not 3 Nettoomsattning

Forsaljning av produkter till medlemmar
Hyresintékter stugor

Ovriga hyresintakter

Royalty

Annonsintakter

Kursintékter

Prenumerationer

Not 4 Bidrag och projektintékter

Socialstyrelsen

«/ Signerat 2022-04-05 21:10:43 UTC

2021

16 949 279
457 100
1098 396
18 504 775

2021

15153
491 339
79 434
3872
1611325
1261 200
36 871
3499 194

2021-12-31

1 855 668
1 855 668
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Antal ar

75
50
20

2020

17 656 382
159 300
1125852
18 941 534

2020

35610
390 089
98 444
7592
1649 814
13 000
41113

2 235 662

2020-12-31

1100 000
1100 000
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SVENSK SJUKSKOTERSKEFORENING
Org.nr. 802002-9842

Not 5 Personal 2021 2020
Medelantal anstéllda

Medelantal anstéllda mén 2,00 2,00

Medelantal anstallda kvinnor 15,00 13,00

17,00 15,00

Loner och andra erséttningar fordelade mellan styrelseledaméter inklusive kanslichef, fortroendevalda samt 6vriga anstéllda.

Loner, ersattningar m.m.

Loner och andra erséttningar 10 008 294 9 873 000
Sociala kostnader 4 552 506 3932763
(varav pensionskostnader) 1319 072 1075 360

Inga pensionsforpliktelser foreligger till nuvarande styrelseledamdter och nuvarande chefer.

Loner och andra erséttningar fordelade mellan styrelseledamdter inklusive kanslichef, fértroende valda samt 6vriga anstallda.

Styrelse och kanslichef 2179 307 1794001

Tillsvidareanstallda 6972 468 6 872 460

Fortroendevalda (exKkl styrelsen) samt

dvriga anstallda 856 519 1206 539
10 008 294 9873 000

Avtal om avgangsvederlag och liknande ersattningar
Inga avtal har traffats om avgangsvederlag med nuvarande styrelseledamater eller kanslichefen. Sedvanligt tjanstepensionsavtal
enligt ITP-planen har tecknats med nuvarande kanslichefen

Not 6 Resultat fran dvriga finansiella 2021 2020
anlaggningstillgangar

Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som
ar anlaggningstillgangar 15 607 777 4134 246

Sida9av 11l
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SVENSK SJUKSKOTERSKEFORENING
Org.nr. 802002-9842

Not 7

Not 8

Not 9

Byggnader och mark

Ingéende anskaffningsvarden
Avrets avskrivningar
Redovisat vérde

Inventarier, verktyg och installationer

Ingéende anskaffningsvarden
Utgéende anskaffningsvarden
Ingéende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgéende avskrivningar
Redovisat vérde

Andra langfristiga vardepappersinnehav

Ingaende anskaffningsvarden
Inkdp

Forsaljningar

Utgéende anskaffningsvarden
Redovisat vérde

Placeringar
Aktier/fondandelar

Konv./réntebédrande obligationer
Andelar i bostadsrattsforening

Not 10 Definition av nyckeltal

Soliditet
Eget kapital i procent av balansomslutning
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2021-12-31

36 446 880
- 304 384

36 142 496

2021-12-31

7 334 608

7 334 608
-5 060 560
-198 077

-5 258 637

2075971

2021-12-31

92 871 561
35075 152
-23 476 422

104 470 291

104 470 291
Marknadsvarde
75 958 553

51 613 637
4200 000

2020-12-31

36 751 262
-304 382

36 446 880

2020-12-31

7 334 608

7 334 608
-4 862 485
-198 075

-5 060 560

2274048

2020-12-31

94 667 704
17 129 357
-18 925 500

92 871 561

Oneflow ID 2824476

92 871 561
Bokfort varde
53726 978

49 935 608
807 705
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SVENSK SJUKSKOTERSKEFORENING
Org.nr. 802002-9842

STOCKHOLM

QOili Dahl Asa Engstrom

Ordférande Vice ordférande

Lilas Ali Josefin Backstrom Karin Bolenius
Elisabeth Carlson Magnus Flodberg Christina Sandlund

Ramona Schenell

Var revisionsberdttelse har lamnats

Lars Jaderstrom Janeth Leksell Elisabet Welin
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor
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Revisionsberittelse

Till foreningsstimman i Svensk Sjukskoterskeférening, Org.nr 802002-9842

Rapport om érsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Svensk Sjukskoterskeforening for ar 2021.

Enligt vir uppfattning har drsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden rittvisande bild av f6reningens finansiella stdllning per den 31 december 2021 och av dess
finansiella resultat for dret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ar forenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs nirmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De fortroendevalda revisorernas ansvar.

Vi dr oberoende i férhéllande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmeat 4r tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild enlige
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedomer ir nddvindig for ate
uppritta en arsredovisning som inte innehdller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for beddmningen av foreningens forméga ate fortsitta
verksamheten. Den upplyser, nir sd ar tillimpligt, om foérhillanden som kan paverka formagan att fortsitta
verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt
mél dr att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehdller nigra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag. Rimlig sikerhet 4r en hog grad av
sakerhet, men 4r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer
att uppticka en visentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvintas paverka de ekonomiska
beslut som anvindare fattar med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omddme och har en professionellt skeptisk instillning
under hela revisionen. Dessutom:

Svensk Sjukskéterskeférening, Org.nr 802002-9842
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- identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pd
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifrin dessa risker och inhamtar
revisionsbevis som ir tillrickliga och dndamaélsenliga for att utgéra en grund f6r mina uttalanden. Risken for ate
inte uppticka en visentlig felaktighet till f5ljd av oegentligheter 4r hogre 4n for en visentlig felaktighet som beror
pad misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden,
felaktig information eller asidosittande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse for min revision for att
utforma granskningsdtgirder som 4r limpliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte f6r att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsate drift vid upprittandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdimtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana hindelser eller férhillanden som kan leda till betydande tvivel
om foreningens formdga ate fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en visentlig
osikerhetsfaktor, méste jag i revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pd upplysningarna i arsredovisningen om
den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om sidana upplysningar ir otillrickliga, modifiera uttalandet om
drsredovisningen. Mina slutsatser baseras pd de revisionsbevis som inhimtas fram ¢l datumet for
revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller forhallanden gora att en forening inte lingre kan fortsdta
verksamheten.

- utvirderar jag den overgripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen, diribland
upplysningarna, och om drsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pd ett sitt
som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Jag maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och dirmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen har upprittats i enlighet med 4rsredovisningslagen
och om arsredovisningen ger en rittvisande bild av féreningens resultat och stillning.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av drsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Svensk

Sjukskoterskeférening for ar 2021.
Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rikenskapséret.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnitten Den
auktoriserade revisorns ansvar samt De fortroendevalda revisorernas ansvar. Vi ir oberoende i forhallande dll
foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i évrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmeat 4r tillrdckliga och 4ndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av forvaltningen, och dirmed vart uttalande om ansvarsfrihet, 4r att inhimrta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedoma om nagon styrelseledamot i nagot visentligt
avseende foretagit ndgon dtgird eller gjort sig skyldig till nigon forsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sikerhet dr en hdg grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed
i Sverige alltid kommer att uppticka dtgirder eller forsummelser som kan foranleda ersittningsskyldighet mot
foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder den auktoriserade revisorn professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsdtgirder som utférs baseras pa
den aukroriserade revisorns professionella bedomning och 6vriga valda revisorers bedomning med utgingspunkt i
risk och visentlighet. Det innebir att vi fokuserar granskningen pa sddana dtgirder, omriden och forhallanden som
ir visentliga for verksamheten och dir avsteg och 6vertridelser skulle ha sirskild betydelse for foreningens situation.
Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna dtgirder och andra forhallanden som ér relevanta
for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm

Lars Jaderstrom Janeth Leksell
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor
Elisabet Welin

Fortroendevald revisor
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Deltagare

LARS JADERSTROM Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Lars Jaderstrom

Lars Jaderstrom

lars.jaderstrom@strawberryaudit.se

OILI DAHL Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Qili Maria Dahl

Oili Dahl

oili.dahl@swenurse.se

AsA ENGSTROM Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fr&n Svenskt BankID: ASA ENGSTROM

Asa Engstrom

asa.engstrom@ltu.se

LILAS ALI Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: LILAS ALI

Lilas Ali

lilas.ali@gu.se

JOSEFIN BACKSTROM Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat frdn Svenskt BankID: JOSEFIN BACKSTROM

Josefin Backstrom

josefin.backstrom@neuro.uu.se
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2022-04-05 17:10:25 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2022-04-04 07:01:58 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2022-04-04 06:12:28 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2022-04-04 06:58:10 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2022-04-04 08:33:23 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
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KARIN BOLENIUS Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat frdn Svenskt BankID: KARIN BOLENIUS

Karin Bdlenius
karin.bolenius@umu.se
+46706422198

ELISABETH CARLSON Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: ELISABETH CARLSON

Elisabeth Carlson

elisabeth.carlson@mau.se

MAGNUS FLODBERG Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: MAGNUS FLODBERG

Magnus Flodberg

magnus.flodberg@sill.se

CHRISTINA SANDLUND Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: CHRISTINA SANDLUND

Christina Sandlund

christina.sandlund@sll.se

RAMONA SCHENELL Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: RAMONA SCHENELL

Ramona Schenell

ramona.schenell@aldrevardomsorg.goteborg.se
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2022-03-24 07:09:10 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2022-04-04 07:12:38 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2022-04-04 07:23:47 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2022-04-04 13:24:52 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2022-04-04 10:03:01 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
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JANETH LEKSELL Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2022-03-24 07:17:13 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: JANET LEKSELL Datum
Janeth Leksell

Janeth.Leksell@medsci.uu.se
Leveranskanal: E-post

ELISABET WELIN Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2022-04-05 21:10:43 UTC
Namn returnerat fran Svenskt BankID: Elisabet Marta Benedicta Datum

Welin

Elisabet Welin

elisabet.welin@oru.se
Leveranskanal: E-post

«/ Signerat 2022-04-05 21:10:43 UTC Oneflow ID 2824476  Sida 17 /17



SVENSK SJUKSKOTERSKEFORENING
Org.nr. 802002-9842

ARSREDOVISNING

for

SVENSK SJUKSKOTERSKEFORENING

Org.nr. 802002-9842

Styrelsen far hirmed avlimna arsredovisning for rikenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31

Innehall Sida
- forvaltningsberittelse 2
- resultatrakning 6
- balansrakning 7
- noter 9
- underskrifter 12
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SVENSK SJUKSKOTERSKEFORENING
Org.nr. 802002-9842

FORVALTNINGSBERATTELSE
Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK.

Verksamheten
Allmant om verksamheten

Svensk sjukskoterskeforening ar sjukskoterskornas professionella sammanslutning. Svensk
sjukskoterskeforening foretrader professionens kunskapsomrade omvardnad med syfte att framja
forskning och utveckling, utbildning samt kvalitetsutveckling inom hélso- och sjukvard samt dldrevard.

Svensk sjukskoterskeforening arbetar for:

-sjukskoterskors professionella utveckling

-utveckling av omvardnadsvetenskapen

- utvecklingen av omvardnaden och dess professionella ledning
- utveckling av sjukskoterskors utbildning

- sjukskoterskors kompetensutveckling

- att sjukskoterskor ska tillampa ICN:s etiska kod

Verksamheten utgar fran en humanistisk grundsyn som visar respekt for liv, manniskans lika varde och
rattigheter och som inte gor atskillnad mellan méanniskor.

Foreningen ar partipolitiskt obunden.
Verksamheten under &ret har bedrivits i enlighet med stadgarna.
Svensk sjukskoterskeforening forvaltar 12 stiftelser med det totala egna kapitalet pa 96,9 Mkr.

Svensk sjukskoterskeforenings séte ar Stockholm.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret 2022

Handbok for politiker

Under ar 2021 publicerade Varldshilsoorganisationen (WHO), en global strategi for sjukskoterskor
2021-2025. Strategin har fyra malomraden; utbildning, ledarskap, jobb och tjansteleverenas for
omvardnad. WHO Europa har tagit fram en vigledning som bygger pa strategin. Svensk
sjukskoterskeforening har arbetat fram en publikation som synliggor WHO:s mal och féreningens
stdndpunkter. Publikationen innehéller, i enlighet med WHO, forslag till politiska atgarder som behovs for
att kunna rekrytera och behalla sjukskoterskor. Handbok for politiker har presenterats och publicerats
brett, dels under Almedalen, 2022, dels genom riktade utskick till politiker och myndigheter.
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SVENSK SJUKSKOTERSKEFORENING
Org.nr. 802002-9842

Almedalsveckan 2022

Almedalsveckan kunde aterigen genomforas fysiskt efter tva ars uppehall, de 6vervigande evenemangen
och amnen handlade om "Hallbarhet, demokrati och klimat/milj6”. Svensk sjukskoterskeforening valde att
delta i Almedalen 2022 av flera anledningar: 2022 var ett valar och hilso- och sjukvérd var en av de
viktigaste fragorna enligt invanarna. I Almedalen gavs mojligheten att ge sjukskoterskor en rost i debatten
och vara med och bidra till hallbara 16sningar. Foreningens publikation: "Handbok for politiker” som
bygger pa WHO:s krav, delades ut till politiker och andra intressenter. Publikationen mottogs valdigt
positivt.

Svensk sjukskoterskeforening arrangerade tva egna seminarier: Agera for bdttre klimat och hdlsa -teamets
betydelse och Sa kan hdlso- och sjukvarden organiseras for att rekrytera och behdlla sjukskéterskor och
ett seminarium tillsammans med Vardforbundet: Avancerad specialistsjukskéterska -en vinst for
patienten och varden.

Inbjudna i panelerna var bade politiker, Nationella kompetensradet, SKR, Svenska lakarsallskapet,
myndigheter, forskare, experter och kliniskt verksamma. Seminarierna lockade méanga deltagare som var
valdigt engagerade med fragor till panelen. Veckorna efter Almedalen har seminariet Sa kan hdlso- och
sjukvdrden organiseras for att rekrytera och behdlla sjukskoterskor uppmarksammats i flera kanaler pa
sociala medier och Sunt arbetsliv skrev en artikel som har fatt stor spridning:
https://www.suntarbetsliv.se/rapporterat/tips-for-en-bra-arbetsmiljo-for-sjukskoterskor/

VFU-konferensen 2022

Véren 2022 anordnades dntligen VFU-konferensen fysiskt i Halmstad/Tylosand i samverkan med
Hogskolan i Halmstad och temat var Patientsdker VFU — pa grund- och avancerad niva. Konferensen
samlade drygt 550 deltagare fran hela landet. Programpunkter bestod till stor del av inskickade forslag fran
verksamheter och larositen ute i landet och inneholl 4ven keynote-forelasningar, workshop och utstillning.

Sjukskoterskedagarna 2022

Efter tre framflyttade tillfillen kunde Svensk sjukskéterskeforening genomfora konferensen, som 2022 gick
pa Miinchenbryggeriet i Stockholm den 3—4 oktober. Temat var; Sjukskoterskans kompetens — nyckel till
hdlsa och samlade totalt 750 deltagare och medverkande. Konferensen inneholl fyra block med tre
parallella sessioner och en posterutstéallning med cirka 30 utvecklings- och forskningsprojekt. Svensk
sjukskoterskeforening hade dven egen monter. Cirka hilften av Svensk sjukskoterskeforenings 49 sektioner
och nitverk fanns representerade pa gratisplatser i utstillningen. P4 programmet fanns ocksa ett Hilsotorg
dar flera organisationer fanns representerade. For forsta gangen pa Sjukskoterskedagarna anvindes en
konferensapplikation och den emottogs vil av bade medverkande och deltagare. Utvarderingen visar att
konferensen har stor betydelse for bade niatverkande och kunskapsutbyte.
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SVENSK SJUKSKOTERSKEFORENING
Org.nr. 802002-9842

Omvardnadsmagasinet 2022

Under 2022 kom Omvardnadsmagasinet ut med fem nummer varav ett nummer ar ett dubbelnummer (nr
4 och 5). Anledningen till detta var att kunna anvinda medel och resurser for att starta upp arbetet med att
ta fram en digitalplattform under féreningens doméan swenurse.se, vilket pdborjades under hosten 2022
och berdknas vara klart till januari 2023.

Kommunikationskoncept & rekryteringsstrategi 2022

Arbetet med rekryteringsstrategin har fortsatt under hela 2022. Syftet har varit att fortsatta starka och
synliggora varumarket Svensk sjukskoterskeforening, detta har skett genom s.k. sponsrade inlagg pa
Facebook samtidigt som andra olika annonskampanjer har skett via foreningens sociala medier,
Omvardnadsmagasinet och Framtidens karriar sjukskéterskan. Aven analoga (rollups) format har tagits
fram och da framst for VFU-dagarna och Sjukskoterskedagarna 2022.

Eget medlemsregister ar 2022

Svensk sjukskoterskeforening finansernas genom att vara en ideell medlemsorganisation.
Medlemsintakterna utgor huvuddelen av foreningens intakter och styr dirmed omfattningen av
foreningens verksamhet. Vid inforandet av eget medlemssystem januari 2022 tappade foreningen fler
medlemmar &n berdknat. Utifran likviditetsunderlag vid styrelsemétet i maj, som visade pa en tydlig bild
over att inkomna medel inte skulle kunna tacka drift och 1oner 6ver sommaren tog styrelsen tva olika
beslut. De tva olika besluten var dels det s.k. korta perspektivet (2022), vilket innebar forsaljning av en av
tre av foreningens lagenheter pa Nybrogatan samt forsiljning av aktier och dels det Langa perspektivet dar
styrelsen antog en fyrarig handlingsplan for 2022—2025 med 6versyn av foreningens organisation och
ekonomi samt kansliets bemanning. Syftet med planen var att bibehélla en stark professionsférening med
en ekonomi i balans. Kansliet gick efter genomforda forhandlingar med fackklubben in i en férandrad
organisation med négot minskat antal befattningar.

Antalet medlemmar vid Arets slut var 28 190 (f.4. 51 863) inklusive pensionirer och studeranden. Arets
medlemsintikter var 8,9 Mkr (f.4 18,5 Mkr).
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SVENSK SJUKSKOTERSKEFORENING

Org.nr. 802002-9842

Flerarsoversikt 2022 2021 2020 2019

Medlemsintikter 8 905 067 18 504 775 18 941 534 19 891 715

Nettoomséittning 8 240 598 3 499 194 2 235 662 5 484 866

Resultat efter finansiella poster -9745 839 8 476 954 -731137 -4 147 862

Soliditet (%) 96,39 96,80 97,06 96,80

Balansomslutning 139 719 436 149 195 007 140 056 961 141194 773

Eget kapital Andamaéls be- Balanserat Arets Summa
stimda medel resultat resultat eget kapital

Ingédende kapital per 2022-01-01 1166 942 134 775 997 8 476 954 144 419 893

Disposition av foregidende arsresultat 8 476 954 -8 476 954

Arets resultat -9 745 839 -9 745 839

Tillforda medel:

Konceptutveckling 1734 744

Anvanda andamdéalsbestamda medel:

Konceptutveckling -1734 744

Utgaende eget kapital per 2020-12-31 1166 942 143 252 951 -9 745 839 134 674 054

Kuvar till Byggnader Husa 1166 942

Betriaffande foreningens resultat och stillning i 6vrigt hanvisas till efterféljande
resultat- och balansriakningar med tillhorande noter.
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SVENSK SJUKSKOTERSKEFORENING
Org.nr. 802002-9842

RESULTATRAKNING

Foreningens intikter
Medlemsintéakter

Nettoomsittning

Bidrag och projektintikter

Ovriga rorelseintikter

Vinst vid avyttring av anlaggningstillging
Summa foreningens intikter

Foreningens kostnader

Lamnade bidrag

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgadngar

Summa foreningens kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Resultat fran ovriga finansiella anlaggningstillgdngar
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

«/ Signerat 2023-04-0413:06:48 UTC

Not

S W

2022-01-01
2022-12-31

8 905 067
8 240 598
750 000
935 832
3735824

22 567 321

-157 000
-18 440 520
-14 642 608

-489 616

-33729 744

-11 162 423

1416 584

1416 584
-9 745 839

-9 745 839

-9 745 839

2021-01-01
2021-12-31

18 504 775
3499 194
1855 669

996 893

24 856 531

-141 000

-17 303 883
-14 040 010

-502 461

-31987 354

-7130 823

15 607 777

15 607 777
8 476 954

8 476 954

8 476 954
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SVENSK SJUKSKOTERSKEFORENING
Org.nr. 802002-9842

BALANSRAKNING
TILLGANGAR
Anléiggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Byggnader och mark

Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anlidggningstillgadngar

Finansiella anliggningstillgangar
Andra langfristiga virdepappersinnehav
Summa finansiella anléiggningstillgangar

Summa anlaggningstillgangar
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
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2022-12-31
Not

8 35 838 114
9 1890 737
37728 851

10 98 617 068
98 617 068

136 345 919

447 333
429194
774133
1 650 660

1722 857
1722 857

3373 517

139 719 436

2021-12-31

36 142 496
2075971
38 218 467

104 470 291
104 470 291

142 688 758

135 820
521950
2 990 420
3648 190

2 858 059
2 858 059

6 506 249

149 195 007
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SVENSK SJUKSKOTERSKEFORENING
Org.nr. 802002-9842

BALANSRAKNING

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Balanserat 6verskott
Kvarstaende belopp/resultat till eget kapital
Reservering dndamaélsbestimda medel

Eget kapital vid rikenskapsarets slut

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Mottagna ej anvanda bidrag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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2022-12-31

143 252 952
-9 745 839
1166 942

134 674 055

1080 860

209 356
1276 704
2 478 461

5045 381

139 719 436

2021-12-31

134775 997
8 476 954
1166 942

144 419 893

1146 512

353 688
1449 523
1825 391
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SVENSK SJUKSKOTERSKEFORENING
Org.nr. 802002-9842

NOTER

Not1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allméinna rad
(BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Materiella anldggningstillgangar

Tillimpade avskrivningstider: Antal ar
Byggnaden Sangléarkan 10 75
Ovriga byggnader 50
Byggnadsinventarier 20
Ovriga inventarier 5
Datorer med tillbehor 3

Not 2 Medlemsintiikter 2022 2021
Aktiva medlemmar 7 809 623 16 949 279
Studerandemedlemmar 53 000 457 100
Pensioniarsmedlemmar 1042 444 1098 396

8905 067 18 504 775

Not 3 Nettoomsitining 2022 2021
Forsiljning av produkter till medlemmar 14 049 15153
Hyresintikter stugor 547 854 491339

Ovriga hyresintikter 51336 79 434
Royalty 6378 3872
Annonsintédkter 1719 056 1611 325
Kursintikter 5864 175 1261200
Prenumerationer 37 750 36 871

8 240 598 3499194

Not 4 Bidrag och projektintikter 2022 2021
Socialstyrelsen 750 000 1855 668

750 000 1 855 668
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SVENSK SJUKSKOTERSKEFORENING
Org.nr. 802002-9842

Not5 Ovriga rorelseintiikter 2022-12-31 2021-12-31
Forsidljning av bostadsraitt i BRF Flundran 3735 824

3735824 o

Not 6 Personal 2022 2021

Medelantal anstdllda

Medelantal anstillda méan 2,00 2,00

Medelantal anstillda kvinnor 16,00 15,00

18,00 17,00

Loner och andra ersattningar fordelade mellan styrelseledamoter inklusive kanslichef, fortroendevalda samt
ovriga anstallda.

Loner, ersdttningar m.m.

Loner och andra ersattningar 10 591 163 10 008 294

Sociala kostnader 4380 797 4552 506

(varav pensionskostnader) 1027 222 1319 072

Inga pensionsforpliktelser foreligger till nuvarande styrelseledamoter och nuvarande chefer.

Loner och andra ersattningar fordelade mellan styrelseledaméter inklusive kanslichef, fortroende valda samt
ovriga anstillda

Styrelse och kanslichef 2148 651 2179 307

Tillsvidareanstillda 7634 950 6 972 468

Fortroendevalda (exKkl styrelsen)

samt ovriga anstillda 807 562 856 519
10 591 163 10 008 294

Avtal om avgangsvederlag och liknande ersiittningar
Inga avtal har traffats om avgéngsvederlag med nuvarande styrelseledamoter eller kanslichefen. Sedvanligt
tjanstepensionsavtal enligt ITP-planen har tecknats med nuvarande kanslichefen
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SVENSK SJUKSKOTERSKEFORENING
Org.nr. 802002-9842

Not7 Resultat fran ovriga finansiella
anlaggningstillgangar

Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar
som ar anlaggningstillgdngar

Not 8 Byggnader och mark

Ingdende anskaffningsvirden
Arets avskrivningar
Redovisat virde

Not 9 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsviarden
Utgédende anskaffningsviarden
Ingéende avskrivningar

Arets avskrivningar
Redovisat virde

Not10o Andra langfristiga vardepappersinnehav

Ingdende anskaffningsvirden
Inkop

Forsiljningar

Utgéende anskaffningsvirden
Redovisat virde

Placeringar
Aktier/fondandelar

Konv./rantebarande obligationer
Andelar i bostadsrattsférening

Not 11 Definition av nyckeltal

Soliditet
Eget kapital i procent av balansomslutning
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2022

1416 584

2022-12-31

36 142 496
-304 382

35838 114

2022-12-31

7 334 608

7334 608
-5 258 637
-185 234

1890 737

2022-12-31
104 470 291

-5 853 223

98 617 068

98 617 068
Marknadsvarde
57 000 862

49 148 828
2 800 000

2021

15 607 777

2021-12-31

36 446 880
-304 384

36142 496

2021-12-31

7 334 608

7334 608
-5 060 560
-198 077

2075971

2021-12-31

92 871 561
35075152
-23 476 422

104 470 291

104 470 291

Bokfort varde

48 142 990
49 935 608
538 470
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Oili Dahl Asa Engstrém

Ordfoérande Vice ordforande
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Var revisionsberattelse har lamnats den
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Revisionsberittelse

Till foreningsstimman i Svensk Sjukskoterskeférening, Org.nr 802002-9842

Rapport om érsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Svensk Sjukskéterskeforening for ar 2022.

Enligt vir uppfattning har drsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden rittvisande bild av féreningens finansiella stdllning per den 31 december 2022 och av dess
finansiella resultat for dret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ar forenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs nirmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De fortroendevalda revisorernas ansvar.

Vi dr oberoende i férhéllande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmeat 4r tillrdckliga och 4ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild enlige
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedomer ir nddvindig fér ate
uppritta en arsredovisning som inte innehdller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for beddmningen av foreningens forméga ate fortsitta
verksamheten. Den upplyser, nir sd ir tillimpligt, om férhillanden som kan paverka formagan att fortsitta
verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt
mél dr att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida drsredovisningen som helhet inte innehaller nigra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag och att limna en revisionsberittelse som
innehéller mina uttalanden. Rimlig sikerhet 4r en hog grad av sikerhet, men 4r ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en
sidan finns. Felaktigheter kan uppstd pd grund av oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instillning
under hela revisionen. Dessutom:

Svensk Sjukskéterskeférening, Org.nr 802002-9842
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- identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsdtgirder bland annat utifrin dessa risker och inhimtar
revisionsbevis som ir tillrickliga och dndamalsenliga for att utgdra en grund for mina uttalanden. Risken for att
inte uppticka en visentlig felaktighet till f5ljd av oegentligheter dr hogre dn for en visentlig felaktighet som beror
pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden,
felaktig information eller asidosittande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse for min revision for att
utforma granskningsitgirder som 4r limpliga med hinsyn dll omstindigheterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdimtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana hindelser eller férhillanden som kan leda till betydande tvivel
om foreningens formdga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en visentlig
osdkerhetsfaktor, méste jag i revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pd upplysningarna i arsredovisningen om
den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om sidana upplysningar ir otillrickliga, modifiera uttalandet om
drsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhimtas fram dll datumet for
revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller forhéllanden gora att en forening inte lingre kan fortsdta
verksamheten.

- utvdrderar jag den overgripande presentationen, strukturen och innehdllet i drsredovisningen, diribland
upplysningarna, och om drsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pé ett sitt
som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Jag maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De foriroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och dirmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal 4r att
uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen har upprittats i enlighet med drsredovisningslagen
och om arsredovisningen ger en rittvisande bild av foreningens resultat och stéllning.

Svensk Sjukskéterskeférening, Org.nr 802002-9842
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra f6rfattningar

Uttalande
Utover vér revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Svensk
Sjukskoterskeférening for ar 2022.

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rikenskapséret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnitten Den
auktoriserade revisorns ansvar samt De fortroendevalda revisorernas ansvar. Vi ir oberoende i forhallande il
foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r tillrickliga och indamélsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mél betriffande revisionen av forvaltningen, och dirmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhimta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nigon styrelseledamot i nagot visentligt
avseende foretagit ndgon datgird eller gjort sig skyldig till nigon forsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sikerhet dr en hdg grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed
i Sverige alltidd kommer att uppricka dtgirder eller forsummelser som kan foranleda ersittningsskyldighet mot
foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder den auktoriserade revisorn professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsdtgirder som utférs baseras pa
den auktoriserade revisorns professionella beddmning och &vriga valda revisorers beddmning med utgingspunke i
risk och visentlighet. Det innebir att vi fokuserar granskningen pa sddana atgirder, omraden och férhallanden som
ar visentliga for verksamheten och dir avsteg och 6vertridelser skulle ha sirskild betydelse f6r féreningens situation.
Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna dtgirder och andra forhéllanden som ir relevanta
for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm

Lars Jaderstrom Janeth Leksell
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor
Elisabet Welin

Fortroendevald revisor
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OILI DAHL Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Oili Maria Dahl

Qili Dahl

oili.dahl@swenurse.se

ASA ENGSTROM Sverige
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Asa Engstrém
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                    Lars Jäderström på Lars Jäderström skapade avtalet och bjöd in Oili Dahl, Åsa Engström, Lilas Ali, Josefin Bäckström, Karin Bölenius, Elisabeth Carlson, Magnus Flodberg, Christina Sandlund, Ramona Schenell, Janeth Leksell, Elisabet Welin.
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                    2022-03-2315:08:39
                    Oili Dahl signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-03-2315:55:19
                    Janeth Leksell öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-03-2315:56:16
                    Janeth Leksell signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-03-2407:07:28
                    Karin Bölenius öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-03-2407:08:14
                    Karin Bölenius gjorde ändringar på sig själv.


                

                
                
                    Telefonnummer: tom ➝ +46706422198


                

                
                
                    Personnummer: tom ➝ 73031678080


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-03-2407:08:26
                    Karin Bölenius gjorde ändringar på sig själv.


                

                
                
                    Alla signaturer återställdes.


                

                
                
                    Personnummer: 73031678080 ➝ None


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-03-2407:09:10
                    Karin Bölenius signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-03-2407:17:13
                    Janeth Leksell signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-04-0406:12:28
                    Åsa Engström signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-04-0406:58:10
                    Lilas Ali signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-04-0407:01:58
                    Oili Dahl signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-04-0407:12:38
                    Elisabeth Carlson signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-04-0407:23:47
                    Magnus Flodberg signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-04-0408:33:23
                    Josefin Bäckström signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-04-0410:03:01
                    Ramona Schenell signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-04-0413:24:52
                    Christina Sandlund signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-04-0517:10:25
                    Lars Jäderström på Lars Jäderström signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-04-0517:21:16
                    Innehållet uppdaterades.


                

                
                
                    Lars Jäderström på Lars Jäderström ändrade signeringsperiod från 2022-04-06 till 2022-04-11.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-04-0521:09:50
                    Elisabet Welin öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-04-0521:10:43
                    Elisabet Welin signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-04-0521:10:43
                    Oili Dahl, Åsa Engström, Lilas Ali, Josefin Bäckström, Karin Bölenius, Elisabeth Carlson, Magnus Flodberg, Christina Sandlund, Ramona Schenell, Janeth Leksell och Elisabet Welin har signerat och alla undertecknare i Lars Jäderström har signerat.


                

                
                

            

            
        

    






    
        Revisionshistorik


        

        
            
            
                
                    2023-03-2120:22:38
                    Lars Jäderström skapade avtalet och bjöd in Oili Dahl, Åsa Engström, Christina Sandlund, Ramona Schenell, Josefin Bäckström, Magnus Flodberg, Lilas Ali, Karin Bölenius, Elisabeth Carlson, Janeth Leksell, Elisabet Welin, Lars Jäderström.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-03-2121:07:36
                    Lilas Ali öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-03-2121:08:15
                    Lilas Ali signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-03-2122:38:36
                    Åsa Engström öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-03-2122:39:27
                    Åsa Engström signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-03-2205:40:41
                    Lars Jäderström öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-03-2206:06:38
                    Oili Dahl öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-03-2206:07:09
                    Oili Dahl signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-03-2206:31:23
                    Elisabeth Carlson öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-03-2206:31:48
                    Elisabeth Carlson signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-03-2207:28:55
                    Magnus Flodberg öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-03-2207:29:11
                    Magnus Flodberg signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-03-2207:46:03
                    Josefin Bäckström öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-03-2207:46:21
                    Josefin Bäckström signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-03-2207:57:44
                    Christina Sandlund öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-03-2207:58:05
                    Christina Sandlund signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-03-2207:59:57
                    Ramona Schenell öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-03-2208:00:15
                    Ramona Schenell signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-03-2209:25:09
                    Karin Bölenius öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-03-2209:25:24
                    Karin Bölenius signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-03-2210:35:22
                    Janeth Leksell öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-03-2210:37:03
                    Janeth Leksell signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-04-0410:08:28
                    Lars Jäderström signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-04-0413:06:33
                    Elisabet Welin öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-04-0413:06:48
                    Elisabet Welin signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-04-0413:06:48
                    Alla undertecknare har signerat.


                

                
                

            

            
        

    




SDO for Lars Jäderström (6396349):
{'status': 'complete', 'orderRef': 'c54259f3-5d65-4394-91d5-5ddaa7570ff9', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1687384799000', 'notBefore': '1624226400000'}, 'user': {'name': 'Lars Jäderström', 'surname': 'Jäderström', 'givenName': 'Lars', 'personalNumber': '196607085559'}, 'device': {'ipAddress': '185.55.10.226'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Oili Dahl (6396354):
{'status': 'complete', 'orderRef': '3d07e88c-21fe-479b-ba1d-acee0b31d522', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1793660399000', 'notBefore': '1635894000000'}, 'user': {'name': 'Oili Maria Dahl', 'surname': 'Dahl', 'givenName': 'Oili Maria', 'personalNumber': '196607082689'}, 'device': {'ipAddress': '94.234.75.77'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Åsa Engström (6396355):
{'status': 'complete', 'orderRef': '41300d2a-6bc2-4bc8-b7ab-8a76d3d229b6', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1686952799000', 'notBefore': '1592258400000'}, 'user': {'name': 'ÅSA ENGSTRÖM', 'surname': 'ENGSTRÖM', 'givenName': 'ÅSA', 'personalNumber': '196512108942'}, 'device': {'ipAddress': '188.149.70.111'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Lilas Ali (6396361):
{'status': 'complete', 'orderRef': '6a2aaad3-f5f5-4d0a-a2d1-f4874da73330', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1724104799000', 'notBefore': '1629324000000'}, 'user': {'name': 'LILAS ALI', 'surname': 'ALI', 'givenName': 'LILAS', 'personalNumber': '198108150668'}, 'device': {'ipAddress': '94.191.136.121'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Josefin Bäckström (6396364):
{'status': 'complete', 'orderRef': '50f78e7b-0336-4d44-bf92-3526f9116bae', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1721426399000', 'notBefore': '1626732000000'}, 'user': {'name': 'JOSEFIN BÄCKSTRÖM', 'surname': 'BÄCKSTRÖM', 'givenName': 'JOSEFIN', 'personalNumber': '197701220449'}, 'device': {'ipAddress': '130.238.50.183'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Karin Bölenius (6396369):
{'status': 'complete', 'orderRef': '8d438d73-5c20-4f65-8763-a3b0e7fbeed1', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1655330399000', 'notBefore': '1592172000000'}, 'user': {'name': 'KARIN BÖLENIUS', 'surname': 'BÖLENIUS', 'givenName': 'KARIN', 'personalNumber': '197303167808'}, 'device': {'ipAddress': '78.79.185.227'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Elisabeth Carlson (6396372):
{'status': 'complete', 'orderRef': '01a8229a-1712-4f68-8dd2-efecd8bc4fe4', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1698184799000', 'notBefore': '1603490400000'}, 'user': {'name': 'ELISABETH CARLSON', 'surname': 'CARLSON', 'givenName': 'ELISABETH', 'personalNumber': '196209261145'}, 'device': {'ipAddress': '84.216.129.77'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Magnus Flodberg (6396375):
{'status': 'complete', 'orderRef': '9db5a710-18ce-4013-8386-2cf5a2d6ddb4', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1739833199000', 'notBefore': '1645138800000'}, 'user': {'name': 'MAGNUS FLODBERG', 'surname': 'FLODBERG', 'givenName': 'MAGNUS', 'personalNumber': '197804067556'}, 'device': {'ipAddress': '192.44.242.18'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Christina Sandlund (6396378):
{'status': 'complete', 'orderRef': '7e1d436b-b5fc-4d00-9e01-376156972e7c', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1687730399000', 'notBefore': '1624572000000'}, 'user': {'name': 'CHRISTINA SANDLUND', 'surname': 'SANDLUND', 'givenName': 'CHRISTINA', 'personalNumber': '197101200660'}, 'device': {'ipAddress': '217.208.192.75'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Ramona Schenell (6396380):
{'status': 'complete', 'orderRef': '540469b8-5f9c-45b9-a6e9-c5e4fd915945', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1804633199000', 'notBefore': '1646866800000'}, 'user': {'name': 'RAMONA SCHENELL', 'surname': 'SCHENELL', 'givenName': 'RAMONA', 'personalNumber': '197811031744'}, 'device': {'ipAddress': '90.235.67.164'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Janeth Leksell (6396381):
{'status': 'complete', 'orderRef': 'afece77e-9781-4152-8649-33ee5ba8fc1f', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1721771999000', 'notBefore': '1626991200000'}, 'user': {'name': 'JANET LEKSELL', 'surname': 'LEKSELL', 'givenName': 'JANET', 'personalNumber': '195511077124'}, 'device': {'ipAddress': '212.85.93.128'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Elisabet Welin (6396382):
{'status': 'complete', 'orderRef': '150b8cf4-36d8-483e-adb3-af3c89c75dbf', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1749679199000', 'notBefore': '1591912800000'}, 'user': {'name': 'Elisabet Märta Benedicta Welin', 'surname': 'Welin', 'givenName': 'Elisabet Märta Benedicta', 'personalNumber': '196005140162'}, 'device': {'ipAddress': '81.233.172.237'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}


SDO for Oili Dahl (10553565):
{'status': 'complete', 'orderRef': 'a8283ac7-ef75-4afd-98b8-d8b4823bb0a8', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1793660399000', 'notBefore': '1635894000000'}, 'user': {'name': 'Oili Maria Dahl', 'surname': 'Dahl', 'givenName': 'Oili Maria', 'personalNumber': '196607082689'}, 'device': {'ipAddress': '94.234.110.17'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Ã�sa EngstrÃ¶m (10553568):
{'status': 'complete', 'orderRef': '6dba2cb4-238f-47d8-8129-119d7c83c63a', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1686952799000', 'notBefore': '1592258400000'}, 'user': {'name': 'Ã�SA ENGSTRÃ�M', 'surname': 'ENGSTRÃ�M', 'givenName': 'Ã�SA', 'personalNumber': '196512108942'}, 'device': {'ipAddress': '188.149.66.165'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Christina Sandlund (10553577):
{'status': 'complete', 'orderRef': '104462c6-8720-4eb3-b8a3-a38875f9e305', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1687730399000', 'notBefore': '1624572000000'}, 'user': {'name': 'CHRISTINA SANDLUND', 'surname': 'SANDLUND', 'givenName': 'CHRISTINA', 'personalNumber': '197101200660'}, 'device': {'ipAddress': '217.208.192.75'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Ramona Schenell (10553581):
{'status': 'complete', 'orderRef': 'b798ee42-df1d-4b37-9a6a-122d41467131', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1812405599000', 'notBefore': '1654639200000'}, 'user': {'name': 'RAMONA SCHENELL', 'surname': 'SCHENELL', 'givenName': 'RAMONA', 'personalNumber': '197811031744'}, 'device': {'ipAddress': '95.193.98.81'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Josefin BÃ¤ckstrÃ¶m (10553582):
{'status': 'complete', 'orderRef': 'f5f341bb-55b3-4552-8e1b-a434468edc01', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1721426399000', 'notBefore': '1626732000000'}, 'user': {'name': 'JOSEFIN BÃ�CKSTRÃ�M', 'surname': 'BÃ�CKSTRÃ�M', 'givenName': 'JOSEFIN', 'personalNumber': '197701220449'}, 'device': {'ipAddress': '81.224.76.116'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Magnus Flodberg (10553584):
{'status': 'complete', 'orderRef': '9d81ae5b-5ef5-4329-8d25-9bcb0a2286ce', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1739833199000', 'notBefore': '1645138800000'}, 'user': {'name': 'MAGNUS FLODBERG', 'surname': 'FLODBERG', 'givenName': 'MAGNUS', 'personalNumber': '197804067556'}, 'device': {'ipAddress': '85.227.157.149'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Lilas Ali (10553585):
{'status': 'complete', 'orderRef': '365c0d0b-cc55-4800-96f5-191bb69c537e', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1724104799000', 'notBefore': '1629324000000'}, 'user': {'name': 'LILAS ALI', 'surname': 'ALI', 'givenName': 'LILAS', 'personalNumber': '198108150668'}, 'device': {'ipAddress': '2.248.171.94'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Karin BÃ¶lenius (10553586):
{'status': 'complete', 'orderRef': 'd0fc3ed9-2808-471b-b770-c3beb42d809c', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1825541999000', 'notBefore': '1667775600000'}, 'user': {'name': 'KARIN BÃ�LENIUS', 'surname': 'BÃ�LENIUS', 'givenName': 'KARIN', 'personalNumber': '197303167808'}, 'device': {'ipAddress': '78.79.230.126'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Elisabeth Carlson (10553589):
{'status': 'complete', 'orderRef': 'ef7a1528-9b9c-4a52-9327-04a0c25b5150', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1766789999000', 'notBefore': '1672095600000'}, 'user': {'name': 'ELISABETH CARLSON', 'surname': 'CARLSON', 'givenName': 'ELISABETH', 'personalNumber': '196209261145'}, 'device': {'ipAddress': '85.226.152.214'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Janeth Leksell (10553590):
{'status': 'complete', 'orderRef': '0e3bdbf6-c1d7-4169-a91f-c988f3509c7d', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1770159599000', 'notBefore': '1675378800000'}, 'user': {'name': 'JANET LEKSELL', 'surname': 'LEKSELL', 'givenName': 'JANET', 'personalNumber': '195511077124'}, 'device': {'ipAddress': '78.77.206.60'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Elisabet Welin (10553591):
{'status': 'complete', 'orderRef': 'f596cbea-66c3-4843-9658-f49771fbf4be', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1749679199000', 'notBefore': '1591912800000'}, 'user': {'name': 'Elisabet MÃ¤rta Benedicta Welin', 'surname': 'Welin', 'givenName': 'Elisabet MÃ¤rta Benedicta', 'personalNumber': '196005140162'}, 'device': {'ipAddress': '141.0.231.251'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Lars JÃ¤derstrÃ¶m (10553594):
{'status': 'complete', 'orderRef': 'dcd114a7-4be4-46cb-894e-d5a735ba07f3', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1687384799000', 'notBefore': '1624226400000'}, 'user': {'name': 'Lars JÃ¤derstrÃ¶m', 'surname': 'JÃ¤derstrÃ¶m', 'givenName': 'Lars', 'personalNumber': '196607085559'}, 'device': {'ipAddress': '155.4.221.150'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}


Download verification:
https://app.oneflow.com/files/contracts/2824476/0fe7d4a09cdc10c5f026fc8cc79adaa727ae2aaa/?asset=verification.pdf


Download verification:
https://app.oneflow.com/files/contracts/4588085/3242115d24f7b2f5b53705a5e5847e50ca412fe4/?asset=verification.pdf

