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Verksamhetsplan 2026 

utgående från Strategiplan 2026-2028 

Utbildning och professionsutveckling 

Uppdatering av kompetensbeskrivning   
Föreningen fortsätter arbetet med uppdatering av kompetensbeskrivningen för 
specialistsjuksköterska med inriktning mot onkologisk och hematologisk omvårdnad.  
Ansvariga: Malin Backman, Bodil Westman 
Planering: Omvärldsbevakning på nationell och EU-nivå. Kontakt med programansvariga på 
specialistsjuksköterskeutbildningarna inom området. 
 
Föreningen samverkar med svensk sjuksköterskeförening kring avancerade 
specialistsjuksköterskeroller. 
Ansvariga: styrelsen 
Planering: Delta i möten där frågor kring rollen diskuteras. 
 
Stipendier till medlemmar och nätverk 
Planering: Stimulera att fler medlemmar/nätverk söker stipendier genom att sprida 
information på sociala medier och i Cancervården.  
 
Resestipendium: Deltagande i internationell eller nationell konferens. 
Ansvariga:  Karin Kroon och Ulrika Persson 
Genomförande: årligen med medel avsatta i budget 
 
Stipendium för årets kliniska handledare inom cancervård 
Ansvariga: Styrelsen  
Planering: Annonseras i tidningen och på sociala medier under 2026.  
Genomförande: Priset delas ut i samband med Onkologidagarna 2027.  
 
Stipendium för årets forskningshandledare inom cancervård 
Ansvariga: Karina Sandström och representant från Gilead  
Planering: Annonseras i tidningen och på sociala medier under 2026.  
Genomförande: Priset delas ut i samband med Onkologidagarna 2027.  
 
Stipendium för bästa poster vid Onkologidagarna 
Ansvariga: Styrelsen  
Genomförande: Priset delas ut i samband med Onkologidagarna.  
 
Onkologidagarna 2027 
Ansvariga: Karin Kroon, Karina Sandström och Ulrika Rönningås. 
Genomförande: vecka 11 
Planering: Genomförs i samarbete med SOF och lokal konferenskommitté. 
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Nationellt Strålmöte 2027 
Ansvarig: Markus Roskifte och Josefin Höynä Wessberg 
Planering: Genomförs i samverkan med Svensk strålonkologisk förening 
 
Kontaktsjuksköterskedagarna 2026 
Ansvarig: Elin Nildén och Bodil Westman 
Planering: Genomförs i samverkan med NAG kontaktsjuksköterska  
 
Utbildningsdagar/webinar för sjuksköterskor i cancervård 
Ansvariga: Styrelsen och nätverken 
Planering: Samarbete med onkologalliansen, SOF, RCC, EONS och SSOF.  
Status: Information sprids via sociala medier. 
 
Formell utbildning 
Ansvarig: styrelsen i samverkan med Svensk sjuksköterskeförening  
Planering: bevakar och är aktiva i påverkansarbete för reglerad specialistutbildning och AVS 
inom hematologi, strålbehandling och onkologi.  
Bevakar att cancervård finns i grundutbildningen. 
Bevakar att utbildning på avancerad nivå kontinuerligt finns för Kontaktsjuksköterskor och 
forskningssjuksköterskor. 
Verka för att alla sjuksköterskor som hanterar cytotoxiska läkemedel och deras chefer 
genomgår cytostatikautbildning. 
 
 

Vårdutveckling och forskning 
Sprida utvecklings- och forskningsresultat  
Ansvariga: Redaktion och styrelsen 
Genomförande: kontinuerligt 
Planering: Varje nummer av Cancervården ska innehålla artiklar om vård- och 
omvårdnadsforskning. Sprida forskningsresultat regelbundet i sociala medier. 
 
Sprida internationella och nationella guidelines  
Ansvariga: Styrelsen 
Genomförande: kontinuerligt 
Planering: Sprida information till våra medlemmar om nya och uppdaterade guidelines, ex 
via sociala medier och med länkar från vår hemsida. Stötta våra medlemmar att använda 
guidelines. 
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Öka kunskap om EONS Accreditation of Safe workplace  
Planering: Verka för att fler enheter genomgår EONS ackreditering för säker arbetsplats 
Poster planeras till Onkologidagarna. 
 
Öka graden av evidensbaserad omvårdnad i nationella vårdprogram/stöddokument inom 
cancerområdet. 
Ansvariga: Styrelsen 
Vårdprogramsansvarig: Malin Backman och Bodil Westman 
Genomförande:  2026 
Planering: Fortsatt granskning av remissversioner av NVP och stöddokument. Remissvar 
lämnas i samverkan med Svensk sjuksköterskeförening. 
Medverka till ökad medverkan av sjuksköterskor i nationella grupper för vårdprogram och 
stöddokument. 
 
Nätverk 
Ansvarig: Linda Åkeflo  
Planering: Fortsätta ge nätverken möjlighet att söka stipendier till utbildningsaktiviteter och 
utbildningsmaterial på hemsidan. Stötta uppstart av nya nätverk och stimulera fortsatt 
arbete i nätverken. Sprida information om nätverken på sociala medier och på konferenser 
där vi deltar. Uppmana nyanställda sjuksköterskor att gå med i nätverket Early career. 
Genomförande: 2026 
 

Påverkansarbete 
Ansvariga: Styrelsen (deltagande fördelas i styrelsen) 
Aktiviteter  

• Delta på Världscancerdagen 4 februari  

• Aktiviteter i sociala media i samband med European Cancer Nursing Day  

• Aktiviteter i sociala media i samband med Radiotherapy awarness day 

• Skriva debattartiklar  

• Besvara relevanta remisser 
 

Nationellt samverkan 

• Verksamhetschefsrådet (onkologi)-  Ulrika Rönningås 

• RCC i samverkan - Ulrika Rönningås 

• Svensk onkologisk förening - Ulrika Rönningås 

• Svensk strålonkologisk förening - Markus Roskifte 

• Cancer Mission Hub - Styrelsen 

• Patientföreningar - Styrelsen 

• Cancerfonden - Ulrika Rönningås 

• Vårdförbundet - Ulrika Rönningås 
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Internationell samverkan 

• ISNCC, International Society of Nurses in Cancer Care - Ulrika Rönningås och Karina 
Sandström 

• ESTRO, European Society for Radiotherapy and Oncology - Markus Roskifte 

• EONS, European Oncology Nursing Society - Ulrika Rönningås och Karina Sandström 

• NSG, Nordisk Samarbetsgrupp - Markus Roskifte 
• EBMT/Nordic forum - Inger Andersson och Lars Skagerlind 

 
 

 

Kommunikation 
Hemsida  
Ansvariga:  Ulrika Persson 
Planering: Uppdatera hemsidan regelbundet. 
 
Sociala medier  
Ansvariga: Karin Kroon 
Planering: Aktiv dialog med föreningens medlemmar och nätverk via Facebook, Instagram 
och Linkedin. Alla styrelsemedlemmar har administratörsinloggning. 
 
Tidningen Cancervården 
Ansvariga: Ulrika Persson tillsammans med styrelsen. 
Planering: Samordning mellan styrelsen och redaktion kring teman i tidningen.  
Rekrytering av fler medlemmar till redaktionen. 
Utgivningsbevis förnyas under 2026. 
 
Marknadsföring 
Aktiv medlemsrekrytering 
Ansvariga: Styrelsen 
Planering: Vara aktiva i samband med konferenser/utbildningsaktiviteter inom 
cancerområdet. Medlemsrekrytering via sociala medier och Cancervården. Använda QR-kod 
som går till registrering av ny medlem i rekryterinngsmaterial och på föreningens hemsida. 
Erbjuda nya medlemmar i Early career nätverket och nyutbildade specialistsjuksköterskor ett 
gratis medlemsår.  
 

 


