Personalresurser — Kvalitetsmatt

for struktur (S), process (P) och resultat (R) 1(1)
Struktur Process Resultat Informationskalla/ Datakalla/ S P R Kommentar
lokalt nationellt
Antal elever/heltidsanstilld _ Verksamhetschef/ EMQ *Antal
skollikare? skolldkare/
skolskoterska
Antal elever/heltidsanstilld _ Verksamhetschef/ EMQ *Antal
skolskoterska? skolldkare/
skolskoterska
Andel (%) skollidkare med _ Verksamhetschef/ EMQ *Andel (%)
yrkesspecifik kompetens? skolldkare/
skolskoterska
Andel (%) skolskodterskor med _ Verksamhetschef/ EMQ *Andel (%)
yrkesspecifik kompetens? skolldkare/
skolskoterska
Ges skolldkare kontinuerlig Antal dagar fortbildning/ ~ Verksamhetschef/ Nationell *Antal
fortbildning/ kompetensutveckling for  skolldkare/ databas
kompetensutveckling? skolldkare? skolskoterska saknas
Ges skolskoterskor kontinuerlig Antal dagar fortbildning/ = Verksamhetschef/ Nationell *Antal
fortbildning/ kompetensutveckling féor  skollakare/ databas
kompetensutveckling? skolskoterska? skolskoterska saknas
Anviands evidensbaserad Andel (%) Verksamhetschef/ EMQ *Andel (%)
samtalsmetodik vid skolskoterskor/skollakare  skollakare/

hdlsosamtalet?

som genomgatt
utbildning?

skolskoterska
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