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Forfattarnas forord

Det ar nu tva ar sedan dokumentet uppdaterades senast och den nu aktuella uppdateringen av
”Kvalitetsmdtt for elevhdlsans medicinska insatser” innebar fortydligande utifran lagstiftningen. Det
ar ocksa atta ar sedan Riksforeningen for skolskéterskor och Svenska skollakarféreningen
tillsammans med representanter for barnhalsovarden, Socialstyrelsen och Statens folkhalsoinstitut
bjod in till en konferens for att diskutera och planera utarbetandet av nationella kvalitetsindikatorer
inom skolhdlsovarden vilken numera bendmns den medicinska insatsen inom elevhalsan (EMI).
Underlaget som utarbetades av en arbetsgrupp fran de bada professionsféreningarna presenterades
for Allmanna barnhuset, Barnombudsmannen, Nationella barnnatverket, professionsforeningarna,
och Svensk Sjukskoterskeférening. Sedan dess har skolskoterskor och verksamhetschefer inom EMI
anvant “Underlag for strukturerat kvalitetsarbete fér svensk skolhdlsovdrd/elevhdlsa” och
”Indikatorer for god och sdker skolhdlsovdrd/elevhdlsa” som stod for utveckling och sammanstallning
av den egna verksamheten och i dialog med vardgivare och professionen samt med foretradare pa
det lokala, regionala och nationella planet. ”Kvalitetsmdatt for elevhdlsans medicinska insatser”
presenterar en revidering av de tva tidigare dokumenten, en sammanslagning har gjorts och
forhoppningen ar att dokumentet ska bidra till att utveckla verksamheten mot bakgrund av
uppdraget och patientsdkerheten.

Dokumentet revideras vid behov av styrelsen for Riksféreningen for skolskoterskor och Svenska
skolldkarforeningen. Dokumentet finns tillgangligt pa Svenska skolldkarféreningens och
Riksforeningen for skolskoterskors webbplats: www.slf.se/skollakare, www.skolskoterskor.se

Tack till alla skolskoterskor, skolldkare och verksamhetschefer inom elevhalsans medicinska insatser
som under aren hort av sig med vardefulla synpunkter.
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Bakgrund

Inledning

Halso- och sjukvarden ar en komplex, kunskapsintensiv och multiprofessionell milj6 vilket staller krav
pa ledning och styrning. Det kan vara till hjalp att dela in systemet i nivader som makro, - meso- och
mikroniva vilka har olika funktioner mot bakgrund av ledning och styrning. | komplexa system skapas
resultat genom samspel mellan delarna. Vardgivarens/verksamhetschefens uppgift blir att visa
riktningen i form av 6kade resultat, satta tydliga mal och systematiskt folja upp, ge aterkoppling och
vid behov korrigera malen. Syftet med systematiskt kvalitetsarbete ar att skapa en sa bra
elevhéalsa/EMI som maijligt for eleverna utifran de resurser som satsas. Mikrosystemet behéver
tillgang till data som kan analyseras ofta for att standigt kunna férbattras vilket har fokus pa
professionen, eleverna och vardnadshavarna. Mesosystemet har fokus pa ledningen som har till
uppgift att sdkerstalla att eleverna far basta mojliga elevhalsa/EMI. Makrosystemets viktigaste
uppgift ar att stodja och verka for en jamlik elevhalsa/EMI och har fokus pa bland annat myndigheter
(Jfr Bojestig & Klintberg, 2014). For att svensk halso- och sjukvard kontinuerligt ska utvecklas och
forbattras kravs uppfoéljningar med saval indikatorer som andra metoder inom halso- och sjukvardens
alla delar och pa alla nivaer (Socialstyrelsen, 2009). Patientsdkerhetslagen (Svensk
forfattningssamling, SFS 2010:659) och Socialstyrelsens forfattningssamling (SOSFS 2011:9 med
andringsforeskrifter) kontrollerar ovanstaende och reglerar det systematiska kvalitetsarbetet inom
verksamheten vilket ocksa belyses i (Socialstyrelsen & Skolverket, 2016).

Hog kvalitet i halso- och sjukvarden innebar att varden ska vara kunskapsbaserad och dndamalsenlig,
sdker, ges i rimlig tid, vara jamlik, patientfokuserad samt utnyttja resurserna effektivt (Asplund,
2014). SOSFS 2011:9 med andringsforeskrifter anger att kvalitet ar att en verksamhet uppfyller de
krav och mal som giller for verksamheten enligt lagar och andra féreskrifter om halso- och sjukvard
och beslut som har meddelats med stod av sadana foreskrifter. Flera av kvalitetsmatten i
”Kvalitetsmatt for elevhélsans medicinska insats” mojliggor att pa lokal och regional niva kunna
utvardera om verksamheten har hog kvalitet och att dven 6ver tid kunna folja utvalda indikatorer
nationellt i Nationellt kvalitetsregister for elevhalsans medicinska insatser, EMQ (www.emg.nu),
utifran det resonemang som Asplund (2014) for. Peterson (2015) visar att forskning gallande ett
systematiskt kvalitetsforbattringsarbete med stod av ett nationellt kvalitetsregister kan 6ka
féljsamheten till nationella riktlinjer och bidrar till battre kliniskt resultat och darmed en battre halso-
och sjukvard. Asplund (2014) menar ocksa att det finns starka argument fér att mata bade process
och resultatmatt vilket ”Kvalitetsmdtt fér elevhdlsans medicinska insats” gor.

Socialstyrelsen (2010) beskriver att i 6ppna jamforelser dr utgdngspunkten att identifiera
kvalitetsindikatorer som tydligt visar om en specifik atgard paverkar vardens kvalitet. Den ska ocksa
kunna matas och redovisas pa ett enkelt och lattfattligt satt. Socialstyrelsen belyser dven att det finns
flera svarigheter med att identifiera kvalitetsindikatorer for skolskdterskans och skolldkarens samt
elevhélsans arbete (Socialstyrelsen, 2011).

Elevhalsans medicinska insats

Begreppet skolhalsovard har i skollagen (SFS 2010:800) andrats till "den medicinska insatsen inom
elevhalsan" och regleras utifran normgivning vilken ar en valkand och respekterad verksamhet saval
nationellt som internationellt. Professionen utgors av skolskoterskor och skolldkare vilka bedriver ett
omfattande arbete med att framja halsa och forebygga ohalsa for landets 1,4 miljoner barn och
ungdomar. | nulaget finns ingen nationell uppféljning av resultatet av det landsomfattande arbetet.
Professionerna arbetar lokalt pa skolenheter i landets 290 kommuner, vilket innebar narmare 6000
skolenheter. Skolhuvudmannens organisation varierar, det betyder olika forutsattningar for
professionerna att utfora sitt uppdrag. Hur det paverkar barns och ungas ratt till en likvardig
elevhélsa i landet gar inte i nuldget att uttala sig om (Ansékan, EMQ, 2014; 2016).


http://www.emq.nu/

Elevhalsans medicinska insatser med dess personal och verksamhet ar reglerad i lagar, foreskrifter
och riktlinjer inom bade halso- och sjukvarden och utbildningsvasendet (SFS 2017:30; 2010:659;
2010:800). Halso- och sjukvardens regelverk har till uppgift att uppréatthalla sakerhet och kvalitet i
varden och regelverken omfattar saval organisatoriska aspekter som specifika krav. Kraven riktas mot
vardgivaren, verksamhetschefen och den enskilda befattningshavaren som ar yrkesverksam inom
hélso- och sjukvarden (SFS, 2010:659; 2017:30; Socialstyrelsen, 2012).

Halso- och sjukvardslagen (SFS, 2017:30) anger att halso- och sjukvarden skall bedrivas sa att den
uppfyller kraven pa en god vard vilket innebér att varden bland annat ska vara av god kvalitet med en
god hygienisk standard, tillgodose patientens behov av trygghet, kontinuitet och sdkerhet i varden,
vara latt tillganglig samt bygga pa respekt for patientens sjalvbestammande och integritet vilket
ocksa regleras i patientlagen (SFS 2014:821). | hdlso- och sjukvardslagen (SFS 2017:30) beskrivs att
déar det bedrivs halso- och sjukvard skall finnas den personal, de lokaler och den utrustning som
behovs for att en god vard skall kunna ges. Dartill anges i att nar halso- och sjukvard ges till barn ska
barnets basta beaktas (jamfor SFS 2014:821). Enligt halso- och sjukvardsforordningen (2017:80) far
verksamhetschefen uppdra at sddana befattningshavare inom verksamheten som har tillracklig
kompetens och erfarenhet att fullgéra enskilda ledningsuppgifter.

Socialstyrelsen (2012) anger hur verksamheten ska ges stod i tillampningen av foreskrifterna och de
allménna raden (SOSFS, 2011:9 med dndringsfoéreskrifter). Ledningssystemet gor det maijligt for
ledningen att styra verksamheten s3 att ratt sak gors vid ratt tillfalle och pa ratt satt. Dartill mojliggor
det fér verksamheten att skapa ordning och reda sa att handelser som kan leda till vardskador,
missforhallanden eller andra avvikelser fran de krav och mal som galler fér verksamheten enligt
hélso- och sjukvardens lagar, foreskrifter och allmanna rad kan forebyggas. Det systematiska
kvalitetsarbetet innebar att verksamheten arbetar utifran ett systemperspektiv och dar fokus ar att
skapa strukturer for ledning och styrning samt att bedriva ett kontinuerligt forbattringsarbete av
foreskrivna strukturer. Forutsattningar maste skapas for medarbetarna att medverka i det
systematiska forbattringsarbetet och deras erfarenheter bidrar med vardefull kunskap och
kompetens i arbetet med att utveckla och sdkra det strukturerade kvalitetsarbetet inom
verksamheten. SOSFS 2011:9 med andringsforeskrifter anger att ett ledningssystem ar ett system for
att faststalla principer for ledning av verksamheten.

Skollagen (SFS 2010:800) anger i 2 kapitlet 25 § att det for eleverna i forskoleklassen, grundskolan,
grundsarskolan, sameskolan, specialskolan, gymnasieskolan och gymnasiesarskolan ska finnas
elevhalsa. Elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser vilket innebar att det ska finnas tillgang till skolldkare, skolskoterska, psykolog och kurator.
Vidare ska det finnas tillgang till personal med sadan kompetens att elevernas behov av
specialpedagogiska insatser kan tillgodoses. Elevhalsan ska vara halsoframjande och férebyggande
samt stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.

Andra kapitlet i 27 § i skollagen (SFS 2010:800) belyser att varje elev i grundskolan, grundsarskolan
och specialskolan ska erbjudas minst tre halsobesdk som innefattar allmdnna halsokontroller. Varje
elev i sameskolan ska erbjudas minst tva halsobesok som innefattar allmanna halsokontroller.
Halsobesodken ska vara jamnt fordelade under skoltiden. Eleven ska dessutom mellan halsobestken
erbjudas undersokning av syn och horsel och andra begransade halsokontroller. Det forsta
hélsobesoket far géras under utbildningen i forskoleklassen. Varje elev i gymnasieskolan och
gymnasiesdrskolan ska erbjudas minst ett halsobestk som innefattar en allméan halsokontroll. |
skollagen, 2 kapitlet 28 §, anges att elever som avses i 27 § vid behov far anlita elevhalsan for enklare
sjukvardsinsatser.



Systematiskt kvalitetsarbete

Patientsdkerhetslagen (SFS 2010:659), Socialstyrelsen (SOSFS 2011:9 med andringsforeskrifter) och
Socialstyrelsen och Skolverket (2016) reglerar det systematiska kvalitetsarbetet som ska bedrivas
inom verksamheten. "Kvalitetsmdtt for elevhdlsans medicinska insats” ger ett underlag for
kvalitetsarbetet. For att kunna stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal (SFS 2010:800) &r
ett systematiskt kvalitetsarbete i EMI viktigt for att:

= Sdkerstalla, utvardera och utveckla kvaliteten pa verksamheten lokalt, regionalt och
nationellt

» Bedriva kontinuerligt och systematiskt forbattringsarbete lokalt, regionalt och
nationellt

=  Mojliggora jamforelser over landet, EMQ

» Tydliggbra verksamheten med hjalp av matt, faststallda utifran befintliga
styrdokument, som kan anvandas i dialog med vardgivaren i styrprocessen

Definitioner

Kvalitetsmatt

| foreliggande arbete definieras kvalitetsmatt som varddata déar resultatet exempelvis kan uttryckas i
kvantitativa termer som bakgrundsmatt eller nyckeltal. Exempel kan vara antalet elever per
heltidsanstalld skolskoterska eller skollakare inom EMI eller matt pa hur verksamheten ar
organiserad eller antal genomférda vaccinationer.

Struktur, process, resultat

Vardkvalitet kan karaktéariseras i tre dimensioner, vardens struktur sdsom personal och lokaler vilka
skapar forutsattningar for vardens processer vilka belyser behandling som genererar vardens resultat
(Thor, Peterson & Lindahl, 2014). Struktur méater vad som behovs i verksamheten. Process méter de
handlingar som utfors och resultat visar vilket resultat verksamheten exempelvis uppnar och ar
sjalvklart viktiga for att bedéma resultatet av det samlade arbetet inom verksamheten. Vilka matt
som ska anvandas for att folja kvaliteten inom verksamheten maste bedémas inom det omrade som
avses (Willman & Idvall, 2007; jamfor Socialstyrelsen & Skolverket, 2016). SOSFS 2011:9 med
andringsforeskrifter anger att process ar serie aktiviteter som framjar ett bestdmt andamal eller ett
avsett resultat. Kvalitetsmatten i foreliggande dokument ar utformade for bade struktur, process och
resultat for de matt professionsféreningarna valt att ta fram for verksamheten. Kvalitetsmatten
fokuserar pa fem olika omraden inom verksamheten. Dessa ar verksamhetsansvar, personalresurser,
lokaler och utrustning, verksamhetens arbete och elevernas inlarningsmiljo/EMI:s arbete i
elevhalsan.

Anvisningar

Dokumentet med dess fem frageomraden (verksamhetsansvar, personalresurser, lokaler och
utrustning, verksamhetens arbete och elevernas inlarningsmiljo/EMl:s arbete i elevhalsan) kan
anvandas av skolskoterskor, skolldkare och verksamhetschefer for att beskriva verksamheten som ett
led i det systematiska kvalitetsarbetet (SOSFS 2011:9 med &dndringsfoéreskrifter). Det kan anvandas i
dialog med rektorer och andra chefer, dvrig elevhalsa samt vardgivare.

Dokumentet i sin helhet finns som en icke skrivbar PDF-fil. Dessutom finns de fem frageomradena
som fem olika skrivbara PDF-filer dar kolumnen med ”Lagar/férfattningar/styrdokument” ar
borttagen for att skapa mer skrivutrymme i kommentarsfilten. De fyra forsta frageomradena
besvaras med J for Ja eller N for Nej i svarsrutorna S (struktur), P (process) respektive R (resultat). Vid



*markering skrivs i stdllet kommentar i kommentarsfaltet. Markering med streck — i en svarsruta
betyder att inget svar ska anges.

Det sista frageomradet om elevernas inldrningsmilié/EMlI:s arbete i elevhdlsan ar uppbyggt pa ett
annat satt. Dar ar tanken att anvdnda ett mer reflekterande arbetssatt som gar ut pa att utveckla och
forbattra arbetet i elevhilsan. Svar pa fragorna Hur? och Utveckla/férbéttra? skrivs i
kommentarsfalten. Har besvaras endast fragor om S (struktur) med J for Ja eller N for Nej i
svarsrutan. Till hjalp for arbetet kan anvandas en generell forbattringsmodell kallad PGSA-cykeln,
figur 1. PGSA-cykeln kan med fordel dven tillampas inom de andra fyra frageomradena (Thor,
Peterson & Lindahl, 2014).

Figur, 1. PGSA-cykeln

Hur kan vi veta att en forandring ar en forbattring?

Planer
a

Kéalla: Thor, Peterson & Lindahl, 2014



Verksamhetsansvar - Kvalitetsmatt

For struktur (S), process (P) och resultat (R) 1(3)
Struktur Process Resultat Lagar/férfattningar/styrdokument Informations- Datakailla/ S P | R | Kommentar
killa/ lokalt nationellt

—_——
Finns verksamhetschef utsedd enligt Vardgivaren, det vill saga den namnd i kommunen Verksamhetschef Inspektionen for
hélso- och sjukvardslagen? under vilken EMI lyder, skall utse en vard och omsorg
verksamhetschef dels med ansvar for de (IVO)
specificerade uppgifter som ar férfattningsreglerade
och dels for de uppgifter som vardgivaren
bestammer (Halso- och sjukvardslagen SFS 2017:30,
. Socialstyrelsen & Skolverket, 2016).
Ar verksamhetschefen Verksamhetschef VO * _ | *Ange lakare/
likare/sjukskéterska? Skolhalsovarden (EMI) utgér en egen sjukskoterska
verksamhetsgren inom skolan (Skolverket, 1994;
SOU 2010:95).

Har verksamhetschefen uppdragit at _ _ Enligt halso- och sjukvardsférordningen (2017:80) Verksamhetschef | Nationell databas I
annan att fullgéra enskilda far verksamhetschefen uppdra at sadana saknas
ledningsuppgifter? befattningshavare inom verksamheten som har

tillrdcklig kompetens och erfarenhet att fullgéra
enskilda ledningsuppgifter. SFS (2010:1369) anger
att det ska finnas uppgift om vem som ar

verksamhetschef.
Ar verksamheten, EMI, anmald till _ _ Patientsdkerhetsférordningen (SFS 2010:1369) Verksamhetschef VO _ | _
Inspektionen fér vard och omsorg (IVO) reglerar “anmalan av verksamhet m.m.”. Anmélan
enligt gallande lagstiftning? av verksamhets regleras utifran

patientsakerhetslagen (SFS 2010:659);
Socialstyrelsen & Skolverket, 2016).

Enligt (SFS 2010:659) ska féljande anges vid
anmalan av verksamhet:

1. verksamhetens inriktning,

2. var verksamheten ska bedrivas,

3. vem som ar verksamhetschef,

4. vem som ansvarar for anmalningsskyldigheten



Struktur

Ingar det i kvalitetsarbetet att uppritta
verksamhetsplan?

Ingar det i kvalitetsarbetet att
uppratta verksamhetsberattelse?

Finns Lex. Maria ansvarig utsedd for
verksamheten?

Finns rutin for avvikelsehantering?

Process

Skrivs verksamhetsplan?

Skrivs
verksamhetsberattelse?

Utfors risk- och
handelseanalys vid
intraffade avvikelser?

Resultat

Utvérderas och aterfors
resultatet till
verksamheten, ledning
och vardgivare?

Utvdrderas och
aterfors resultatet till
verksamheten, ledning
och vardgivare?

Antal anmalningar
enligt Lex. Maria?

Antal
avvikelserapporter?

Informations-
killa/ lokalt

Lagar/férfattningar/styrdokument

Vardgivaren, det vill siga den ndamnd i kommunen Verksamhetschef
under vilken EMI lyder, skall utse en

verksamhetschef dels med ansvar for de

specificerade uppgifter som ar forfattnings-

reglerade och dels for de uppgifter som vardgivaren

bestammer (SFS 2017:30; Socialstyrelsen &

Skolverket, 2016).

Verksamhetschef

Vardgivaren skall utse den eller de
befattningshavare som skall svara for
anmadlningsskyldigheten (SOSFS 2005:28 med
andringsforeskrifter). Enligt hélso- och
sjukvardsforordningen (2017:80) far
verksamhetschefen uppdra at sadana
befattningshavare inom verksamheten som har
tillrécklig kompetens och erfarenhet att fullgéra
enskilda ledningsuppgifter. Socialstyrelsen &
Skolverket, 2016).

Verksamhetschef

Avvikelser rapporteras till vardgivaren av utsedd Verksamhetschef
befattningshavare som gor en bedémning om det
intraffade kan hanteras genom férandring av
rutiner eller metoder eller om avvikelsen
foranleder anmalan enligt Lex Maria. Rutiner for
att identifiera, dokumentera och rapportera
negativa handelser och tillbud samt for att
faststalla och atgéarda orsaker, utvéardera
atgardernas effekt och sammanstilla och aterféra
erfarenheterna av handelserna (SOSFS 2005:28
med andringsforeskrifter; Socialstyrelsen &
Skolverket, 2016).

Datakilla/
nationellt

Nationell databas
saknas

Nationell databas
saknas

VO

Nationell databas
saknas

S

p

R | Kommentar

*

*

*Antal

*Antal



Struktur Process Resultat Lagar/forfattningar/styrdokument Informations- Datakalla/ S |P |R | Kommentar
killa/ lokalt nationellt

Finns ett ledningssystem for Skrivs Aterfors Hélso- och sjukvérdslagen anger att inom hélso- Verksamhetschef = Nationell
systematiskt kvalitetsarbete for patientsdkerhetsberdt = patientsidkerhets- och sjukvard skall kvaliteten i verksamheten databas saknas
verksamheten? telse arligen? berattelsen till systematiskt och fortldpande utvecklas och sakras
ledning och (SFS 2017:30). Ledningssystemet gér det mojligt for
ledningen att styra verksamheten sa att ratt sak
gors vid ratt tillfalle och pa ratt satt. Det
systematiska kvalitetsarbetet innebar att
verksamheten arbetar utifran ett systemperspektiv
och dar fokus ar att skapa strukturer for
verksamhetens ledning och styrning samt att
bedriva ett kontinuerligt forbattringsarbete av
foreskrivna strukturer (SOSFS 2011:9 med
andringsforeskrift; Socialstyrelsen, 2012;
Socialstyrelsen & Skolverket, 2016).
Patientsakerhetslagen (SFS 2010:659) anger att
vardgivaren ska uppratta en
patientsdkerhetsberattelse i vilken det ska framga
hur patientsdkerhetsarbetet bedrivits och vilka
atgarder som vidtagits for att 6ka
patientsakerheten och vilka resultat som uppnatts
(Socialstyrelsen & Skolverket, 2016).

vardgivare?

Finns rutin fér anmaélan enligt Antal anmélningar Yrkesverksamma ar skyldiga att genast anmala till Skollakare/ Nationell * *Antal
socialtjinstlagen? enligt socialndmnden om de i sin verksamhet far skolskéterska databas saknas
socialtjanstlagen? kdannedom om eller missténker att ett barn far illa
Socialtjanstlagen (SFS 2001:453).



Personalresurser — Kvalitetsmatt

For struktur (S), process (P) och resultat (R)

Struktur

Antal elever/heltidsanstilld
skolldkare?

Antal elever/heltidsanstilld
skolskoterska?

Andel (%) skolldkare med
yrkesspecifik kompetens?

Andel (%) skolskoterskor med
yrkesspecifik kompetens?

Process

Resultat

Lagar/férfattningar/styrdokument

Hélso- och sjukvardslagen (SFS, 2017:30) anger
att dar det bedrivs hilso- och sjukvard skall
finnas den personal som behdvs for att en god
vard skall kunna ges.

Svenska skolldkarféreningen rekommenderar ett
elevunderlag motsvarande 4000 elever per
heltidsanstalld skolldkare. Riksforeningen for
skolskoterskor rekommenderar ett underlag for
motsvarande 400 elever per heltidsanstalld
skolskoterska. Dock maste hansyn tas till
skolomradets struktur, antal skolenheter, social
tyngd samt elevers behov av sarskilt stod.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad
(SOSFS 2015:8) om ldkarnas
specialisttjanstgoring. Skolhdlsovard (medicinska
insatser i elevhalsan) ar en tillaggsspecialitet till
nagon av specialiteterna barn- och
ungdomsmedicin, barn- och ungdomspsykiatri
eller allmanmedicin.

Hogskoleférordningens (SFS 1993:100)
regleringar for examina for
(specialistsjukskoterskeexamen med inriktning
mot hélso- och sjukvard samt fér barn och
ungdom) reglerar "att visa sadan kunskap som
kravs for att ansvara for halsoundersokning och
vaccinationsverksamhet”.

Informationskilla/

lokalt

Verksamhetschef/
skollakare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skollakare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skollakare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skollakare/
skolskoterska

Datakalla/
nationellt

EMQ

EMQ

EMQ

EMQ

1(2)

Kommentar

*Antal

*Antal

*Andel (%)

*Andel (%)
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Struktur

Ges skolldkare kontinuerlig
fortbildning/
kompetensutveckling?

Ges skolskoterskor
kontinuerlig fortbildning/
kompetensutveckling?

Anvands evidensbaserad
samtalsmetodik vid
hélsosamtalet?

Process

Resultat

Antal dagar fortbildning/
kompetensutveckling for
skollakare?

Antal dagar fortbildning/
kompetensutveckling for
skolskoterska?

Andel (%)
skolskoterskor/skolldkare som
genomgatt utbildning?

Lagar/férfattningar/styrdokument

Lakarférbundet (2009) anger att ldkarnas
professionella organisationer gemensamt
star bakom att kontinuerlig fortbildning ar
en viktig forutsattning for att kunna ta
ansvar for sakerhet och vardutveckling.
Lakarforbundet har som viktigt mal att alla
specialistldkare ska ha minst 10 dagars
extern fortbildning per ar och minst en
halvdags intern fortbildning per vecka.

Arbetsgivaren har ett grundlaggande
ansvar for att skapa goda forutsattningar
for larande och for insatser som syftar till
kompetensutveckling. Den anstallde har
ocksa ett eget ansvar for att utveckla sin
kompetens i enlighet med verksamhetens
krav (Vardforbundet, ur
kompetensutvecklingsavtal, bilaga 5 till
OLA 00).

Patientsakerhetslagen (SFS, 2010:659)

anger att hélso- och sjukvardspersonalen
ska utfora sitt arbete i 6verensstammelse
med vetenskap och beprovad erfarenhet.

Informationskélla/ | Datakidlla/ S
lokalt nationellt
Verksamhetschef/ Nationell
skolldkare/ databas
skolskoterska saknas
Verksamhetschef/ Nationell
skollakare/ databas
skolskoterska saknas
Verksamhetschef/ EMQ

skolldkare/

skolskoterska

R Kommentar

*

*

*

*Antal

*Antal

*Andel (%)
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Lokaler och utrustning — Kvalitetsmatt
For struktur (S), process (P) och resultat (R) 1(2)

Struktur Process Resultat Lagar/forfattningar/styrdokument Informationskalla/ Datakilla/ S P R | Kommentar
lokalt nationellt

Har verksamheten lokaler _ _ Hélso- och sjukvardslagen (SFS, 2017:30) Verksamhetschef/ Nationell I

som uppfyller kraven for anger att dar det bedrivs hélso- och sjukvard skolldkare/ databas

sekretess? skall finnas de lokaler som behdévs for att en skolskoterska saknas

god vard skall kunna ges (SFS, 2009:400;
SOSFS 2015:10 med andringsforeskrifter).
Skollagen (SFS 2010:800) reglerar enklare
sjukvard. Arbetsmiljoverket (2002) anger att
det skall finnas vilrum i tyst och lugn
omgivning och i anslutning till EMI:s lokaler.
SOSFS 2005:26 med andringsforeskrifter anger
rutiner for den personal som hanterar
smittférande avfall. SOSFS 2008:1 med
andringsforeskrifter reglerar hantering och
kontroll av medicintekniska produkter.

Har verksamheten lokaler _ _ . . o Verksamhetschef/ Nationell _
som uppfyller krav pa Rekommendationer fran yrkesforeningarna: skollakare/ databas
golvyta, tillginglighet for Lokalen vara utformad sa att samtal och skolskoterska saknas

undersokningar som fors i lokalen inte kan

alla elever och tillgang till
vilrum? uppfattas av obehdriga. Lokalen bér vara sa

stor att den rymmer den utrustning som kravs.
Golvyta for funktions- och motorikkontroller.
Tillrackligt avstand till syntavlan. Av hygienskal
ska lokalen vara utrusad med vatten och
diskbank. *Utrustning: stetoskop, otoskop,

Har verksamheten lokaler _ _ reflexhammare, blodtrycksmanschett, vag, Verksamhetschef/ Nationell _
som uppfyller kraven pa langdmatare, orchidometer, scoliometer, skolldkare/ databas
hygien? syntavla, audiometer, journalarkiv, ldsbara skolskoterska saknas

skap for lakemedel, kylskap for vacciner och
undersokningsbrits (Milerad, Swensson &
Soldens Wandahl, 2016).

Finns rutin/avtal for Lamnas riskavfall for Foljs rutinen? Verksamhetschef/ Nationell
hantering av riskavfall? destruktion? skolldkare/ databas
skolskoterska saknas
Har verksamheten den _ _ Verksamhetschef/ Nationell I
utrustning* som behovs fér skolldkare/ databas

dess omfattning? skolskoterska saknas



Struktur

Finns rutin for
kontroll/tillsyn av
medicintekniska produkter?

Process

Genomfors kontroll/tillsyn av
medicintekniska produkter?

Resultat

Foljs rutinen?

Lagar/forfattningar/styrdokument

SOSFS 2008:1 med andringsforeskrifter
reglerar anvandning av medicintekniska
produkter i hidlso- och sjukvarden och anger
att VC efter uppdrag ska ansvara for att endast
sakra och andamalsenliga medicinska
produkter (MTP) och, till dessa, anslutna
informationssystem anvands. Att de MTP och
de, till dessa, anslutna informationssystemen
ar kontrollerade och ratt installerade innan de
anvands.

Informationskilla/
lokalt

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Datakilla/ S P R Kommentar
nationellt

Nationell
databas
saknas
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Verksamhetens arbete - Kvalitetsmatt
For struktur (S), process (P) och resultat (R)

1(2)

regelbundet?

allmanna raden (SOSFS, 2011:9 med
andringsforeskrifter; SFS 2010:659)

Struktur Process Resultat Lagar/forfattningar/styrdokument Informationskalla/ Datakalla/ Kommentar
lokalt nationellt

Finns metodbok for Uppdateras Tillampas metodboken i Socialstyrelsen anger hur verksamheten ska ges Verksamhetschef/ Nat. databas

verksamheten? metodboken verksamheten? stod i tillampningen av foreskrifterna och de skolldkare/skolskoterska saknas

Finns rutin for hur
journaldokumentationen utfors?

Utvdrderas rutinen
regelbundet?

Foljs rutinen?

Finns rutin for signering?

Utvéarderas rutinen
regelbundet?

Foljs rutinen?

Finns rutin fér remisshantering?

Utvéarderas rutinen
regelbundet?

Foljs rutinen?

Finns rutin fér "kontrollelever”

Utvéarderas rutinen

Foljs rutinen?

Krav pa dokumentation regleras i
Patientdatalagen (SFS, 2008:355; Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad om journalféring och
behandling av personuppgifter i hédlso- och
sjukvarden (HSL-FS 2016:40 med
andringsforeskrifter); Socialstyrelsen & Skolverket,
2016).

Foreskrifter om ansvar for remisser for patienter
inom halso- och sjukvarden, tandvarden m.m

Verksamhetschef/
skolldkare/skolskoterska

Nat. databas
saknas

Verksamhetschef/
skolldkare/skolskoterska

Nat. databas
saknas

Verksamhetschef/
skolldkare/skolskoterska

Nat. databas
saknas

Verksamhetschef/

Nat. databas

halsobesok i Gy 1?

Andel (%) genomforda
héalsobesok for nyanlanda
elever?

Patientjournal

inom EMI? (Milerad & Lindgren, regelbundet? (SOSFS 2004:11) anger att verksamhetschefen ska | skollakare/skolskoterska saknas
2014). faststélla rutiner fér remisshantering.
_ Andel (%) genomférda Enligt skollagen (SFS 2010:800) skall alla elever i Skolskoterska/ EMQ *Andel (%)
Erbjuds alla elever hélsobesok i hélsobesok i forskoleklass grundskolan och gymnasieskolan under skoltiden patientjournal
enlighet med skollagen (SFS hos skollakare? erbjudas hélsobesok. Vagledning for elevhalsan
2010:800)? stodjer lagen (Socialstyrelsen & Skolverket, 2016).
_ Andel (%) genomforda Skolskoterska/ EMQ *Andel (%)
héalsobesok i forskoleklass Patientjournal
hos skolskoterska?
_ Andel (%) genomférda Skolskoterska/ EMQ *Andel (%)
halsobesok i skolar 4? Patientjournal
_ Andel (%) genomforda Skolskoterska/ EMQ *Andel (%)
hilsobesok i skolar 7/8? Patientjournal
_ Andel (%) genomforda Skolskoterska/ EMQ *Andel (%)

Skolskoterska/
patientjournal

Nat. databas
saknas

*Andel (%)
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Struktur

Finns rutin f6r sasmmanstallning av
hilsodata fran hilsobesok pa
gruppniva?

Finns rutin f6r sasmmanstallning av
hilsodata fran hilsobesok pa
organisationsniva?

Erbjuds vaccinationer i enlighet
med nationella allmanna
vaccinationsprogrammet?

Har verksamheten planerad
mottagning utdver ordinarie
hilsobesék i FK, skolar 4, 7/8, Gy
1?

Har skolskoterskan 6ppen
mottagning?

Process

Sammanstalls
hilsodata pa
gruppniva?

Sammanstalls
hélsodata pa
organisationsniva?

Resultat

Analyseras och aterfors
resultatet till skolans
verksamhet tillsammans
med rektor och EHT?

Analyseras och aterfors
resultatet till ledning och
vardgivare?

Antal genomférda
vaccinationer pa individuell
ordination?

Andel (%) genomférda MPR
vaccinationer enligt
nationella allmdnna
vaccinationsprogrammet?

Andel (%) genomférda HPV
vaccinationer enligt
nationella allmdnna
vaccinationsprogrammet?

Andel (%) genomférda dTp
vaccinationer enligt
nationella allmdnna
vaccinationsprogrammet?

Andel (%) fullvaccinerade i
skolar 9?

Antal planerade
mottagningsbesodk hos
skolskoterskan?

Antal planerade
mottagningsbesok hos
skollakaren?

Antal spontana besok vid
Oppen mottagning hos
skolskoterskan?

Lagar/férfattningar/styrdokument

SOSFS (2011:9) med andringsforeskrifter reglerar
att verksamheten ska planera, genomfora,
utvardera och forbattra (Socialstyrelsen &
Skolverket, 2016).

SOSFS (2011:9) med andringsforeskrifter reglerar
att verksamheten ska planera, genomfora,
utvardera och forbattra (Socialstyrelsen &
Skolverket, 2016).

Vaccinationer ska erbjudas enligt
Folkhdlsomyndighetens féreskrift om vaccination
av barn (HSLF-FS 2016:51; Folkhalsomyndighetens
vagledning for vaccination av barn och ungdomar,
2017-01-25).

For att vara behorig att ordinera lakemedel for
vaccination i enlighet med de
vaccinationsprogram som finns skall
sjukskoterskan ha genomgatt specialistutbildning
till distriktsskoterska eller specialistutbildning
inom halso- och sjukvard fér barn och ungdomar
eller annan likvardig utbildning.
Verksamhetschefen ansvarar fér bedémning av
om utbildningarna motsvarar
specialistutbildningarna. Bedémningen skall
dokumenteras i den lokala instruktionen for
lakemedelshantering (Behorighet regleras i
(SOSFS 2000:1) med dndringsforeskrifter HSLF-FS
2016:88).

Skolskoterskans mottagningsverksamhet &r en del
i elevhalsans generella hdlsoframjande och
sjukdomsforebyggande arbete (Socialstyrelsen &
Skolverket, 2016).

Informationskailla/
lokalt

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Skolskoterska/
Patientjournal

Skolskoterska/
Patientjournal

Skolskoterska/
Patientjournal

Skolskoterska/
Patientjournal

Skolskoterska/
patientjournal

Skolskoterska/
patientjournal

Skolskoterska/
patientjournal

Skolskoterska/
patientjournal

Datakilla/ 'S | P
nationellt

EMQ

EMQ

Vaccinations-

Registret

Vaccinations-
Registret

Vaccinations-
Registret

Vaccinations-
registret

EMQ

Nationell
databas saknas

Nationell
databas saknas

Nationell
databas saknas

R | Kommentar

* *Antal

* | *Andel (%)

* | *Andel (%)

* | *Andel (%)

* | *Andel (%)

* *Antal
* *Antal
* *Antal
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Elevernas inlarningsmiljo/EMI:s arbete i elevhdlsan - Kvalitetsmatt

For strukturmatt (S)

Struktur/Process

Deltar skolskoterskan i EHT?

Deltar skolldkaren i EHT?

Arbetar EMI aktivt med
hélsoframjande arbete utifran
livsstilsfaktorer?

Arbetar EMI aktivt med att framja
psykisk halsa och férebygga psykisk
ohélsa?

Medverkar EMI i arbetet for en sdker
och god arbetsmiljo?

Ar EMI delaktig i arbetet med
krankande behandling?

Medverkar EMI i arbetet for en god
larandemilj6?

Ar EMI delaktig i arbetet kring elever i
behov av sarskilt stod?

Ar EMI delaktig i arbetet kring elever
med skolfranvaro?

Samverkar EMI med halso- och
sjukvard, socialtjanst,
ungdomsmottagningar och tandvard.

S/  Hur?
P

Utveckla/forbattra?

1(1)

Styrdokument
Vagledning for elevhalsan -

Det ingar i elevhilsans generellt riktade
arbete att:
o framja elevers larande, utveckling
och hélsa
e forebygga ohalsa och
inldrningssvarigheter
e bidra till att skapa miljéer som
framjar larande, utveckling och
hélsa

Det ingar i elevhalsans individuellt riktade

arbete att:

e bidra till att varje enskild elev ges
forutsattningar att utvecklas sa
langt som majligt enligt
utbildningens mal

¢ undanrdja hinder for larande,
utveckling och halsa

e uppmarksamma och pa rektorns
uppdrag utreda orsaker till
inlarningsproblem

e uppmarksamma och utreda orsaker
till ohélsa

¢ bidra med atgarder och anpassning
for varje enskild elev i behov av
sarskilt stod (Kélla: Skolverket &
Socialstyrelsen, 2016, s.30)
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