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IMPLEMENTERINGEN

Projektmedel; Alice Lindstroms

studiefond-
Svensk sjukskodterskefdrening
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VAD VISSTE VI?

* Ingen Klinisk larare (Jamf med somatiken)

« Kortare VFU-period endast fyra veckor (jamf med
somatiken)

« Studenten gar med olika personer (mindre med
handledaren jamf med somatiken)

« "Svarare” att identifiera exempel pa konkreta
situationer i relation till bedomningsformularet AssCe
(jamf med slutevard/somatiken)

« Ansvaret ligger pa handledare och kliniska adjunkten
« Kompetensen hos handledare varierar

« Kvalitet pa VFU varierar; exempelvis
sjalvstandighet, arbetsférdelnings- och
arbetsledningsformaga

Taghrid Jassim, adjunkt (il MALMO UNIVERSITY



Peer Learning pa Vardcentraler
2017-2018

Utbildningsenheten i Primarvarden tog initiativ
samtidigt;

Tre vardcentraler \

Institutionen for Vardvetenskap drev
Implementeringen vidare fram med

hjalp av projektmedel och | samarbete m

med Primarvardens utbildningsenhet.

MALMO
UNIVERSITET

Taghrid Jassim, adjunkt (il MALMO UNIVERSITY



Implementeringen

Startat mindre men fokuserat
2017 — 2018

Forsta utbildningstillfalle; fyra sjukskoterskor fran tre
vardcentraler

Taghrid Jassim, adjunkt (il MALMO UNIVERSITY



Implementeringen- utbildning for
handledare

 |dag finns det 32 utbildade handledare i modellen pa
19 vardcentraler i Malmé och Trelleborg.

« Vi fortsatter att utbilda pa uppdrag fran Region
Skane; Kristianstad & Lund

Taghrid Jassim, adjunkt (il MALMO UNIVERSITY
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HANDLEDARUTBILDNING-
FORELASNINGAR & WORKSHOPS

« Primarvardskursens innehall och upplagg

« Peer Learning ur ett pedagogiskt perspektiv.

« Peer Learning som handledningsmodell inom VFU.
» Peer Learning och studenter.

« Peer Learning och handledare.

e Strukturerade aktiviteter.

Taghrid Jassim, adjunkt (il MALMO UNIVERSITY



UTBILDNING-
UPPFOLJNINGSTILLFALLEN

« En halv dag tillh6rande varje workshop.

« Alla handledare inbjudna; aven de som gatt de
tidigare workshops.

« Arbeta med mojligheter, hinder, strategier...
« Utbyta erfarenheter.
« Stddja varandra, tips och verktyg

Taghrid Jassim, adjunkt (il MALMO UNIVERSITY



Utbildningen | Peer Learning

Handledarna: Trygghets och underlattande faktor.

Studenterna: Tryggt med handledare som ar "insatt”/
"kompetent” och som vet vad det handlar om.

Taghrid Jassim, adjunkt (il MALMO UNIVERSITY



Utmaningar- handledare
TIDEN

 Tid for planering

« Tid for reflektion

* Arbetstakten

« Forstaelse av kollegor

Taghrid Jassim, adjunkt (il MALMO UNIVERSITY



Utmaningar- handledare
KONTEXTEN

Den fysiska miljon

Flera personer i rummet

Korta patientmdten

Snabba bedbtmningar

Handledare sitter mycket i telefon
Sjalvstandiga mottagningar och arbetsuppgifter

Taghrid Jassim, adjunkt

m MALMO UNIVERSITY



Utmaningar- handledare

« Olika personligheter hos studenterna

« Den forsiktiga studenten

« Den dominanta studenten

« Olika kunskapsnivaer

« Icke 0ppen kommunikation studenterna emellan

Taghrid Jassim, adjunkt (il MALMO UNIVERSITY



Utmaningar- handledare

« "Tank om jag inte gor det bra for studenten.”

Men vad sager studenterna?
« Min handledare ar kompetent och det kandes tryggt.

« Handledaren skulle kunna "slappa oss”™ mer an vad
de gjorde.

« De skulle kunna forklara mindre an de gjorde,
mycket skulle vi kunna hitta pa egen hand.

Taghrid Jassim, adjunkt (il MALMO UNIVERSITY



Handledarnas upplevelser av peer
learning i Primarvarden

« Mojliggor reflektion och sjalvstandighet for
studenter

- Okar studentens eget ansvar, och sjalvstandighet

« Ger utveckling och nya perspektiv pa
handledarskapet

« Kraver utbildning och stdd

« Underlattar socialiseringsprocessen for studenten pa
vardcentralen

Taghrid Jassim, adjunkt (il MALMO UNIVERSITY



Studenternas upplevelser av peer
learning i Primarvarden

- Okat eget ansvar- Okad sjalvstandighet

« Okat sjalvfortroende

« Reflektion; mangd, djup och tidpunkt
 Strukturerad observation t ex telefonradgivning

« Utvecklad arbetsfordelnings- och
arbetsledningsformaga (i samarbete)

« Vikten av 6ppen kommunikation och
"overenskommelser”

* Trygghet

Taghrid Jassim, adjunkt (il MALMO UNIVERSITY



Utmaningar for
Implementeringen

Personal omsattning- Kompetens ’forsvinner”

Chefer

Forstallningar om modellen- Tva studenter istallet

for en

Krav pa sig sjalv som handledare; "Icke- kompetent”

Kompetens hos Kliniska adjunkter

Taghrid Jassim, adjunkt (il MALMO UNIVERSITY



Mojligheter

Studentledda mottagningar

Boka in patienter till denna mottagning
Majlighet till interprofessionell [armiljo

Mer tid till patienterna

Studenterna mer oberoende av handledaren

Taghrid Jassim, adjunkt

m MALMO UNIVERSITY



Utvardering

Utvarderingsrapport- Hosten 2017; Region Skane &
MAU

Forskningsrapport hésten 2018; MAH

Taghrid Jassim, adjunkt (il MALMO UNIVERSITY



”BLEV SEDDA
SOM INDIVIDER
OCH FORSVANN
INTE | PAR”

« Tryggare
* Djupare reflektioner
« Okad och tidigare
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Student

”Men just som jag forklarade nar vi gick hit att i och med att vi var 2
stycken sa gick det snabbare till att vi kunde gora saker sjalva ocksa
vilket kandes jag tror bade lattare for oss och for handledaren. Det
snabbade pa utvecklingen, vi kom ifran handledaren snabbare och
sedan kom vi ifran varandra ocksa de sista 1,5 veckan. . Man markte
en sadan fin utveckling vecka for vecka. Under en ganska kort tid, det
var bara en manad vi var dar.”

Taghrid Jassim, adjunkt (il MALMO UNIVERSITY



"Det blir pa nagot séatt inte vart ansvar att vi ska
genomfdra alla arbetsuppgifter utan dar ar en
larande plats for oss. Sa da ar vi bada
tillgangliga for reflektion men vi ser det fran
samma synsatt. Kan diskutera det med varandra.
Ar det da nagonting vi kommer fram till att det har
vill vi prata mer om eller det har I6ste vi sa kan vi
da ta det vidare med handledaren; om man ska
saga sa att vi "sallar veck vissa av de har
fragorna" och sedan ta det vidare. Det blev en liten
modell av det, en struktur av det pa nagot satt.”

Taghrid Jassim, adjunkt (il MALMO uriivERsiTY
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